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Mensaje a la
Asamblea Nacional de Diputados

La Universidad Tecnolégica de Panamd, dando cumplimiento a lo que dispone la ley,

presenta ante la Honorable Asamblea Nacional de Diputados de la Republica de Panamad, la
Memoria Institucional 2005, informe que refleja el resultado de la gestion universitaria,
producto del trabajo en equipo de los estamentos que conforman esta Casa de Estudios

Superiores.

En el presente documento se incluyen los logros mds relevantes de esta Institucion,
identificada plenamente con el desarrollo del Pais, por lo cual realiza un trabajo incansable y
tenaz a través de la ejecucion de importantes proyectos de investigacion y extension, sin
descuidar su principal objetivo que es el de formar profesionales con una sélida preparacion

académicay con valores éticos y morales, que impulsen el avance de la ciencia y la tecnologia.
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g estion
Académica

La Universidad Tecnoldgica de Panam4, institucion que mantiene un rol preponderante en la

educacidon superior y en el acontecer cientifico — tecnoldgico del Pais, desarrolla su labor
académica, fundamentalmente, con la participaciéon del estamento docente cuyos valiosos

aportes permiten alcanzar niveles de excelencia en la gestion universitaria.

En el afio 2005, esta Institucion registr6 una matricula total de 14,008 estudiantes, cuya
formacién académica estuvo a cargo de un total de 1,148 docentes, de los cuales alrededor del
48% estuvo laborando en la Sede Panama y el resto en los siete Centros Regionales. También se

contd con el apoyo de 54 investigadores y 1,239 funcionarios administrativos a nivel nacional.

Durante este periodo, se llevaron a cabo diversos eventos académicos y giras a distintas
instituciones publicas y empresas privadas, para reforzar y complementar los conocimientos

tedricos impartidos a los estudiantes.

Con el propdsito de responder a las necesidades de la sociedad, la Universidad Tecnolodgica de
Panama actualizé su oferta académica en los niveles de maestria, postgrado, licenciatura y
carreras técnicas; también se elaboraron los proyectos para la apertura de las carreras de
Ingenieria Automotriz, Ingenieria Quimica Industrial y Técnico en Aerolineas y se disefiaron

tres instrumentos para el diagndstico y revision de programas de estudio.
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Oferta b Demanda

(omo entidad dedicada a la formacion de profesionales en el 4rea cientifico-tecnoldgica, esta

prestigiosa Universidad, cada afio actualiza su oferta de carreras, procurando que las mismas
satisfagan las necesidades del mercado laboral, por lo que para el afio 2005, su oferta educativa
fue ampliada, sumando un total de ciento veintidos carreras, distribuidas en: 1 doctorado, 40
maestrias, 26 postgrados, 7 diplomados, 34 licenciaturas, 1 profesorado y 13 carreras técnicas. A
continuacion se presenta informacion que permite apreciar, de manera especifica, las carreras
ofertadas por nivel académico en cada una de las Facultades; adicionalmente, en el Anexo 1, se

presenta la oferta educativa por Sede, seguin Facultad.

CANTIDAD DE CARRERAS OFRECIDAS, POR
FACULTAD, SEGUN NIVEL ACADEMICO, ANO 2005

., ., ., ., Ingenieria de L.
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Ingenieria . Ciencias y
Sistemas

Facultad Civil Eléctrica Industrial Mecanica : Tecnologia
Computacionales

Total

Total 33 11 27 23 21 7 122
Doctorado - - - 1 - - 1
Maestria 9 1 16 6 7 1 40
Postgrado 7 3 2 6 6 2 26
Diplomado 2 - 1 - 3 1 7
Licenciatura 11 5 6 5 5 2 34
Técnico 4 2 2 5 - - 13
Profesorado - - - - - 1 1

Fuente: Seccién de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.

Durante el afio 2005, para fortalecer la oferta educativa, tuvo lugar la apertura de veintiocho
nuevas carreras, siendo éstas las siguientes:

- Maestria en Ciencias

- Maestria en Ciencias con Especializacion en Administracion de la Informacién

- Maestria en Ciencias con Especializacién en Economia de las Empresas

- Maestria en Ciencias con Especializacion en Estrategia Gerencial

- Maestria en Ciencias con Especializacién en Gerencia de Recursos Humanos

- Maestria en Ciencias con Especializacién en Mercadeo Estratégico

- Maestria en Gestion de Proyectos con Especializacién en Administracion
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Maestria en Gestién de Proyectos con Especializacion en Evaluacion

Maestria en Ingenieria Civil

Maestria en Ingenieria Eléctrica

Maestria en Ing. Industrial con Especializacion en Administracion de la Informacién
Maestria en Ingenieria Industrial con Especializaciéon en Economia de las Empresas
Maestria en Ingenieria Industrial con Especializacion en Estrategia Gerencial

Maestria en Ingenieria Industrial con Especializacion en Gerencia de Recursos Humanos
Maestria en Ingenieria Industrial con Especializacién en Mercadeo Estratégico

Maestria en Sistemas Logisticos y Operaciones con Esp. en Centros de Distribucion
Maestria en Sistemas Logisticos y Operaciones con Esp. en Planificacion de la Demanda
Maestria en Mediaciéon, Negociacion y Arbitraje

Maestria en Consultoria de Tecnologia de la Informacién E-business

Post-Grado en Mediacién y Negociacion

Diplomado en Multimedios

Diplomado en Tecnologia de la Informacion E-commerce

Diplomado en Transporte Pablico

Especialista en Tecnologia de la Informacién E-business

Licenciatura en Comunicacion Ejecutiva Bilingiie

Licenciatura en Gestién de la Productividad con Enfasis en Recurso Humano
Licenciatura en Ingenieria de Alimentos

Licenciatura en Mercadeo con Enfasis en Comercio Internacional.

Igualmente, se ampli6 la oferta en los Centros Regionales con la introduccion de nueve carreras

que ya se ofertan en la Sede Central; el detalle de las carreras se muestra a continuacion:

Licenciatura en Edificaciones, en los Centros Regionales de Colén y de Panama Oeste
Licenciatura en Gestiéon de la Productividad con Enfasis en Recurso Humano, en los
siete Centros Regionales

Licenciatura en Ingenieria Ambiental, en el Centro Regional de Chiriqui

Lic. en Mercadeo con Enfasis en Comercio Internacional, en los siete Centros Regionales
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias, en el Centro Regional de Panama Oeste
Licenciatura en Saneamiento y Ambiente, en el Centro Regional de Colén

Licenciatura en Topografia, en el Centro Regional de Panama Oeste

Licenciatura en Tecnologia Electronica, en el Centro Regional de Coclé

Licenciatura en Comunicacion Ejecutiva Bilingiie, en el Centro Regional de Azuero
Profesorado en Educacion Media y Pre-Media en Ciencias y Tecnologia con

Especializacion en el Area, en el Centro Regional de Azuero.
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La demanda en el area académica estuvo constituida por los estudiantes matriculados en las
distintas carreras que se imparten en esta Universidad. En este sentido, se registré una
matricula de 14,008 estudiantes, que incluye a los estudiantes de la Sede Central, los cuales
sumaron un total de 8,764 (63%), y la de los Centros Regionales que registro 5,244 (37%). Los
Centros Regionales que registraron mayor matricula, fueron: Chiriqui (1,214 estudiantes) y

Coldn (940 estudiantes). En la grafica se muestra la matricula total y por Sede, del afio 2005.

Matricula Total por Sede, Afio 2005

Bocas del Toro 113

Coclé 569

761
S Azuero

Panama Oeste 781

Veraguas 866

d Colén 940

S s 1.214
Chiriqui

Panamd | U 8.764 14.008

Total |
Z Z pd

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000

Estudiantes

Fuente: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.

En cuanto a las facultades, la de Ingenieria Civil fue la que registrd la mayor cantidad de
matricula, con 3,545 estudiantes, seguida de la Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales con una matricula de 3,484 estudiantes y la Facultad de Ingenieria Eléctrica
con 3,200. Las carreras con mayor demanda fueron: Licenciatura en Ingenieria Civil (1,344),
Licenciatura en Desarrollo de Software (1,097) y Licenciatura en Ingenieria Electrénica y

Telecomunicaciones (928). Mas detalles sobre la matricula se aprecian en el Anexo 2.
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Sistema de Ingreso Universitario (SIU)

El nuevo sistema de ingreso, basado en las normas internacionales que brinda el College Board

de Puerto Rico, se utiliz6 en todas las Sedes de esta Universidad para los aspirantes a ingresar a

la misma, mediante la aplicacion de tres pruebas, a saber:

- Prueba de Aptitud Académica (PAA), la cual mide aptitudes en las dreas de razonamiento
verbal y matematico, y constituye el primer requisito de ingreso

- Prueba de Aprovechamiento en Matematicas (PAM), que corresponde a la segunda etapa
del proceso de ingreso

- Prueba de English Language Assessment System for Hispanics (ELASH), la cual se aplica

paralelamente al PAM, como medida diagndstica del nivel de Inglés de cada aspirante.

Los aspirantes a ingresar a esta Universidad, en el primer semestre 2005, iniciaron el proceso de
inscripcién a mediados del afio 2004, contandose con un total de 5,670 aspirantes, distribuidos
entre la Sede Central y los Centros Regionales, en 3,041 y 2,629, respectivamente. La asistencia a
la Prueba de Aptitud Académica fue de 5,352 estudiantes y fue aprobada por 1,416 estudiantes
(63.7%) de los Centros Regionales y 1,991 de la Sede Central.

Para la Prueba de Aprovechamiento en Matematicas se conté con un total de 2,981 inscritos,
dandose una asistencia efectiva de 2,714 estudiantes y la aprobaron el 95.6%; correspondientes a
1,490 aspirantes de la Sede Central y 1,105 de los Centros Regionales. Por su parte, la asistencia
a la Prueba de English Language Assessment System for Hispanics, fue de 2,527 estudiantes,
siendo 1,425 de ellos, de la Sede Panama y el resto de los Centros Regionales. Mayores detalles

sobre los resultados de las distintas pruebas se aprecian en el Anexo 3.

Posterior a la realizacion de estas pruebas, los estudiantes aprobados completaron el Seminario
de Introduccién a la Vida Universitaria (IVU) y las pruebas psicoldgicas establecidas, que los

habilitaron para ingresar a esta Universidad.

Por otro lado, a mediados del afo 2005, se dio inicio a la primera convocatoria para la
inscripcién de los aspirantes a ingresar a esta Universidad, para el primer semestre 2006.
También se planificd una segunda convocatoria, por lo cual los resultados finales se obtendran

al concluir dichas actividades en el mes de marzo de 2006.
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(Z;orz’a y P raxis

La Universidad Tecnologica de Panamad, consciente de su papel protagonico en la formacion

del recurso humano nacional, imparte educacion que incluye conocimientos tanto tedricos como
practicos, los cuales se ofrecen en aulas especialmente habilitadas con materiales, equipos e
instrumentos; de forma tal, que se garantice una educacion acorde con los ultimos adelantos
cientificos y tecnoldgicos, propiciando la competitividad de los nuevos profesionales en el

mercado laboral.

En el afno 2005, con el interés de complementar la formacion académica, las diferentes unidades
organizaron actividades como lo son: congresos, jornadas y otros eventos orientados a reforzar
el aprendizaje. Adicionalmente, con el objetivo de fortalecer la ensefanza, se realizaron giras
técnicas a sitios vinculados con la formacion del estudiante. En total se realizaron 97 giras, de

las cuales 34 fueron visitas a instituciones publicas y 63 a entidades privadas.

A continuacidn, se presentan las actividades mads relevantes que se desarrollaron durante el

citado ano.

TERCERA QUINCENA

Foto: Diovis De Leén (UTP) p. 4

T Quincena Cientifica Francesa “Nanomateriales, Astronomia y Sismologia”
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XI Congreso de Ingenieria Industrial “Nuevos Enfoques para Alcanzar el

Exito Frente a los Retos y Oportunidades de un Mundo Competitivo”

pepm—— %
E ot fr eieng Neinica

9= Semang de Inpenivris Mecinica

9m Semana de Ingenieria Mecdnica “Aportando los Conocimientos para el

Desarrollo Industrial del Pais, con Calidad y Sensibilidad Social”
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2005

UNIDAD

ACTIVIDAD

MES

CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

Facultad de Ciencias y
Tecnologia

VIII Concurso de Lectura Comprensiva:
“Los 400 Afios de Don Quijote de la
Mancha”

III Quincena Cientifica Francesa
“Nanomateriales, Astronomia y
Sismologia

Septiembre

Septiembre - Octubre

27

200

Facultad de Ingenieria
Civil

XVIII Semana de la Ingenieria Civil
“Trazando Estrategias para el Desarrollo
del Pais”

Foro Maritimo 2005 “Proyecciones y
Retos de los Puertos Panamenios Frente
al Comercio Maritimo”

Junio

Septiembre

300

425

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

XXVI Jornada Técnica de Energia, Ing.
Roberto Barraza “Energia y
Comunicacion: Los Dos Pilares del
Desarrollo en Panama”

Semana de la Ingenieria Eléctrica

VI Conferencia de Produccion de la
Energia “Retos y Alternativas para
Panama en Tiempos de Alza”

XXVII Jornada Técnica de Energia, Ing.
Roberto Barraza “Manejo y Tratamiento
Eficiente de la Energia”

Junio

Octubre

Octubre

Octubre

300

1,224

300

300

Facultad de Ingenieria
Industrial

XI Congreso de Ingenieria Industrial
“Nuevos Enfoques para Alcanzar el
Exito Frente a los Retos y
Oportunidades de un Mundo
Competitivo”

XIII Encuentro de Gerentes de Recursos
Humanos

Noviembre

Noviembre

180

300
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2005

(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
IV Congreso Nacional de Tecnologia y Septiembre 50
Mantenimiento
9na Semana de la Ingenieria Mecanica Septiembre 80
Facultad de Ingenieria | “ Aportando los Conocimientos para el
Mecdnica Desarrollo Industrial del Pais, con
Calidad y Sensibilidad Social”
Expo Mecanica Septiembre 100
I Simposium de Inteligencia Artificial Mayo 300
Conferencia “Herramientas Ultimus” Junio 15
Taller “Sistemas Colaborativos” Julio 50
Ciclo de Conferencias “Herramientas de Octubre 240
Facultad de y . "
Integracién para la Toma de Decisiones
Ingenieria de Sistemas
Computacionales Jamboree SC-2005 Octubre 500
XII Simposium de Auditoria de Sistemas Agosto 100
“Nuevas Tendencias en Seguridad y
Auditoria de la Tecnologia”
I Feria de Redes Noviembre 140
Ciclo de Conferencias “Uso y Julio 50
Aplicaciones de Herramientas
Computacionales en la Simulacién y
Centro Regional de | Analisis de la Productividad vy
Azuero Competitividad Agroindustrial”
Ciclo de Conferencias “Tecnologias Octubre 160
Hacia el Futuro”
Centro Regional de | IV Jornada de Actualizacién Tecnoldgica Agosto 75

Bocas del Toro

“Tecnologia y Valores: Clave del Exito
Empresarial”
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CONGRESOS, JORNADAS Y OTROS EVENTOS ACADEMICOS REALIZADOS EN EL ANO 2005

(Conclusion)
CANTIDAD DE
UNIDAD ACTIVIDAD MES PARTICIPANTES
Centro Regional de | Primera Feria de Tecnologias Octubre 260
Coclé Informaticas
5 Semana de la Ingenieria Mecanica Septiembre 85
“Mantenimiento la Clave del Futuro”
Centro Regional de
Colén VIII Ciclo de Conferencias Octubre 75
“Actualizaciéon Tecnolégica”
Centro Regional de Conferencia “Sistemas Hidraulicos, Noviembre 15
Chiriqui Mantenimiento y Operaciones en
Equipos Industriales”
Ciclo de Conferencias de Actualizaciéon | Octubre — Noviembre 200
“Uso y Aplicacion de los Aditivos para
. Concreto, Muros de Tierra Armada,
Centro Regional de . .. .
; Equipos Livianos, Ligeros y Pesados de
Panama Oeste . .
Construccion, Juntas en la Construccion
y su Correcto Sellado”
Videoconferencia “Jévenes Septiembre 150
Construyendo un Mundo mas
Centro Regional de | Tolerante”
Veraguas
Clinicas de Informatica 2005 Septiembre 175

10
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.5' ervicios Fostudiantiles

(Con el propdsito de contribuir a la Optima formacidon integral del estudiantado, se

desarrollaron una serie de programas y actividades de apoyo y complemento al proceso

enseflanza-aprendizaje.

En este sentido, la Direccion de Bienestar Estudiantil se mantuvo brindando importantes
servicios en las dreas académica, econdmica y de ayuda y promocion social, que fueron de gran
provecho para el sector estudiantil. A continuacidon se presenta la cantidad de estudiantes

beneficiados en los distintos programas que administra esta Unidad.

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2005

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO POR MES

Sede Panama | Sedes Regionales

Académico Contribuir a elevar el rendimiento académico 4,283 3,638

de los estudiantes por medio de:

- Consejeria académica y personal

- Apoyo académico a través de monitores

- Tramitacion y apoyo en las giras técnicas

- Banco de libros

- Atencidn a estudiantes becados por esta
Universidad

- Organizacién y apoyo en exposiciones,
conferencias, seminarios, etc.

- Curso de Introduccién a la Vida
Universitaria

- Orientacion en general.

Econémico Brindar apoyo a los estudiantes con 1,832 971
limitaciones econdmicas que le dificultan
continuar sus estudios satisfactoriamente, a
través de:

- Ayuda alimenticia

- Bolsa de trabajo

11



Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2005

(Continuacion)
ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO POR MES
Sede Panama | Sedes Regionales
Econdémico - Becas
(continuacion) - Trabajo compensatorio de matricula

- Ayuda econémica para transporte

- Crédito en libreria

- Préstamos en base al honor y la palabra

- Mecenazgo

- Alquiler de casilleros

- Apoyo con  equipos  (calculadora,
computadora, impresora, maquina de
escribir, fax, etc.) y préstamo de ttiles

- Compra de textos y materiales de trabajo

- Ayuda para la compra de lentes

- Ayuda para hospedaje.
Educacion y Desarrollar diversas actividades encaminadas 7,871 5,310
Salud a la prevencion y mejoramiento de la salud de

los estudiantes, como factor importante para el

desenvolvimiento de  sus actividades,

mediante:

- Campanas periddicas de vacunacion, toma
de presion arterial, vision, tipaje de sangre,
etc.

- Seguro contra accidentes personales

- Banco de sangre

- Organizacion de conferencias, seminarios y
charlas sobre temas de interés social

- Ayuda para atencién médica, laboratorios y
compra de medicamentos

- Grupo de socorrismo.

Deportivo- Promover el desarrollo integral de los 1,768 1,264
Recreativo estudiantes, por medio de su participacion en

actividades deportivas, de las siguientes

disciplinas:

- Ajedrez

- Fatbol, Flag Fatbol, Fut Sala
- Baloncesto, Voleibol, Bola Suave
- Artes Marciales y Atletismo.
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PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION

Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

DE BIENESTAR ESTUDIANTIL, ANO 2005

(Conclusion)

PROGRAMA

OBJETIVO

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

Sede Panama | Sedes Regionales

Cultural

Ofrecer al estudiante la oportunidad de
participar en actividades que le permitan
apreciar, expresar, desarrollar y fortalecer sus
habilidades artisticas, mediante su
participacion en diferentes grupos culturales:

- Conjunto folklérico

- Grupo de teatro

- Banda de musica

- Coro.

682

127

Feria de la Salud, “Fiesta a la Vida Sana”
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

camnennam Haemnal Imemnwersnarm lla hlllml

¢ (opalno, Sal\lallnrn Ilmlnuuelli

Acto de inauguracion del Campeonato Nacional Inter-Universitario de Fiitbol

“ Copa Ingeniero Salvador A. Rodriguez G.”, con la participacion de 22 universidades
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

Con la finalidad de contribuir a la formacién integral y a la buena salud mental de los
estudiantes que ingresan a esta institucion, la Direcciéon de Orientacidon Psicologica desarrolld,
en el afno 2005, una serie de programas informativos, de orientacion y asesoramiento. Entre los

programas desarrollados, se pueden mencionar los siguientes.

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2005

ESTUDIANTES BENEFICIADOS

PROGRAMA OBJETIVO POR MES
Sede Panama Sedes Regionales
Asesoramiento Asesorar de manera individual al 10 59
Clinico-Psicolégico estudiante en el manejo de

dificultades psicoldgicas, para que
éstas le afecten lo menos posible en su
desenvolvimiento personal y en su
rendimiento académico.

Asesoramiento Brindar  asistencia en  aspectos 20 91
Psico-Educativo académicos que interfieren con el
proceso de ensefianza-aprendizaje,
tales como: habitos y métodos de
estudio, atencion, concentraciéon y
adaptacion al medio educativo tanto a
nivel grupal como individual, con el
fin de disminuir los fracasos vy

deserciones.
Atencion a Brindar una atencion intensiva y 150 414 O
Estudiantes de Primer |especial a los estudiantes que inician
Ingreso estudios en la Universidad

Tecnologica de Panamd, con el
objetivo de orientarlos y facilitarles su
adaptacion al medio universitario.

Informativo y Proveer  informacién  sobre el 50 17
Orientacion funcionamiento y las disposiciones
General generales de la  Universidad

Tecnologica de Panama, el proceso de
ingreso, planes de estudio de las
carreras que se ofrecen, tramites
académicos y de matricula, entre
otros.

@ Cifra Anual
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

PROGRAMAS DESARROLLADOS POR LA DIRECCION
DE ORIENTACION PSICOLOGICA, ANO 2005

(Conclusion)
ESTUDIANTES BENEFICIADOS
PROGRAMA OBJETIVO POR MES
Sede Panama Sedes Regionales
Orientacion Orientar al estudiante en la seleccion 150 50
Profesional y de la carrera que le ofrezca mayor
Vocacional probabilidad de éxito, de acuerdo con
la  realidad y sus cualidades
personales.
Apoyo al Estamento | Orientar al personal docente sobre la 10 -
Docente problematica presentada por
estudiantes o grupos referidos.
Asistencia Colaborar con estudiantes que tengan 3 -
Personalizada problemas académicos y/o presenten
necesidades en cuanto a la
accesibilidad de la informacién.

Por su parte, las Facultades y la Biblioteca desarrollaron actividades complementarias, en

beneficio de los estudiantes, las cuales contribuyeron al mantenimiento de condiciones

favorables para su adecuada formacion, tales como: bolsa de trabajo, becas y consulta y

préstamo de libros. Parte de estas actividades estan enmarcadas en los programas y servicios

que a continuacion se detallan.

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y LA BIBLIOTECA, ANO 2005

PROGRAMA /
SERVICIO

Asistentes
Administrativos y
Académicos

ESTUDIANTES
OBJETIVO BENEFICIADOS POR MES
Apoyar a los estudiantes con buen indice 7

académico, a sufragar el costo de sus
estudios e incentivar su espiritu de trabajo y

responsabilidad.
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Gestién Académica - Servicios Estudiantiles

PROGRAMAS / SERVICIOS OFRECIDOS POR UNIDADES
ACADEMICAS Y LA BIBLIOTECA, ANO 2005

(Conclusion)

PROGRAMA /
SERVICIO

OBJETIVO

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR MES

Servicio Estudiantil
Voluntario

Becas

Bolsa de Trabajo

Consulta y Préstamo
de Libros

Reconocimiento a
Estudiantes
Sobresalientes

Fondo de Ayuda para
la Educacion

Promover la  participacion de los
estudiantes, de forma voluntaria, en el
desarrollo de investigaciones aplicadas en
areas especificas, lo cual les permite obtener
beneficios, tales como: acrecentamiento de
su experiencia profesional, certificacién por
el trabajo desarrollado, compensacién de
matricula y participacion en cursos de
educacién continua.

Ayudar econémicamente a los estudiantes
de escasos recursos y con buen indice
académico, con incentivos que permitan
cubrir, en parte, los costos de sus estudios.

Proporcionar a las empresas e instituciones,
candidatos para posiciones vacantes con la
finalidad de promover el ingreso de los
estudiantes y egresados de esta Universidad
al mercado laboral.

Suministrar informacién a los estudiantes
para el desarrollo de sus actividades
académicas.

Dar un reconocimiento econdémico, con
aportes provenientes de donaciones, a
estudiantes destacados, con el fin de resaltar
sus actitudes y valores tales como el
liderazgo.

Otorgar préstamos a estudiantes que lo
requieran, para que culminen sus estudios
universitarios.

2

55

620
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Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Nuevos (Prqfesiona[es

La Universidad Tecnolodgica de Panama contribuye cada afio a incrementar los niveles de

desarrollo en el Pais, a través de la formacion integral de profesionales ampliamente
capacitados en diversas areas de la ciencia y la tecnologia. En la promocion 2004 egresaron un
total de 2,357 nuevos profesionales correspondiéndole a la Sede Panama 1,527 y a los Centros
Regionales 830. Del total de graduados a nivel nacional en esta promocién, tuvo destacada
participacion la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales con 694 egresados y la

Facultad de Ingenieria Industrial con 580.

De los egresados en la Sede
, . Graduados en la Universidad Tecnolégica de Panama
Panamd, es notorio el aporte de las Promocién 2004

Facultades de Ingenieria Industrial

con 435 graduados e Ingenieria de Panamy

Veraguas

Sistemas Computacionales con 419.

Col6n

. %] Chiriqui G—=
Entre los Centros Regionales S Total= 2,357
. (% Panamé Oeste
sobresale el Centro Regional de o
Azuero
Veraguas como el de mayor , 78
Coclé
§ 27
numero de graduados, con 180, Bocas del Toro

seguido de los Centros Regionales 0 200 400 600 800 1000 1200

de Colén y Chiriqui con 162 Graduados

y 147 nuevos profesionales,
Fuente: Seccién de Estadistica, Direccion de Planificacién Universitaria.

respectivamente.
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Las cifras de graduados por nivel
académico muestran que a nivel de
maestria y postgrado la Facultad
de Ingenieria Industrial, reflejé la
mayor cifra de egresados con 141;
mientras que en los niveles de
licenciatura y técnico, los mayores
numeros de graduados los
presento la Facultad de Ingenieria
de Sistemas Computacionales con

190 y 340, respectivamente.

Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Porcentaje de

Distribucién Porcentual de Graduados por
Nivel Académico en la Promocién 2004

50

40
30 43.5%
20
10

NN

Graduados

T

0

Técnico

. en Ingenieria
Otras

Licenciaturas

s
Nivel Académico

Fuente: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacién Universitaria.

Postgrado y
Maestria

Acto de Graduacion de la Promocion 2004 en el Centro Regional de Coclé
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Gestion Académica —Nuevos Profesionales

Ceremonia de Graduacion de la Promocion 2004 — Sede Panamad
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1 nvestigacion y
Vinculacion Universitaria

@urante el afio 2005, en esta Universidad se desarrollé un conjunto de proyectos de

investigacion en las diferentes ramas del saber cientifico-tecnoldgico, habiéndose contado con la
participacion de personal profesional experimentado de los estamentos académico y de
investigacion, lo cual permitio dar respuesta a diversos problemas de la comunidad.

Con el afan de atender requerimientos de servicios técnicos en instituciones publicas, empresas
privadas y la sociedad en general, se llevaron a cabo pruebas de laboratorio, disefios de planos,
trabajos topograficos y asesoramientos técnicos, entre otros.

Como parte de las actividades de vinculacion universitaria con los sectores productivos, se
desarrollaron acciones de actualizacion y capacitacion a través de los Programas de Educacion
Continua, que contemplaron principalmente, seminarios, conferencias, charlas, cursos, talleres,
videoconferencias y jornadas.

También, como elemento importante para la transferencia de ciencia y tecnologia, esta
Universidad procuré mantenerse en contacto con otras universidades y organizaciones, tanto
nacionales como extranjeras, a través del desarrollo de actividades de cooperacion e intercambio
académico y cultural, para lo cual se suscribieron diversos convenios, acuerdos y memorandos
de entendimiento y colaboracion.
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Investigacion y Vinculacion Universitaria — Investigaciones

I nvestigaciones

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, interesada en continuar ofreciendo alternativas

cientifico-tecnoldgicas que ofrezcan soluciones efectivas a diversas problematicas que se

confrontan en el Pais, estuvo desarrollando un total de 34 proyectos de investigacion.

En estas investigaciones se contemplan temas relativos a materiales de construccion,
movimientos sismicos, educacion basada en web, electrificaciéon solar, energias renovables,
agroindustria, agroecologia, aparatos ortopédicos y equipo terapéutico, entre otros. Estos
proyectos son de gran importancia para la Universidad ya que permiten reforzar y ampliar los

vinculos con diversas empresas y la sociedad en su conjunto.

Con miras a divulgar el resultado de las investigaciones se editd y distribuy¢ la Revista I+D
Tecnoldgico con la cual se procurdé mantener informada a la comunidad universitaria, respecto a
los logros que en este aspecto se fueron alcanzando. También, con el objetivo de fortalecer la
investigacion en nuestro pais, esta Universidad particip6 en reuniones de la Comision de
Investigacion del Consejo de Rectores, la cual tiene a su cargo la programacién de las

actividades de la Catedra Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

Aforo en el Rio Piedra en Portobelo Colon
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Investigacion y Vinculacion Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\ggﬁ I?R‘({)sl? Cl\]/EICS)RE OBJETIVO PRINCIPAL |LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Centro Experimental de
Ingenieria
Construccién de Brindar soluciones de | Se dicté un Seminario sobre el uso de

Viviendas de Bajo Costo
con Suelo-Cemento

Calculo y Disefio
Estructural de Casas
de Puerto Armuelles

Red Nacional de
Movimientos Fuertes
(Instalacion y
mantenimiento de
acelerografos )

viviendas para comunidades
de escasos recursos.

calculos, disefio
estructural e inspeccion de
120 viviendas afectadas por
el sismo ocurrido en el afo

Realizar

2003 en Puerto Armuelles.

Obtener datos registrados
por
instalados en los edificios
nuevos y en estructuras de
planta de gran
extension (campo abierto), a

los acelerografos

una

nivel nacional.

suelo—cemento en la construccion de
viviendas, a un grupo representativo de
indigenas de comunidades de Darién y
del  Toro, quienes
posteriormente se llevo a cabo un taller
que consisti6 en la construccién de
viviendas

Bocas con

experimentales  utilizando

suelo—cemento, en dichas comunidades.

Beneficiarios
Municipios y comunidades de escasos
recursos.

Se logré culminar el disefo estructural,
los calculo y la inspeccion de las
viviendas afectadas por el terremoto.

Beneficiarios
Moradores de Puerto Armuelles.

Se de
instalacion de acelerdgrafos en edificios
También se logré que los
Centros Regionales de Azuero, Coclé y
Veraguas puedan acceder a la Red
Nacional de Movimientos Fuertes, a

han atendido solicitudes

nuevos.

través de Internet.

Beneficiarios
Profesionales de la Arquitectura e
Ingenieria y la sociedad en general.




Investigacion y Vinculacion Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

Manual de Auto
Construcciéon

Evaluacion del Efecto de
Placas Disipadoras sobre
el Comportamiento
Estructural de Marcos de
Acero (Etapa No.1)

Estudio del
Comportamiento de
Recubrimientos
Anticorrosivos
(galvanizados y
pre-pintados) Expuestos a
la Intemperie y Bajo
Abrigo Ventilado en las
Atmosferas de las
Provincias de Panama y
Colon

Acreditacion de los
Laboratorios Analiticos
Ambientales de la
Reptiblica de Panama

(Continuacion)

OBJETIVO PRINCIPAL

Dotar de los conocimientos
elementales de construccion
a los municipios de escasos
recursos.

Brindar aportes al desarrollo
de
antisismicos y ofrecer a los
estudiantes la oportunidad
de
experimentalmente
comportamiento de marcos
de acero sometidos a carga
lateral.

sistemas estructurales

apreciar y estudiar

el

Evaluar el

y

comportamiento
laminas

comparar
de
galvanizadas y
pre-pintadas de
generalizado en

las

uso
nuestro
Pais.

Lograr la acreditacion del
Laboratorio de Quimica y

Fisica  Aplicada  (Area
Ambiental) de esta
Universidad

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Se elaboré una version preliminar del
Manual.

Beneficiarios
Municipios y comunidades de escasos
recursos del Pais.

Se finalizé el proyecto dirigido a los
estudiantes y se realizaron dos ensayos
a través de los cuales se obtuvieron
datos con los que se pudo verificar el
efecto de las placas en la disipacion de
energia.

Beneficiarios

Ingenieros Civiles, estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Panama y
comunidad en general.

Se ha evaluado toda la informacion
referente al proyecto, se prepararon
diversos informes, se elabor6 un articulo
técnico y se tiene planificada una
actividad final de divulgacion.

Beneficiarios

Empresas privadas, Universidad
Tecnoldgica de Panama y la comunidad
en general.

Con el auspicio de la Agencia de
Cooperacion Alemana se logré culminar
el Manual de Calidad y los Instructivos;
realiz6 un
completo en el Laboratorio.

ademdas se inventario

Beneficiarios
Universidad Tecnolodgica de Panama y la
comunidad en general.




Investigacion y Vinculacion Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

IDADY BRE .
Ul\]I)EL PR O?lf]) Cl\"l/{ o OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Caracterizacion de la Flora | Realizar ~un  inventario | Se han realizado visitas al Campus y se

Arborea del Campus
Universitario Dr. Victor
Levi Sasso

Centro de Produccidon e
Investigaciones
Agroindustriales

Desarrollo de Tecnologias
para la Conservacién de
Name, Yuca y Otoe
Frescos Cortados

Desarrollo de un Modelo
de Simulacién para Toma
de Decisiones Utilizando
Dinamica de Sistemas
(Primera Etapa: Desarrollo
del caso de la Expansion
del Canal de Panama)

floristico para caracterizar la
flora arbérea del Campus
Universitario Dr. Victor Levi
Sasso.

Explicar la composicion de
especies, su abundancia
relativa, su distribucion y la
diversidad del bosque en el

Campus.

Reducir las  principales
reacciones de deterioro que
conllevan a la pérdida de la
calidad de productos frescos
cortados, como la yuca, el

fhame y el otoe.

Entender la
interdependencia de los
elementos que influyen en la
toma de decisiones y al final
proveer una herramienta

que contribuya para tal fin.

ha establecido el plan de trabajo a seguir.

Beneficiarios
Universidad Tecnologica de Panama y la
comunidad cientifica nacional.

Se realizan los ensayos preliminares para
perfeccionar la técnica de empacado al
vacio, los empaques y los tamafios de las
bolsas.

Beneficiarios

Empresas dedicadas a la elaboracion de
productos vegetales frescos cortados en
Panama.

Se completd la revision bibliografica y se
desarrollando diferentes
interacciones del Modelo Semantico de
la ampliacién del canal.

estan

Beneficiarios
La Autoridad del Canal de Panama,
personas orientadas a la toma de

decisiones estratégicas y la poblacion en
general.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

IDADY BRE g
Ul\]I)EL PR Oslf]) CI\;I o OBJETIVO PRINCIPAL |LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Centro UTP Virtual

Estudio sobre la
Posibilidad de Migracién
Automatica entre
Plataformas para la
Educacién Basada en Web

Efectos Positivos de los
Grupos de Discusion y los
Grupos de Interés como
Estrategias de Aprendizaje
en Ambientes Virtuales

Identificar plataformas para
educacion a distancia
compatibles
estructura funcional de la

plataforma de UTP Virtual.

con la

Identificar ~ los  efectos
positivos de los grupos de
discusion y los grupos de
interés como estrategias de
aprendizaje en la educacion
virtual.

Se evaluaron programas tales como:
Video Peper Builder, BSCW, e-Learning,
PHP Alumni, Alumni online, Caroline y
Moodle, habiéndose detectado que
dichos programas, al utilizar otros
entornos de programacion tales como:
PHP y PERL, no son compatibles con
Aulanet.

También se evaluaron los problemas
surgidos en la fase de prueba con los
y de
Universidad, y se envid un reporte al
respecto, a la Compania Brasilefia
Eduweb la cual desarrolla Aulanet 2.

docentes administrativos la

Beneficiarios
Profesores y estudiantes virtuales.

Se complet6 la fase descriptiva de la
se
alternativas de comunicacion sincrona y
asincrona dispuestas en la plataforma
Aulanet.

investigacion, revisaron  las

Beneficiarios

Todos los usuarios de las clases en la
modalidad virtual,
aquellos docentes que imparten cursos
virtuales.

asi como todos
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

IDADY BRE .
Ul\]I)EL PR Oslf]) CI\;I o OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Facultad de Ciencias y
Tecnologia
Preparacion y Establecer las bases | Se ha logrado disefiar y construir dos
Caracterizaciéon de fundamentales  para la|cadmaras, una evaporadora para
Sensores de Gases Basados | investigacion y el desarrollo | electrodos y otra evaluadora de

en Materiales
Electroceramicos

Facultad de Ingenieria
Civil

Programa Nacional de
Zonificacion
Agroecoldgica

Disefio y Desarrollo de un
Prototipo para la Red
Virtual de Informacién
Aplicada al Sector
Agropecuario de Panama

de tecnologia propia de
sensores de gases a base de
semiconductores

electroceramicos.

Desarrollar un Programa
Nacional para la
Zonificacion de Cultivos
utilizando  Sistemas de

Informacion Geografica.

Crear una red virtual de
informaciéon vinculada al
sector agro-exportador de
Panama.

respuesta eléctrica.

Beneficiarios
La industria pesquera y estudiantes del
Postgrado en Ciencias de los Materiales.

Se presentd el correspondiente proyecto
de inversién para la vigencia 2006, a
del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario, el cual es un proyecto
conjunto entre esta Universidad,
Instituto Geografico Nacional Tommy
Guardia, SENACYT, y el IDIAP.

través

el

Beneficiarios
Productores nacionales, instituciones
publicas vinculadas al sector

agropecuario y grupos rurales menos
favorecidos.

Se logro presentar una propuesta de
proyecto al Programa de Ciencia Contra

la Pobreza de la SENACYT, siendo
aprobado por esta entidad.

Beneficiarios

Empresas productoras y
agro-exportadoras, instituciones
publicas vinculadas al sector

agro-exportador y grupos rurales menos
favorecidos.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Implementacion de un
Sistema de Gestion de
Cuencas Utilizando como
Base de Respuesta la
Unidad Ecosistémica del
Rio David

Optimizacién de una
Planta Piloto de
Degradacion de
Substancias Téxicas,
mediante Técnicas:
Quimicas, Fotoquimicas y
Fito-Biorremediacion

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Centro de Desarrollo de
Prototipos

Establecer una base de datos
espaciales para la cuenca del
rio David.

Levantar mapas de calidad
del agua del rio David.

de
optima

Degradar
eficiente 'y

manera
los
residuos de
formaldehido y de metanol
presentes en el residuo de
formalina.

toxicos

Investigar 'y  desarrollar
aplicaciones y prototipos
utilizando tecnologias como
microcontroladores, DSP’s y
dispositivos ~ de  ldgica
programable.

Se identificaron los efectos de los
plaguicidas mas utilizados en la siembra
de arroz, en la parte baja de la cuenca del
rio David.

Beneficiarios

Instituciones publicas relacionadas con
el tema ambiental y la sociedad en
general.

Se disefi6 la planta piloto experimental.

Beneficiarios
Centros de Investigacion, pequenas
industrias, hospitales y laboratorios
universitarios.

Se realizaron escritos sobre electronica
digital programable (VHDL); se creo la
pagina Web con dominio fuera de la
UTP y se elabord un documento general
sobre la interfase y dispositivos de
entrada y salida, el cual fue utilizado por

estudiantes, en el area de
microcontroladores.
Beneficiarios

Estudiantes y profesores de la Facultad
de Ingenieria Eléctrica.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacién)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\gEDs I]’)Résl? CI\,I/E]CS)RE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Facultad de Ingenieria
Mecanica
Evaluacion Desarrollar las bases |Se logro  realizar lo  siguiente:
Computacional de técnicas para la generacion |levantamiento de un banco de
Estandares de Consumo | de un conjunto de normas | informacion sobre estandares

Energético en Edificios en
Panama

Analisis Computarizado
del Sistema de Transporte

Urbano de la Ciudad de
Panama

que permitan la

construccion y remodelacion

de edificios con alta
eficiencia térmica.
Aplicar los métodos

computacionales avanzados
de transferencia de calor
para simular el impacto de
materiales y de criterios
innovadores de disefio en la
energética
envolvente de edificios bajo

eficiencia

la variabilidad de nuestras
condiciones climaticas.

Utilizar tecnologia
computacional de punta
para el andlisis de sistemas
de transporte aplicados a la
red vial de Panama, con
miras a evaluar los diversos
aspectos operacionales de la
red actual y de las
alternativas para su redisefio
y mejoramiento.

internacionales de eficiencia energética
envolvente de edificios; especificacion de
los equipos requeridos; obtencion de la
informacion bibliografica de soporte;
selecciéon del volumen de control y de los
archivos historicos climaticos de la
obtencion de los planos
actualizados del edificio en donde se
desarrollara la investigacion. También

inici6 el proceso de modelado

region;

se
computacional.

Beneficiarios
La sociedad panamefia en general.

Obtencién de mapas actualizados de la
ciudad de Panama; desarrollo de modelo
de de

preliminar, para el andlisis de trafico

seguimiento un vehiculo
microscopico; discusion de este proyecto
y el modelo de seguimiento propuesto
en foros nacionales como el Congreso
Nacional de Ciencias y Tecnologia,
organizado por la Asociacién Panamefia
para el Avance de la Ciencia (APANAC),
y el I Congreso de Ingenieria, Ciencias y
Tecnologia  organizado  por  esta
Universidad; obtencion de los cddigos
fuentes de uno de los simuladores
comerciales mas utilizados (CORSIM) y
habilitacion parcial del espacio fisico
para la instalacion del Laboratorio de
Computo.

Beneficiarios
La comunidad en general.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

IDADY BRE .
Ul\]I)EL PR Oslf]) CI\;I o OBJETIVO PRINCIPAL |LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS
Control Mediante Campo | Investigar estrategias | Se obtuvieron los primeros resultados

de Velocidad y
Retroalimentacion Visual
para Vehiculos
Auténomos

Facultad de Ingenieria
de Sistemas
Computacionales

Inglés para Todos

innovadoras para el control
de la navegacion reactiva de
vehiculos autonomos.

Construir
incremental

un  prototipo
para la

ensenanza del idioma inglés

tedricos y de simulaciones del método
de navegacién y se presentaron en el
Congreso Internacional: Robodtica y
Automatizacion de la IEEE 2005.

Se desarrollaron modelos dinamicos y
una estrategia de navegacion en la que
se incluyeron las restricciones dinamicas
en la formulacion.

Se adquirié un robot movil con sensores
ultrasénicos y un servidor de altas
prestaciones, para probar las estrategias.

Se presentaron los ultimos resultados en
el I Congreso de Ingenieria, Ciencias y
Tecnologia de esta Universidad y se
gestionaron acuerdos de cooperacion
con de
Madrid, para trabajar en proyectos
conjuntos. Este tema también se
presentdé como propuesta
convocatoria de fomento al I+D 2005 de
la SENACYT.

la Universidad Politécnica

en la

Beneficiarios
Estudiantes de la Facultad de Ingenieria
Mecénica.

Se logré construir el prototipo con el
cual se realizara la construccién de
cortas,
preguntas cortas sobre temas especificos,
asi como la provision de respuestas
cortas sobre un tema en particular.

oraciones la formulacién de

Beneficiarios
Docentes y estudiantes de nivel de
educacion basica.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Centro Regional de
Azuero
Clorinador en Linea

Confeccién de Equipos
Terapéuticos

Centro Regional de Coclé
Aparatos Ortopédicos

Calentador Solar

Centro Regional de Colon
Diagnéstico Preliminar de
las condiciones de
infraestructura Sanitaria y
Ambiental del Asilo Santa
Luisa

Proveer de agua potable a
comunidades rurales.

Dotar de andaderas, camas,
mesas de bipedestacion a
personas con discapacidad
fisica.

Desarrollar un prototipo
mecanico para operaciones

quirurgicas.

Aprovechar la energia solar
como para el
calentamiento del agua.

fuente

las
la

Identificar
condiciones

y evaluar
de
infraestructura sanitaria y

ambiental del asilo.

Diseno, confeccion e instalacion del
clorinador en la comunidad de Palo

Grande, en Parita, provincia de Herrera.

Beneficiarios
Comunidad de Palo Grande.

Se presento el proyecto al Club Rotario
de Chitré, para la gestion de los recursos
economicos.

Beneficiarios
Personas con discapacidad fisica de las
provincias de Herrera y Los Santos.

Se confecciond el prototipo y esta
disponible para su utilizacion.

Beneficiarios

Pacientes de cirugia ortopédica de la
Caja de Seguro Social.

Se construyd el calentador y se
realizaron las evaluaciones pertinentes,
para determinar los lugares mas
adecuados para colocar el calentador.
Beneficiarios

Poblacién de la provincia de Coclé.

Se realiz6 la mayor parte del
levantamiento topografico del terreno, a

fin de concluir el dibujo arquitecténico
actual y la propuesta arquitecténica para
el asilo.

Beneficiarios
Adultos mayores del Asilo Santa Luisa.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

DESCRIPCION DE LOS AVANCES

Ul\]I)IED]:A I]’)R\éﬁl\{llf]) CI\;IERE OBJETIVO PRINCIPAL | LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Direccion de
Planificacion
Universitaria
Estudio para la Deteccion | Detectar necesidades de|Se culminé el Estudio, habiéndose
de Necesidades de formacion  profesional a|desarrollado los respectivos informes;
Formacion Profesionala |nivel superior, en las |también, se realizaron las presentaciones
Nivel Superior en las provincias de Bocas del|correspondientes ante las autoridades
Provincias de Bocas del Toro, Coclé, Coloén, Chiriqui, | universitarias.
Toro, Coclé, Colén, Veraguas, la Region de

Chiriqui, Veraguas, la
Region de Azuero y el
Area Oeste de la Provincia
de Panama

Demanda Educativa de la
Carrera de Ingenieria
Automotriz

Periodicidad en la
Revisién de los Planes y
Programas de Estudio

Azuero y el Area Oeste de la
Provincia de Panama.

Coadyuvar a la
diversificaciéon y adecuacion
de la oferta académica de la
Universidad Tecnoldgica de
Panama, en sus diferentes

Sedes Regionales.

Evaluar las preferencias e
intereses vocacionales de los
estudiantes de V afio de
Bachillerato de Colegios e
Institutos Industriales en
diversos campos de la
Ingenieria Automotriz.

Determinar los esfuerzos y
procedimientos  que  se
siguen actualmente en las
unidades académicas para la
actualizacion de los planes y
programas de estudio, a fin
de proveer los andlisis y
resultados que fundamentan

y

las recomendaciones

soluciones pertinentes.

Beneficiarios
Universidad Tecnoldgica de Panama y la
comunidad en general.

Se logré culminar el diagndstico de la
propuesta de la Carrera en Ingenieria
Mecanica Automotriz y se entregd el
documento resultante de la investigacion
a las  autoridades
correspondientes.

universitarias

Beneficiarios

Universidad Tecnolégica de Panama y
estudiantes graduandos de los Institutos
profesionales y Técnicos Industriales.

Se encuestd a los 30 Coordinadores de
las carreras técnicas, de licenciaturas y
de Postgrado.

Beneficiarios
Universidad Tecnolégica de Panama.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Continuacion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Analisis de Eficiencia
Interna de las Carreras de
Pre-Grado (Técnico en
Ingenieria con
Especializacién en
Edificaciones, Electronica
y Programacion y Andlisis
de Sistemas) Cohorte
1996 — 1998, 1997 — 1999 y
1998 — 2000 en la Sede
Panama

Analisis Comparativo del
Desempefio Académico
de los Estudiantes durante
el Primer Semestre, Afios
2003, 2004 y 2005.

Realizar analisis
descriptivo del desempefio
de que
ingresaron a las carreras de
Técnico en Ingenieria con
Especializacion en
Edificaciones, Electrénica y
Programacion y Andlisis de
Sistemas en los afios 1996,
1997 y 1998 en la Sede
Panama y proporcionar
elementos que permitan a la
Universidad Tecnoldgica de
Panama emprender
acciones de mejoramiento

un

los estudiantes

continuo tanto en lo
académico, como en lo
institucional.

Obtener informacion a partir
del wuso de algunos
indicadores estadisticos que
le permitan a la Instituciéon
realizar evaluaciones sobre
desempefio académico
durante el primer semestre
de los afios 2003, 2004 y 2005
con finalidad  de
emprender acciones de
mejoramiento de la calidad
de la ensefianza.

el

la

Se logrod conocer indicadores basicos de
aprobacion,
reprobacion, desercién, graduacion y
rezago ademas el tiempo promedio que
le toma a los estudiantes de dichas
estudios y el
costo promedio en que se gradua un
estudiante.

educacion superior como:

carreras culminar sus

Se hizo entrega de un documento a las
principales autoridades, con los
principales hallazgos encontrados en el
estudio.

Beneficiarios
Autoridades y coordinadores de dichas
carreras.

Se logro el levantamiento de una base de
datos con los estudiantes
correspondientes a los afios de estudio y
se inici6 la elaboracion de los reportes
para el analisis de los datos.

Beneficiarios
Ministerio de Educacion y Universidad
Tecnoldgica de Panama.



Investigacion y Vinculacion Universitaria — Investigaciones

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS
SEGUN UNIDAD EJECUTORA, ANO 2005

(Conclusion)

UNIDAD Y NOMBRE
DEL PROYECTO

OBJETIVO PRINCIPAL

DESCRIPCION DE LOS AVANCES
LOGRADOS DURANTE EL PERIODO
Y PRINCIPALES BENEFICIARIOS

Estudio Diagndstico sobre
las Caracteristicas
Socio-culturales y la
Insercién Laboral de los
Graduados de las Carreras
de Aviacion y su Impacto
en la Economia Nacional

Estudio sobre Desercion y
Rezago en las Carreras de
Licenciatura en
Ingenieria, Cohorte 1996 y
1997

Obtener informaciones y
datos del
de los graduados de las
carreras de Aviacion, que
permitan  encausar  los
ajustes y  adecuaciones
pertinentes que coadyuven
al fortalecimiento de la
oferta y demanda de este

impacto

campo.

Identificar con mayor
precision los factores mas
relevantes que inciden en la
repitencia y la desercion
universitaria y establecer

propuestas para atenuarlas.

Se logro el levantamiento de una base de
datos con los graduados de las carreras
de Aviacién de los afios 2003 y 2004, con
sus respectivas direcciones y correos
electrénicos 'y procedié a la
localizacion de los mismos, para la
aplicaciéon de un cuestionario y asi
conocer su inserciéon en el mercado

se

laboral.

Beneficiarios
Principales autoridades y coordinador

del
Universidad.

Programa de Aviacion de esta

Se logro obtener un listado con todos los
estudiantes pertenecientes a la cohorte
1996 y 1997 y se inici6 el analisis de los
resultados.

Beneficiarios
Universidad Tecnolégica de Panama.




Investigacion y Vinculacion Universitaria — Servicios Técnicos

S ervicios ‘Ie:cnicos

La Universidad Tecnologica de Panama, realiza distintas actividades de extension como parte

de su esfuerzo por satisfacer las expectativas y necesidades de la sociedad; es por ello que en el

ano 2005 se concluyo la primera propuesta de Reglamento de Extension.

Entre los servicios especializados que se brindaron en el citado afio, figuran las asesorias,
inspecciones, certificaciones, disefios, planos, estudios, trabajos topograficos, pruebas de
laboratorio y de campo, entre otros. Con estos servicios se ha beneficiado a instituciones
publicas y empresas privadas dedicadas a diversas actividades econdmicas, impulsando de esta

manera, el desarrollo de los sectores productivos del Pais.

Un ejemplo concreto de las actividades de extension lo constituye la elaboracion del pliego de
especificaciones del Proyecto Panamda — Taiwén, el cual es financiado por el gobierno de
Taiwan, cuyo objetivo es equipar los laboratorios de los colegios vocacionales y técnicos del

Pais.

Por otro lado, se promovid y capacitd a estudiantes del Instituto Cultural en la utilizacion de la
Robotica y de la Tecnologia Lego en el proceso de ensefianza - aprendizaje. También, en el
marco del convenio que esta Universidad mantiene con el Instituto Técnico Don Bosco, se
estuvo colaborando en las dreas académicas y cientifico — técnicas, para la apertura de un

Instituto Superior que cuente con carreras acordes a las necesidades del mercado laboral.

En adicion a lo anterior, la Universidad participd en diversas reuniones de coordinacién con el
Ministerio de Vivienda, para iniciar de manera conjunta proyectos de viviendas de bajo costo
con materiales de bambu y bloque de suelo-cemento; igualmente, se desarrolld el Proyecto de
Informatica Educativa, el cual se implementd en las escuelas de El Coco, Aguas Blancas, Aguas
Frias, El Rosario y Llano Marin. Otros apoyos se brindaron al Ministerio de Desarrollo Social,
para llevar a cabo un concurso de proyectos para jovenes; y se realizaron consultorias para la

empresa Firemaster de Panamad, S.A.

A continuacion se aprecia un detalle de los principales servicios técnicos brindados por esta

Universidad.
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PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS

CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICOS UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS
Centro Experimental de Ingenieria 3
Centro de Produccién e Investigaciones 1
Agroindustriales
Asesoramiento
Técnico Centro UTP Virtual 1
Centro Regional de Colén 1
Centro Regional de Veraguas 5
Centro Experimental de Ingenieria 16
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 7
Hidrotécnicas
Desar.rollo de Facultad de Ingenieria Industrial 2
Estudios
Centro Regional de Azuero 1
Centro Regional de Veraguas 1
Centro Experimental de Ingenieria 2
Centro de Investigaciones Hidrdulicas e 2
Disefios /Planos Hidrotécnicas
Centro de Proyectos 8
Facultad de Ingenieria Civil 1
Centro Experimental de Ingenieria 33
Centro de Investigaciones Hidrdulicas e 1
Inspecciones o Hidrotécnicas
Certificaciones
Centro Regional de Coclé 2
Centro Regional de Chiriqui 1
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PRINCIPALES SERVICIOS TECNICOS BRINDADOS

(Conclusién)
CANTIDAD DE
TIPO DE SERVICIO UNIDAD SOLICITUDES
ATENDIDAS

Centro de Investigaciones Hidraulicas e 2
Hidrotécnicas

Trabajos Topogréficos Facultad de Ingenieria Civil 1
Centro Regional de Coclé 1
Centro Regional de Colén 5
Centro Experimental de Ingenieria 3,253
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 13
Hidrotécnicas

Pruebas de

Laboratorio / Campo | Facultad de Ingenieria Civil 110
Centro Regional de Azuero 140
Centro Regional de Chiriqui 610
Centro Experimental de Ingenieria 10
Centro de Investigaciones Hidraulicas e 1
Hidrotécnicas

Otros Servicios
Facultad de Ingenieria de Sistemas 2
Computacionales
Centro Regional de Azuero 504
Centro Regional de Colén 1

Total

4,741
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Servicio técnico brindado por el Centro Experimental de Ingenieria a la Empresa Flowttite
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Educacion Continua

La Universidad Tecnoldgica de Panama brinda a la comunidad universitaria y a todos los

sectores de la sociedad panamefia un servicio de educacion permanente en diferentes areas del
saber, mediante la realizaciéon de acciones capacitadoras que viabilizan la actualizaciéon y/o
profundizacion de conocimientos, asi como el mejoramiento de habilidades y destrezas del

recurso humano que participa en dichas acciones.

En el afio 2005, las diferentes unidades académicas, administrativas y de investigacion de esta
Universidad organizaron, en el marco de los programas de educaciéon continua, 263 acciones de
capacitacion habiéndose contado con 13,620 participantes, siendo los seminarios el tipo de

capacitacion mas utilizado, el cual representd el 43% del total de las acciones, seguido de los

cursos, conferencias y charlas
que representaron el 23%, 15% Programa de Educacion Continua
ciones de Capacitacon Brindadas, Ano 5
- y e L Ac de Capacit Brindadas, Afio 2005
y o, respec rvamente. a

grafica muestra la cantidad de

. . . Videoconferencia |9
acciones brindadas en el afo
2005 Seminario- T aller
T aller ||

Las capacitaciones ofrecidas Otra ¢ |[
estuvieron dirigidas a Chatta |
miembros de la comunidad : 39

Conferencia
universitaria, asi como a

X L. Curso 61 112

profesionales de distintas [
disciplinas ~ de  empresas il ] .
privadas e  instituciones L 4l 5 42 &0 L

publicas del Pais, entre éstas: A eie srain

. 7 . * Inclhuye acciones de capacitacidn brindadas a través de Diplomados Jornada
Zona Libre de Coldn, Caja de = E : 5 2 P
Congtesog Mesa Redonda v P onenicia.

Seguro SOCial, Ministerio de Fuente: Inform acidn suministrada por las unidades de 1a Institucidn.

Obras Publicas, Ministerio de
Educacién, Ministerio de Desarrollo Agropecuario, Autoridad del Canal de Panama,
Universidad Catolica Santa Maria La Antigua, Petroterminal de Panamd S.A., Panama Ports
Company S.A., Riba Smith, S.A., Uniéon FENOSA, Cardoze y Lindo, S.A., Global Bank y Banco
General. Adicionalmente, en gran parte de estas capacitaciones se contd con la participacion de

estudiantes de colegios publicos y privados del Pais.
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Las acciones de capacitacion desarrolladas trataron sobre diversos temas, tales como:
Administracion de Redes, Cableado Estructurado, Ensamblaje de Computadoras, Normas ISO y
Auditorias Internas, Principios Basicos de Planificacion para la Elaboracion de Planes de
Trabajo, Disefio y Construccion de Pavimentos de Adoquines, Sistema Operativo Solaris,
Seguridad en los Puertos y en el Transporte Maritimo Internacional, Actualizacion Ofimatica,
Herramientas Web y Disefio de Paginas Web, Introducciéon a los Sistemas Digitales:
Microcontroladores, La Energia Solar y su Uso Sostenible, Emprendedurismo, Innovaciéon y

Creacion de Empresas, Planificacion Estratégica y Formacion de Lideres en Gestion de Riesgo.

También se ofrecieron dos diplomados, a profesionales de empresas publicas y privadas, asi
como a docentes de esta Institucion; los mismos trataron sobre los siguientes temas: Formacién

de Facilitadores y Transporte Publico.

En el cuadro que se presenta a continuacion, se muestra un desglose de la cantidad de acciones
desarrolladas y la correspondiente participacion de acuerdo con la procedencia de los
asistentes, observandose que las conferencias, seminarios y cursos fueron los que obtuvieron

una mayor afluencia de participantes.

CONSOLIDADO DE EDUCACION CONTINUA, ANO 2005

Acciones de Capacitacion
Tipo de Accién Externas® Mixtas® Internas® Total
Cantidad | Participacion | Cantidad |Participacion | Cantidad | Participacion |Cantidad| Participacion
Total 70 2,920 106 7,429 87 3,271 263 13,620
Seminario 41 1,315 41 1,691 30 489 112 3,495
Seminario - Taller 2 23 2 24 3 49 7 96
Taller 0 0 2 140 6 40 8 180
Conferencia 1 20 23 1,951 15 1,270 39 3,241
Videoconferencia 0 0 2 55 0 0 2 55
Curso 15 513 29 2,750 17 309 61 3,572
Charla 6 785 1 70 14 743 21 1,598
Jornada 2 70 1 50 1 350 4 470
Congreso 0 0 2 300 0 0 2 300
Diplomado 2 94 1 12 1 21 4 127
Mesa Redonda 0 0 1 350 0 0 1 350
Ponencia 1 100 1 36 0 0 2 136

M Capacitaciones brindadas solamente a miembros de la comunidad.

@ Capacitaciones brindadas a miembros de la comunidad en conjunto con funcionarios de la UTP.
©) Capacitaciones brindadas a funcionarios y/o estudiantes de la UTP.

Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.
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Las acciones de capacitacion mixtas, en las cuales se tuvo participacion tanto del personal
docente, administrativo y de investigacion de esta Universidad, como de estudiantes y
profesionales de todo el Pais, se destacaron como las que fueron ofrecidas en mayor niimero

(106), con una sumatoria de participacion de 7,429, lo que constituye el 55% del total.

Conferencias sobre “Emprendedurismo, Innovacion y Creacion de Empresas”
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Seminario sobre Actualizacién Ofimdtica brindado a personal del Organo Judicial

Taller sobre Planificacion Estratégica brindado a funcionarios de la Caja de Seguro Social
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Primer Congreso Nacional de Ingenieria, Ciencias y Tecnologia: “Perspectivas
Innovadoras para el Desarrollo del Pais”
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Corwenios e Intercambios

Con miras a enriquecer, diversificar y fortalecer las acciones académicas, administrativas y de

investigacion, esta Universidad desarrolla cada afio, acciones de diversa indole entre las que
figuran el establecimiento de convenios de cooperacion, asistencia técnica e intercambio con
distintas universidades y organizaciones tanto nacionales como extranjeras, lo cual propicia el
desarrollo de programas en el &mbito de la investigacion y la ensefianza superior; e igualmente
favorece el intercambio de informacién y tecnologia, que dan cabida a la participacién de

estudiantes, docentes, investigadores y administrativos, en beneficio de la Institucion.
Convenios y Acuerdos de Cooperacion

Como parte de su gestion, la Universidad firmd 36 convenios durante el afio 2005, de los cuales
24 fueron con empresas, instituciones, universidades y organizaciones nacionales; mientras que
12 fueron con organismos y universidades internacionales. Estos convenios, en su mayoria a
cinco anos de duracién, promueven la cooperacion mutua en beneficio de la educacion superior
tecnoldgica; fundamentalmente, en materia de intercambio de experiencias a través de la
realizacién de proyectos, investigaciones, practicas profesionales y la asistencia técnica, lo cual

se encamina al fortalecimiento de la calidad de la docencia, la investigacion y la extension.

Gran parte de los convenios firmados a nivel nacional, se refieren a Convenios Marco,

orientados a promover lo siguiente:

Intercambio de experiencias, documentos, informacién y conocimiento de los logros y de
los resultados de las investigaciones llevadas a cabo por cada una de las partes segtin los

reglamentos de cada institucion.

Desarrollo de investigaciones conjuntas, consultorias y asesorias.
- Envio de especialistas, técnicos, cientificos, profesores o estudiantes, segin corresponda a

la naturaleza y alcance de cada programa y proyecto, mutuamente convenidos.

Desarrollo de Programas y Proyectos conjuntos.
- Realizacion de practicas profesionales y trabajos de graduacion, segun los reglamentos
establecidos.

- Capacitacion de personal.
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- Intercambio en el uso de equipos, laboratorios especializados y materiales para la
realizaciéon de investigaciones cientifico-técnicas, asi como la prestaciéon de servicios
técnicos y estudios, segin reglamentos y posibilidades de cada institucion.

- Otros de interés, mutuamente convenidos.

Entre los convenios firmados en el &mbito internacional, cabe resaltar los firmados con cuatro
universidades del extranjero, a saber: Universidad de Camaguey (Cuba), Universidad de
Castilla-La Mancha (Espafa), Universidad Nacional de Ciencias y Tecnologia de Yulin (Taiwan)
y la Universidad Tamkang (China ). En estos convenios se promueve, entre otras, actividades
tales como el intercambio académico y cultural para fomentar el desarrollo de la educacion

tecnoldgica a nivel superior.

Adicionalmente, es importante sefialar la firma del acuerdo de colaboracién educativa con el
Saint Clair College de Canadad y el Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU), mediante el cual se establece un programa de inglés Panama-Canada, en
el Centro Regional de Chiriqui, que permite a estudiantes sobresalientes recibir una beca para
estudiar inglés; ademas, de la participacion de docentes y administrativos. Con este convenio se
trata de promover el plan denominado “English Immersion for the Business Community”, a
realizarse en dos etapas: la primera fase se desarrollara en el Centro Regional de Chiriqui
durante 18 semanas y la segunda fase, en Saint Clair College (Canada), por un periodo de 8
semanas. El Saint Claire College proporcionard los docentes para el desarrollo del curriculo del
programa, asi como también la promocién y divulgacién del mismo y todo lo relacionado con el
desarrollo de la fase en Canada. Por su parte, esta Universidad serd enlace tanto académico
como administrativo entre los estudiantes panamefos y los docentes canadienses; mientras que
el IFARHU, ademas de otorgar becas a los estudiantes destacados, brindara financiamiento para
que continten la fase en Canadad y a los docentes y administrativos de esta Universidad,

facilidades de financiamiento para todo el curso.

En el ambito nacional se concret6 la entrega, por parte del Presidente de la Republica, del
original del Convenio Interinstitucional y de Permuta entre el Ministerio de Gobierno y Justicia
y esta Casa de Estudios Superiores. Este acuerdo permitird que los terrenos adyacentes a la
carretera interamericana, pertenecientes al Ministerio de Gobierno y Justicia, pasen a ser
patrimonio de la Universidad Tecnoldgica de Panama; a su vez ésta se compromete a trasladar,
a un globo de terreno de su propiedad, de igual dimension, la infraestructura existente en el lote
que recibié en la permuta, con las adecuaciones necesarias, para que sea utilizado en el
programa de rehabilitacion de reclusos del citado Ministerio. Este intercambio permitira el

acceso directo desde la Via Interamericana a las instalaciones del Centro Regional de Coclé de
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esta Universidad, en donde se planea construir el primer Observatorio Astrondmico Nacional,

una Biblioteca Digital, un edificio para Postgrado y estacionamientos para todos los usuarios.

Igualmente, se verifico la firma del Convenio Marco, con la finalidad de estructurar un Sistema
Nacional de Planificacion para la Formacion de Recursos Humanos, que permita estudiar y
determinar las necesidades actuales y futuras del pais, tanto en el sector ptiblico como privado,
en materia de formacién, capacitaciéon y perfeccionamiento de personal; asi como evaluar los
recursos humanos disponibles y necesarios para el desarrollo econémico y social del Pais. Este
convenio fue firmado por las siguientes instituciones: Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), Ministerio de Educacion (ME), Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL), Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
Universidad de Panamda (UP), Universidad Catdlica Santa Maria La Antigua (USMA),
Universidad Especializada de Las Ameéricas (UDELAS), Consejo del Sector Privado para la
Asistencia Educacional (COSPAE), Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENACYT), Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP), Ciudad del Saber y la
Universidad Tecnologica de Panama (UTP).

PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA DURACION OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS

__QUESESUSCRIBIOELCONVENIO | ~~ ~ =~ |  SOBRESALIENTES

Agencia de Cooperacion Internacional del| Indefinida |Memorando de entendimiento para la

Japoén (JICA) donacién de  catorce unidades de
computadoras portatiles usadas.

Asociacién Americana de Geografos 5 afios Convenio de cooperaciéon para el
intercambio de informacién y materiales de
enseflanza, colaboracion en proyectos e
investigaciones conjuntas e intercambio de
profesores, especialistas y estudiantes.

Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM) 5 afios Memorando de entendimiento para el
desarrollo de programas de proteccion
ambiental.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

Camara Panamena de la Construcciéon

(CAPACQ)

Cibernética, S.A.

Comisién de Libre Competencia y Asuntos
de Consumidor (CLICAC)

Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP)

ECORED INTERNACIONAL

Fundacién Anastasio Ruiz Barranco

(Continuacion)

DURACION

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

5 anos

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y ademas, de Ila
de laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

como la realizacion

profesionales tesis;

utilizacién equipos,

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y tesis; ademas, de la
de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segin la
disponibilidad de cada parte.

como la  realizacién
profesionales

utilizacion

Convenio de cooperacién para el desarrollo
de proyectos que permitan la certificacion de
cementos y agregados.

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y tesis; ademas, de la
de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segin la
disponibilidad de cada parte.

como la  realizacién
profesionales

utilizacion

Convenio de cooperacion para propiciar la
colaboracion entre las partes en la co-
del Centro de
Documentacion Forestal Neotropical.

administracion

Convenio de cooperacion educativa para la
entrega de becas a estudiantes destacados.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

Grupo MEDCOM

Grupo MELO
Instituto Colombiano de Normas Técnicas

y Certificacién (ICONTEC)

Instituto de Seguro Agropecuario (ISA)

Instituto Nacional de Cultura (INAC)

(Continuacion)

DURACION

5 anos

3 anos

5 anos

5 anos

5 anos

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
como la  realizacion de  practicas
profesionales 'y ademads, de la
equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

tesis;
utilizacion  de

Convenio de cooperacién para el desarrollo
de proyectos e investigaciones sobre el diesel
obtenido a través de aceites reciclados.

Convenio de  cooperacion para el
establecimiento de programas de postgrados

y capacitaciones en materia de acreditacion.

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
como la  realizacion de  practicas
profesionales y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi

como la  realizacion de  practicas
profesionales y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,

materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

Instituto Nacional de Salud Mental

Instituto Técnico Don Bosco

Microsoft de Panama

Ministerio de Gobierno y Justicia

Municipio de La Chorrera

(Continuacion)

DURACION

5 anos

5 anos

1 ano

Indefinida

5 anos

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y ademas, de Ila
de equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

como la realizacion

profesionales tesis;

utilizacion

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y tesis; ademas, de la
de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segin la
disponibilidad de cada parte.

como la  realizacién
profesionales

utilizacion

Convenio de cooperacién para el desarrollo
de proyectos e investigaciones conjuntas; asi
como la de
profesionales y tesis.

realizacion practicas

Convenio interinstitucional y de permuta
mediante el cual se intercambian dos globos
de terreno, de dimensiones equivalentes,
entre el Ministerio de Gobierno y Justicia y la
Universidad Tecnoldgica de Panama.

Memorando de entendimiento entre el
Municipio de La Chorrera y el Centro
de Oeste, para
desarrollo del proyecto de medio ambiente
sobre Saneamiento del Rio Caimito y
Proyecto de Suelos, Asfaltos y Agregados.

Regional Panama el
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

(Continuacion)

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Patronato Panama Viejo

Piladora La Estrella

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Secretaria de Comunicaciones y Transporte
de los Estados Unidos Mexicanos

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SENACYT)

5 anos

5 anos

3 anos

3 anos

5 anos

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

como la realizacion

profesionales

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
de  practicas
profesionales y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segin la
disponibilidad de cada parte.

como la realizacion

Convenio de cooperacion para fomentar el
desarrollo de la educacién tecnologica a
nivel superior.

Acuerdo de colaboracién para desarrollar las
diversas areas del transporte, su operacion e
infraestructura; asi como establecer las bases
y mecanismos de cooperacion entre las
partes, para la capacitacion académica,
tecnologica y cientifica.

Convenio marco de cooperacion para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
como la  realizacion de  practicas
profesionales y tesis; ademads, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

(Continuacion)

ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO

DURACION

OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES

Secretaria Nacional de

(SENADI)

Discapacitados

Sociedad Panamenia de

Arquitectos (SPIA)

Ingenieros

y

Saint Clair College e Instituto para la
Formacién y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU)

Tecnologia Aplicada, S.A. (TECNASA)

Universidad de Camaguey, Cuba

Universidad de Camaguey, Cuba

5 anos

5 anos

Vigente por el
periodo que
dure la
actividad

5 anos

5 anos

Indefinida

Convenio de cooperacién para el desarrollo
de programas para la capacitacion especial.
Memorando de entendimiento  para
desarrollar el programa de becas y practicas
profesionales en beneficio de los estudiantes
de la Universidad Tecnologica de Panama.

Acuerdo de colaboracién educativa entre
Saint Clair College, IFARHU y UTP, para el
desarrollo de un programa de inglés
Panama-Canada, que brinde oportunidades
a estudiantes y funcionarios de esta
Universidad, de aprender una segunda
lengua, apoyo de
canadienses.

con el profesores

Convenio marco de cooperacién para el
desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
como la  realizacion de  practicas
profesionales y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

Convenio de cooperacion cientifica, técnica y
cultural para promover y fomentar el
desarrollo de la educacion tecnoldgica a
nivel superior.

de
y ampliar

Memorando entendimiento
fortalecer
convenio de cooperacion, mediante la puesta
en marcha de actividades especificas entre el
Centro Experimental de Ingenieria de la
Universidad Tecnoldgica de Panama y el
Grupo Estructural de la Universidad de

Camaguey.

para

el contenido del
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PRINCIPALES CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS CON ENTIDADES
Y ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, ANO 2005

(Conclusion)
ENTIDAD U ORGANIZACION CON LA DURACION OBJETIVOS Y/O CARACTERISTICAS
QUE SE SUSCRIBIO EL CONVENIO SOBRESALIENTES

Universidad de Castilla — La Mancha, 5 afios Convenio de colaboracion para facilitar la

Espana cooperacion interuniversitaria en los campos
de la ensefianza y la investigacion en los tres
ciclos de la educacién superior.

Universidad de Panama - Convenio para la entrega de la cafeteria de la
Sede Provisional.

Universidad Latinoamericana de Ciencia y 5 afos Convenio marco de cooperacion para el

Tecnologia (ULACIT) desarrollo de proyectos e investigaciones
conjuntas, favoreciendo el intercambio de
especialistas, docentes y estudiantes; asi
como la  realizacion de  practicas
profesionales y tesis; ademas, de la
utilizacion de  equipos, laboratorios,
materiales y facilidades fisicas, segun la
disponibilidad de cada parte.

Universidad Nacional de Ciencias y| Indefinida |Memorando de colaboraciéon para el

Tecnologia de Yulin, Taiwan intercambio académico y cultural, en donde
se acuerda formalmente establecer una
relacién de cooperaciéon bajo los principios
de igualdad y mutuo beneficio.

Universidad de Tamkang, de la Republica| Indefinida |Acuerdo de cooperaciéon académica para

de China promover la investigacion y el desarrollo de
programas de intercambios educativos.

Instituto  para la  Formacion vy 4 afios Convenio marco para estructurar un Sistema

Aprovechamiento de Recursos Humanos,
Ministerio de Educacion, Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Laboral, Ministerio de
Economia y Finanzas, Universidad de
Panamad, Universidad Catdlica Santa Maria
La Antigua, Universidad Especializada de
las Américas, Consejo del Sector Privado
para la Asistencia Educacional, Secretaria
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Instituto
Nacional de Formacion Profesional, Ciudad
del Saber y Universidad Tecnoloégica de
Panama

Nacional de Planificacién para la Formacion
de Recursos Humanos.
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Entrega por parte del Sefior Presidente de la Reptiblica de Panamd, del Convenio Interinstitucional
y de Permuta entre el Ministerio de Gobierno y Justicia y esta Casa de Estudios Superiores

GOBIERNO
NACIONA

1\ PLANFICACION DE A FORMACION DEL 8

Convenio Marco para la Planificacion de la Formacion del Recurso Humano en Panama
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Sioni -ade
e Signing of Ac

mic Coopers

Ka®
ng University and Ted

;jma Uni

Entrega formal del convenio de cooperacion por parte de la Rectora de la Universidad de Tamkang,
de la Repuiblica de China, al Rector de la Universidad Tecnoldgica de Panamd

Convenio de cooperacion cientifica, técnica y cultural suscrito entre esta Universidad
y la Universidad de Camaguey, Cuba
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Intercambio con Universidades y Organizaciones del Extranjero

Como parte de la ejecucion de diversos convenios, esta Universidad lleva a cabo,
principalmente con distintas universidades del exterior, el intercambio de estudiantes y
docentes; asi como de técnicos, investigadores y especialistas para misiones de asesoria técnica,

desarrollo de estudios, investigaciones, practica profesional y capacitaciones, entre otros.

En este sentido, esta Universidad es la primera institucion panamefia y la tnica en
Centroamérica, en lograr la admisiéon a The International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience (IAESTE), organizacién que tiene como objetivo fomentar el
intercambio internacional de jovenes provenientes de instituciones de educacion superior, para
que adquieran experiencia practica en reconocidas universidades y empresas en el extranjero.
Durante este afio se ha recibido a cinco estudiantes de los siguientes paises: Austria, Alemania,

Espafia, México y Suiza.

Por otro lado, a través del convenio suscrito con la Universidad Castilla-La Mancha, de Espafia,
se recibio, por primera vez, a dos estudiantes de esa Universidad. Igualmente, realizaron
estancia para cursar estudios, dos estudiantes de la Ecole Spéciale des Travaux Publics du
Batiment et de L'Industrie (ESTP), de Francia.

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD / NATURALEZA DEL .
ORGANIZACION INTERCAMBIO DESCRIPCION
Agencia de Cooperacion| Asistencia técnicay | Cuatro profesionales y especialistas en las
Internacional de  Japén docente areas de microondas, optoelectrénica y
(JICA) microcontroladores  compartieron  sus

conocimientos, a través de la realizacion
de investigaciones, proyectos y charlas,
con estudiantes y profesores de esta

Universidad.
Ecole Spéciale des Travaux Estudios Procedentes de Francia, dos estudiantes de
Publics du Batiment et de la Escuela Superior de Obras Publicas,
L’Industrie (ESTP) cursaron un semestre en el plan de estudio
de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Civil.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DEL EXTERIOR A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA)

UNIVERSIDAD /
ORGANIZACION

International Association for
the Exchange of Students for
Technical Experience
(IAESTE)

Universidad de Castilla - La
Mancha, Espafia

(Conclusidn)
NATURALEZA DEL ,
DESCRIPCI
INTERCAMBIO SC CION
Pasantia Tres estudiantes de diferentes

Estudios

nacionalidades realizaron su préctica
profesional en las siguientes unidades de
esta  Universidad:  Laboratorio  de
Metrologia, un estudiante de Suiza;
Direccion de Informatica, una estudiante
de Espana y PANNET, un estudiante de
Austria.  Adicionalmente, se recibieron
dos estudiantes procedentes de Alemania
y de Meéxico, los cuales realizaron la
practica profesional en la empresa Panama
Ports Company.

Dos estudiantes de esta universidad
espafiola, se inscribieron durante un
semestre, para cursar materias del plan de
estudio de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Industrial.

También la Universidad Tecnoldgica de Panama originé acciones de intercambio, al

participar en el programa de Movilidad Estudiantil de The International Association for the

Exchange of Students for Technical Experience (IAESTE), a través de la realizacion de cinco

estancias practicas en el extranjero, en las que tuvieron participacion tanto estudiantes como

docentes e investigadores, en paises tales como: Alemania, Brasil, Espafia, México y Suiza.

Estas y otras acciones de intercambio que emanaron de esta Universidad, se describen a

continuacion:

INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIDAD PARTICIPANTE | NATURALEZA DEL .
DE LA UTP INTERCAMBIO DESCRIPCION
Facultad de Ciencias y Pasantia Participacion de un profesor investigador

Tecnologia

en el desarrollo de estudio sobre Fuentes
Alternas de Energia, durante tres meses,
en la Universidad de Jaén, Espafia.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

(Continuacion)
UNIDAD PARTICIPANTE | NATURALEZA DEL .
DESCRIPCI
DE LA UTP INTERCAMBIO SCRIPCION
Facultad de Ingenieria Civil Pasantia Un docente, viajo a Espafa por espacio de

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Eléctrica

Facultad de Ingenieria
Mecénica

Vicerrectoria de
Investigacion, Postgrado y
Extension

Pasantia

Pasantia

Pasantia

Pasantia

Pasantia

Transferencia de
Tecnologia

dos meses, para adquirir experiencia
profesional en el drea de Geodesia, en la
Empresa Constructora LUBASA, ubicada
en Valencia.

Una estudiante, viajo a Suiza por seis
meses, para realizar intercambio de
experiencias profesionales, en la empresa
de Motores Eléctricos ABB.

Por espacio de wun semestre, una
estudiante, cursé estudios de postgrado
como opcion a tesis, en la Universidad
Castilla-La Mancha, en Espafia.

Dos estudiantes, realizaron estudios de
postgrado como opcién a tesis, en la
Universidad de Arizona, Estados Unidos.

Con la finalidad de realizar una estancia
de investigacion como parte de la practica
profesional, una estudiante se traslad6 por
cuatro meses a Alemania, al Laboratorio
de Microelectrénica y Microsistemas del
Instituto Hochschule Niederrheim.

Un estudiante realizd estancia practica en
la Universidad de Uberlandia, en Bello
Horizonte, Brasil, durante seis meses, para
realizar una investigacion como parte de
su trabajo final de graduacion.

Un investigador visito la Federal Highway
Administration, US  Department of
Transportation, lo cual permitié que le
suministraran el codigo fuente del
programa CORSIM de Simulaciéon de
Trafico, para que sea utilizado como
herramienta en nuevos proyectos de
investigacion sobre trafico de redes.
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INTERCAMBIO CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES DEL EXTRANJERO
(DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PANAMA AL EXTERIOR)

UNIDAD PARTICIPANTE
DE LA UTP

Centro Experimental de
Ingenieria

Centro Regional de Coclé

Centro Regional de
Veraguas

(Conclusidn)
NATURALEZA DEL B
INTERCAMBIO DESCRIPCION
Pasantia Con el propdsito de recibir capacitacion en

Pasantia

Pasantia

Metrologia Dimensional, un investigador
viaj6 a Argentina, durante 15 dias, al
Centro de Fisica y Metrologia del Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial (INTI).

Dos docentes recibieron capacitacion sobre
manejo de programas destinados a captar
datos de topografia y de altura de viento,
siguiendo el modelo FNL, en el Centro
Regional de Energia Eolica de Rawson,
Argentina. Ademas, realizaron visitas a
industrias del sector de metalurgia y de
eléctrica, para conocer los procesos de
trabajo y proyectos en desarrollo.

Un estudiante de la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Agricola, desarrolld su
practica profesional, por espacio de siete
meses, en la empresa Agroindustria
Leopoldo Ibarra, localizada en
Tamaulipas, México.

Aguasajo de despedida a miembros del Programa de Voluntarios de la
Agencia de Cooperacién Internacional del Japoén (JICA)
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Fventos Nzciona[es e Internacionales

Mediante 1a organizacion y realizacion de eventos y la participacion activa en acciones

vinculantes al quehacer cientifico-tecnoldgico, la Universidad se proyecta de forma eficaz y
efectiva, dando a conocer a nivel nacional e internacional, sus fortalezas y avances de caracter

tanto académico como de investigacion y extension, asi como en el aspecto administrativo de la

Institucion.

A continuacion se detallan los eventos mas sobresalientes, del afio 2005.

Observacion del Eclipse Solar Hibrido, desde el Centro Regional de Coclé
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EVENTOS ORGANIZADOS
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Vicerrectoria V Encuentro de Coordinadores del Sistema de Ingreso 42
Académica Universitario 2005 “Nuevo Sistema de Ingreso

Universitario en Pro de una Educacién Superior

Globalizada”

Primer Encuentro de Evaluacién Estandarizada en la 150

Educacion (The College Board-UTP)

Semana del Libro 2005 60

Programa Informativo por Visitas a Colegios 2,100

Secundarios

Jornada de Orientacion Profesional Primer Semestre 1,000

Jornada de Orientacion Profesional Segundo Semestre 100
Facultad de Ingenieria | Conmemoracion del X Aniversario de la desaparicion 125
Civil fisica del Dr. Victor Levi Sasso, Primer Rector de la

Universidad Tecnoldgica de Panama
Facultad de Ingenieria | TecnoExpo 2005 500
de Sistemas
Computacionales

Dia de Puertas Abiertas “Conoce tu Facultad” 350

Feria Empresarial 2005 110

III Feria de Software 250
Centro Regional de Observacion del Eclipse Solar Hibrido 2,000
Coclé
Centro Regional de | Seminario sobre Bienestar Social Universitario 122
Colon

Charla informativa para los estudiantes con Mencion 158

Honorifica
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EVENTOS ORGANIZADOS

(Continuacion)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES

Centro Regional de Semana del Libro “Afio Iberoamericano de Promocion 70
Chiriqui de la Lectura”

Foro Ambiental “Biodiversidad, Legislacion 35

Ambiental y Produccion Mas Amplia”
Centro Regional de Jornada de Salud 457
Panama Oeste

Semana de Valores 500
Centro Regional de Foro Académico “Perspectivas de la Extension 120
Veraguas Universitaria a Corto, Mediano y Largo Plazo”

Conferencias Semana de la Familia “La Juventud, Pilar 82

de la Familia Panamena”

Ciclo de Conferencias “El Sistema Normalizado de 215

Certificacion de Aptitudes”

II Cena de Fraternidad Universitaria “La Unidad de la 120

Familia”
Vicerrectoria de II Encuentro Centroamericano de la Calidad de 200
Investigacion, Programas de Postgrado
Postgrado y Extension

Congreso de Literatura y Premio Rogelio Sindn 2005- 80

2006

Reuniéon sobre Evaluacion Computacional de 60

Estandares de Consumo Energético en Edificios de

Panama y Colén

XXIV Reunion de la Comision Técnica de Evaluacion 15

(CTE-SICAR) “Sistema Centroamericano de

Acreditacion Regional”

XXV Reunién de la Comisién Técnica de Evaluacion 19

(CTE-SICAR) “Gestién de Calidad”
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EVENTOS ORGANIZADOS

(Conclusidn)
CANTIDAD DE
UNIDAD EVENTO PARTICIPANTES
II Reunién Pro-Tempore-CSUCA 40
II Encuentro Regional de Acreditacion de Programas 40
de Postgrado
Centro UTP Virtual Concurso Video-Joven “Cuarta Ediciéon Bienal 700
Iberoamericana Via Satélite y por Internet Video Joven
ATEI-OIJ”
Centro de Produccién |II Encuentro de la Agroindustria Rural y Taller de 100
e Investigaciones Consulta Nacional SENACYT/AECI/REDAR-Panama
Agroindustriales
Centro Experimental | Primer Congreso Nacional de Ingenieria, Ciencias y 200
de Ingenieria Tecnologia “Perspectivas Innovadoras para el
Desarrollo del Pais”
Vicerrectoria Inauguracion del Programa Vacacional Académico 42
Administrativa Cultural 2005
Entrega de Pines en el XXIV Aniversario de la 153
Universidad Tecnolégica de Panama
Campana de la Cinta Rosada “Concientizacion del 105
Cancer de Mama”
Direccion de Bienestar | Feria del Empleo 1718
Estudiantil
Direccién de Corea: Tradicion y Tecnologia Hoy 120
Relaciones
Internacionales y XX Aniversario de la Oficina Regional del Servicio 100
Comunicacién Aleman de Intercambio Académico “Jornada de
Cooperacion Académica del DAAD en
Centroamérica”
Coordinacidon General |II Encuentro de los Centros Regionales “Situacion y 350

de los Centros
Regionales

Perspectivas”
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Semana del Libro “Afio Iberoamericano de Promocion de la Lectura” y
Conferencia sobre Valores, en el Centro Regional de Chiriqui

Foro Académico “Perspectivas de la Extension Universitaria a Corto, Mediano y Largo Plazo
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IT Encuentro de la Agroindustria Rural y Taller de Consulta Nacional
SENACYT/AECI/REDAR-Panama

L)

IPer Congreso Nacional de Ingenieria, Ciencias y Tecnologia
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Vista de la 11 Feria del Empleo organizada por la Direccion de Bienestar Estudiantil
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il 2
o e

Jornada Cientifica en conmemoracion de los XX afios de la Oficina
Regional del Servicio Alemdn de Intercambio Académico
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Panel sobre Educaciéon Inclusiva con Atencién a la
Diversidad

Firma del Decreto Ejecutivo de la Comision de
Educacion

Conferencia PRODUCE

Entrega de Certificado de Reconocimiento de
Carreras a Universidades Particulares

Inauguracion del Programa Charlene Dykman

Conferencia “Nuevas Tendencias de la Educacion
en América Latina: La Experiencia Chilena”

IX Congreso Latinoamericano de Educacion

Feria de Salud

Feria COSPAE

Jornada de Entrega de Temarios para Examenes de
Admision a la Universidad de Panama

Reunion con el Comité de Bibliotecas Universitarias
a Nivel Regional para el recibo y transferencia de

informacion

Reunién del Plan Puebla-Panama

Ministerio de Educacion

Ministerio de Educacién

Consejo del Sector Privado para

la Asistencia Educacional

Universidad Latina de Panama y
Columbus University

Ciudad del Saber

Ministerio de Educacion

The College Board, Oficina para
Puerto Rico y América Latina

Ministerio de Salud

Consejo del Sector Privado para la
Asistencia Educacional

Ministerio de Educacién

CSUCA

Ministerio de la Presidencia
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Reunién de la Comisién Técnica en la iniciativa
Mesoamericana de Prevencion y Mitigacion de
Desastres Naturales del Plan Puebla-Panama y el
Foro Regional Mitch+5

Congreso de Estudiantes de Centroamérica y
Panama

IX Encuentro Anual: Manejo de Riesgo y Seguridad
Internacional

Reunidn de la Red Iberoamericana de Robética

Congreso Mundial de Robética y Automatizacion

Feria del Ingenio Juvenil 2005

Reuniones de la Comision para el Desarrollo
Cientifico y Tecnologico de Centroamérica y
Panama

V  Jornada sobre las Mega Tecnologias
Convergentes

Reuniones del Consejo Directivo del Sistema de
Carreras y Postgrados Regionales

Presentacion del Segundo Informe de Panama sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio
Reunién de la Comisidn para el Establecimiento del

Sistema Regional de Estudios de Postgrado

I Foro Interuniversitario sobre Situacién Actual de
la Investigacion en las Universidades Estatales

SINAPROC

Institute of Electrical and Electronic
Engineers

Training Center, San Diego, California

CYTED

Institute of Electrical and Electronic
Engineers

SENACYT

CTCAP

OEA-AECI y CYTED

CSUCA

Presidencia de la Republica y la
Coordinacion del Programa de las
Naciones Unidas en Panama

SICAR

SENACYT
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Reunidén Interuniversitaria sobre la Elaboracion del
Plan Estratégico Nacional de Ciencia y Tecnologia

III Congreso Cientifico Nacional de la Universidad
Especializada de las Américas

I Congreso sobre Informatica, Educacion y
Sociedad Hacia la Luz... con Tecnologia

Reuniones del Proyecto Cita"2, del Programa ALFA
11-0354-A, de la Comunidad Europea

Reunién de Consulta Publica para el Desarrollo de
Reglamentaciones de la Ley No. 41 sobre Ambiente

Reunién sobre el Estudio de una Estrategia de
Competitividad para la Region Central del Pais

Reunién de presentaciéon del Sistema de
Informacion Digital de la Contraloria

Reunién para la conformacion de la Red Nacional
para la Educacion Ambiental

I Consejo Consultivo de la Provincia de Herrera

Reunién informativa del Programa de Doctorado
en Ingenieria de Proyectos, Medio Ambiente y
Comunicaciéon de la Universidad Politécnica de
Catalufia

VIII Congreso de Investigacion en el Aula

Acto de Investidura de Doctor Honoris Causa en
Ciencias Computacionales

SENACYT

UDELAS
Universidad de Panama, Centro Regional de
Coclé

Universidad Politécnica de Madrid

ANAM

MEE-JICA

Contraloria General de la Republica

ANAM

Gobernacion de la Provincia de Herrera

Universidad Politécnica de Catalufia-UTP

Facultad de Educacién, Universidad de
Panama

Columbus University
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

II Foro Centroamericano por la Acreditacion de
Programas de Arquitectura e Ingenieria

Reunién de 1la Comisiéon Interuniversitaria:
Investigacion y Desarrollo en las Universidades
Panamenas

Foro de Accion Permanente en Prospectiva
Cientifica y Tecnolégica

Reuniones de la Comision del Proyecto de
Electrificacién Solar en Zonas Rurales (SOLEDUSA)

Simposio Internacional “Evaluacion y Acreditacion
al Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior”

Reuniéon para la Evaluacion del Proyecto
“Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia para el
Fortalecimiento de la Micro, Pequefa y Mediana
Empresa (MIP y MES) Agroalimentaria en el Sector
Rural de Paises de América Latina y el Caribe

LVII Conferencia General de International
Association for the Exchange of Students for
Technical Experience (IAESTE)

LXXIV Sesién Ordinaria del Consejo Superior
Universitario, Ier. Encuentro de Rectores Colombia-
Centroamérica

Visita a U.S. Army Yuma Proving Ground y a
Laboratorio de Energia Renovable

Primera reunién general del Proyecto Tuning
Latinoamérica

CSUCA

SENACYT

SENACYT y Organizacién de Integracion
Educativa, Cientifica y Cultural

Fondo de Inversion Social y Presidencia de
la Republica

CSUCA e InWent

OEA-UTP-CITA

IAESTE

CSUCA

U.S. Army Yuma Proving Ground

Proyecto Tuning
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

(Continuacion)

EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA

Presentacion del Proyecto para la Interconexion en
Red entre las Bases de Datos de las Bibliotecas
Nacionales y los Centros Educativos

Gran Dialogo Nacional por la Caja de Seguro Social

Acto de escogencia de la nueva Junta Directiva de
COSPAE 2005

Acto de entrega de becas a estudiantes del Centro
Regional de Chiriqui

Reuniones de miembros del Comité Sectorial de
Metrologia

Reunidn de coordinacién de acreditacion

Reunidén sobre Norma Nacional de Uso de Gas LPG
en Automotores

Reunién del Comité Nacional del Codex
Alimentarius de Panama sobre Principios Generales

V Congreso Iberomericano de Ingenieria de
Alimentos

Reunién de  coordinacion  del  proyecto
“Implementaciéon de Sistema de Calidad e
Inocuidad en Empresas Dedicadas a la Elaboracion
de Productos Cortados en Costa Rica, México y
Panama”

Reunién del proyecto “Modernizacion de la
Agroindustria Rural de Panama: Evaluacion
Tecnologica de Micros y Pequefias Empresas
Agroindustriales Rurales”

Consejo de Rectores de Panama

Presidencia de la Reptiblica

COSPAE

IFARHU y Saint Claire College de Canada

Ministerio de Comercio e Industrias

Consejo Nacional de Acreditaciéon

Ministerio de Comercio e Industrias

Organizacién Panamericana de la Salud

CYTED

Programa de Intercambio Académico
ANUIES-CSUCA

UTP-SENACYT
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REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD EN EVENTOS NACIONALES
E INTERNACIONALES
(Conclusion)
EVENTO ENTIDAD ORGANIZADORA
Asociaciéon Panamena de Soldadura

II' Congreso Latinoamericano de

Soldadura:

Aspectos Econdmicos de la Soldadura por Arco

Eléctrico

- =
i 4

Vistas del Gran Didlogo Nacional por la Caja de Seguro Social
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IX Encuentro Anual de la Universidad de San Diego, California-Estados Unidos de América
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Desarrollo Institucional

Desarrollo
Institucional

(Como institucién de vanguardia en el campo de la ciencia y la tecnologia, esta Universidad llevo

a cabo innumerables actividades propias de una organizacion educativa de alto nivel. Para ello
adoptd nuevos mecanismos de trabajo, sustentados en politicas de calidad; incrementd la
capacitacion y perfeccionamiento de su recurso humano, asi como el mejoramiento de los
servicios que se brindan y la automatizacion de sistemas tales como el Sistema de Ingreso

Universitario y el de Gestion Integrada de la Biblioteca.

Otro aspecto sobresaliente que coadyuvo al desarrollo institucional, fue el recibimiento de
diversas donaciones de prestigiosas empresas entre las cuales se destaca la empresa Cibernética,
S.A., que efectud una significativa donacién en concepto de software, por un monto de 198,895.00
Balboas.

También se puso en marcha el Programa de Estimulo a la Investigacion y a la Excelencia
Académica, con lo cual se logré promover el desarrollo de investigaciones por parte de los

estamentos docente, de investigacion y estudiantil.

Por otro lado, con miras a satisfacer requerimientos de nuevas instalaciones fisicas, acordes con el
desarrollo institucional, se dio inicio a la construccidon del tercer edificio del Campus Dr. Victor
Levi Sasso, que albergard a las Facultades de Ciencias y Tecnologia, de Ingenieria de Sistemas

Computacionales, la Libreria y laboratorios de investigacion.
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/qcuerd'os de los Orgcmos de (yobierno

Los logros alcanzados por la Universidad, se acrecentaron sustancialmente durante el afio

2005, a través de la atinada actuacion de sus Organos de Gobierno; en los cuales tuvo lugar la
renovacion de sus miembros, que ejercen la representacion de los distintos estamentos que

componen la Institucién.

A continuacion se presentan los acuerdos y resoluciones mas destacadas, que aprobaron los

diversos Consejos Universitarios:

El Consejo General Universitario aprobo lo siguiente:

- Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad Tecnoldgica de Panama, para la vigencia
fiscal de 2006.

El Consejo Administrativo, por su parte, aprobd lo siguiente:

- Modificar los montos del pago de matricula total y parcial, inclusive de los créditos
(reduccién del 100% de exoneracion a 50% y reduccion del 50% de exoneracidn a 25%). Los
funcionarios que gozan de estas exoneraciones, deberdn pagar los servicios basicos en la

matricula.

- Aumentar hasta un mdaximo de B/.2.50 por periodo académico, el seguro estudiantil
obligatorio, que incluye un seguro de accidentes y el servicio de ambulancia.
Adicionalmente, se ofrecera, con caracter opcional, la Pdliza de Responsabilidad Civil, para

hacer frente a dafios a terceros.

- La Resolucién No. CADM-R-01-2005, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad Tecnologica de Panama para que realice los tramites pertinentes, para solicitar
al Ministerio de Economia y Finanzas, un crédito extraordinario financiado con saldo en
caja por el orden de un millén cuatrocientos treinta y cuatro mil ciento nueve Balboas con

veintitrés centésimos (B/. 1,434,109.23), para solventar problemas de infraestructura y
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equipamiento que se presentan en los Programas de Atencion de la Educacion Superior

Tecnoldgica, tanto en el Campus Central Metropolitano como en los Centros Regionales.

La Resolucion No. CADM-R-02-2005, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad a que lleve a cabo la celebracién del Contrato No. DPC-132-2005, con la
empresa GS CONTRACTORS (Grupo Corporativo GS, S.A.); para la construccién de
la | Etapa del Edificio No. 3 de la Universidad Tecnoldgica de Panama, por un monto de
doscientos cuarenta y siete mil quinientos noventa Balboas (B/. 247,590.00).

La Resolucion No. CADM-R-03-2005, mediante la cual se autoriza al Rector de la
Universidad a realizar la celebracion del Contrato No. DPC-133-2005, con la empresa
Servicios Electronicos Profesionales S.A. (SELPRO, S.A.), para el desarrollo de la II Etapa
del Sistema de Aire Acondicionado del Edificio No. 1 de la Universidad Tecnologica de
Panamd, por un monto de cuatrocientos cuarenta y un mil quinientos setenta y siete

Balboas con cincuenta centésimos (B/.441,577.50).

La declaracion de la politica de certificacion que regira a la Autoridad de Certificacion de la

Universidad Tecnologica de Panama.

El Subprograma de Trabajo Compensatorio de Matricula, consistente en brindarle la
oportunidad al estudiante para que trabaje cierto nimero de horas en las Facultades y

Unidades Administrativas, con el propdsito de que cubra el costo de su matricula.

Efectuar el cobro adicional de diez Balboas (B/.10.00) por la expedicion de créditos oficiales

en el idioma Inglés.

La Resolucion No. CADM-R-04-2005, por medio de la cual se habilita al Vicerrector (a)
Administrativo(a) y al (la) Director(a) Administrativo(a) para que pueda firmar

documentos en ausencia o incapacidades temporales del Rector.

La Resolucién No. CADM-R-05-2005, mediante la cual se autoriza al Rector para que firme
todos los documentos y escrituras que sean necesarias para la permuta de terreno en la
Provincia de Panam4, Distrito de Chame, Corregimiento de Nueva Gorgona, por servicios y
bienes de valor equivalentes para la construccion del tercer edificio del Campus Dr. Victor

Levi Sasso .

Una licencia sin sueldo para un funcionario del Centro de Investigaciones Hidraulicas e

Hidrotécnicas.
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El Consejo Académico logré aprobar lo siguiente:

El Reglamento de Concurso de Oposicion.

La apertura de las carreras de Licenciatura en Dibujo Automatizado, Licenciatura en
Topografia, Licenciatura en Saneamiento y Ambiente y Licenciatura en Edificaciones, en la

Facultad de Ingenieria Civil.

La apertura de la carrera de Licenciatura en Tecnologia Electrénica con Tendencia en
Electrénica Digital e Industrial, en la Facultad de Ingenieria Eléctrica y la Licenciatura en

Mecdnica Automotriz en la Facultad de Ingenieria Mecanica.

El otorgamiento de siete prérrogas de licencias por estudios de Doctorado, distribuidas de
la siguiente manera: Facultad de Ingenieria Civil (4), Facultad de Ingenieria Eléctrica (1),
Facultad de Ingenieria Industrial (1) y Facultad de Ingenieria Mecanica (1). Ademas, tres
(3) prorrogas de licencias para realizar estudios de Maestria, distribuidas de la siguiente

forma: Facultad de Ingenieria Eléctrica (2) y Facultad de Ingenieria Mecanica (1).

Seis contratos por estudios de Maestria para las Facultades de: Ciencias y Tecnologia (1),

Ingenieria Eléctrica (1), Ingenieria Mecanica (2) e Ingenieria de Sistemas Computacionales

Q).

Una licencia no remunerada por actividades académicas—cientificas y una prérroga de

licencia sin sueldo para ejercer cargo publico.

Dos ascensos de categoria para Profesor Regular Titular de las Facultades de Ingenieria

Industrial y Mecanica.

La adjudicacion de una catedra para Profesor Regular Titular de la Facultad de Ingenieria

Eléctrica.

El reconocimiento académico a un programa de Maestria y otro de Postgrado de la
Universidad Latina de Panamd; un programa de Licenciatura de Columbus University; seis
programas de licenciatura y uno de técnico de la Universidad Catdlica Santa Maria La

Antigua.
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El Consejo de Investigacion, Postgrado y Extension aprobd durante este periodo, lo siguiente:

- Lainstauracion del Programa de Motivacion a la Investigacion, con la creacidn de seis becas

anuales para Maestrias Cientificas.

- Ampliacion de la Prueba Diagnoéstica de Inglés (ELASH II) para los estudiantes de

Postgrado de la Universidad Tecnoldgica de Panama.
- Elnombramiento del Director del Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas.

- Los lineamientos para la reglamentacion del Examen General de Conocimientos, en los

Programas de Maestrias Profesionales.

- El Programa de Estimulo a la Investigacion y la Excelencia Académica en la Universidad

Tecnologica de Panama.

- Laapertura del Programa de Maestria en Ingenieria Eléctrica.

- Un contrato por estudios con sueldo completo para realizar estudios de Doctorado, para la

Facultad de Ciencias y Tecnologia.

- Un ascenso de categoria para Investigador Regular Agregado del Centro de Produccion e

Investigaciones Agroindustriales.

- Una licencia con sueldo en la Direccion de Extension, para realizar una pasantia de

investigacion a nivel de Doctorado.

- Una prorroga de licencia sin sueldo para ocupar cargo publico.

- Dos prorrogas de contrato por estudios de Maestria, para la Facultad de Ingenieria

Eléctrica.
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Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad ante
la Comision de Presupuesto de la Asamblea Nacional de Diputados.
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Moc{emizacién I nstitucional

La modernizacién institucional constituye uno de los aspectos mas importantes del desarrollo

integral de la Universidad Tecnoldgica de Panamd; por consiguiente, durante el afio 2005, se

introdujeron multiples innovaciones tales como: el nuevo sistema de telefonia, el desarrollo e

implementaciéon de sistemas automatizados, los informes de seguimiento al Plan de

Mejoramiento Institucional, la propuesta del Plan Estratégico Institucional 2005-2010 y la

ejecucion del nuevo sistema de evaluacién del desempefio del personal administrativo y de

investigacion, lo cual propicié el logro de diversas metas. A continuaciéon se presentan las

innovaciones mas relevantes.

PRINCIPALES INNOVACIONES DEL ANO 2005

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Conexion inaldmbrica para el | Navegacion en Internet a altas velocidades sin Rectoria
acceso a Internet en el Edificio | costo alguno a estudiantes, profesores y
de Postgrado administrativos.

Implementacion de firmas y|Permite que los profesores puedan captar las Rectoria
certificados digitales calificaciones finales de sus estudiantes desde

cualquier computador de manera segura y

eficiente.
Proyecto para la Interconexion | El acceso de los estudiantes a una vasta y Rectoria
en Red entre las Bases de|completa bibliografia académica.
Datos de las Bibliotecas
Nacionales y los Centros
Educativos
Implementacion del Proyecto | Mejoramiento de la calidad de atencion a los Vicerrectoria
de Automatizacion del Sistema | estudiantes y  publico en general; la Académica

de Ingreso  Universitario
(5.1.U.) a través de Internet

automatizacion y normalizacion de los
procedimientos de inscripcién de pruebas, la
adecuada divulgacion de resultados y la
generacion oportuna de informes a partir de
informaciones  confiables, actualizadas y
consistentes.
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(Continuacion)

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Programa de Divulgaciéon del | Mayor presencia de la  Universidad Vicerrectoria
Sistema de Ingreso | Tecnoldgica de Panama en la comunidad Académica
Universitario y de la Oferta | nacional.

Académica en los Medios de
Comunicacion Social
Proyecto para la Elaboracion | Se facilita la elaboracion del informe final sobre Vicerrectoria
del Marco Logico para la|los resultados, por periodo, del Sistema de Académica
Presentacién de un Informe |Ingreso Universitario.
Estadistico de los Resultados
del Sistema de Ingreso
Universitario (S.I.U.)
Administraciéon de la Prueba | Este tipo de prueba agrega valor al proceso de Vicerrectoria
EXADEP del Educational |pruebas estandarizadas que tiene la Académica
Testing Service (ETS) para|Universidad, a la vez que se cumple con el
estudios de postgrado convenio pactado entre Educational Testing

Service vy la Institucién.
Disefio de nuevo cuestionario | Eliminacién del proceso de captacion manual Vicerrectoria
para la  evaluacién del|ya que la informacion requerida es capturada Académica
desempefio docente mediante lector Optico, minimizadndose el

tiempo de obtencién de los resultados.
Desarrollo del software de|Incorporaciéon de un Sistema de Informacion Vicerrectoria
Gestion Integrada para la|Documental, bajo una plataforma informatica Académica
Biblioteca normada en formato MARC-21, cuyo uso sera

institucional.
Sistema de Video Vigilancia de | Mayor seguridad y control en dreas tales como Vicerrectoria
Instalaciones en el Campus |estacionamientos, entradas y contornos de Administrativa
Central Dr. Victor Levi Sasso edificios, avenidas de circunvalacion del

Campus, a fin de contrarrestar la comisién de

delitos contra el patrimonio universitario o de

bienes privados de miembros de la comunidad

universitaria o de visitantes de la Institucion.
Implementacion del Sistema | Se facilita el proceso de control de las llamadas Vicerrectoria
de Telefonia IP telefonicas, lo cual produce ahorros Administrativa

significativos en el gasto mensual de telefonia.
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(Continuacion)

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Implementacion del Sistema |Se facilita y agiliza el proceso de evaluacion Vicerrectoria
de Evaluacion del Desempefio | del desempefio de los funcionarios de la Administrativa
del Personal Administrativo y | Universidad, ademads de la oportuna
de Investigacion, Via Internet | generacion de reportes, garantizdndose la

confidencialidad y autenticidad de 1la

informacion.
Envio por correo electrénico de | Tramitacion de firmas de actas de toma de Vicerrectoria
las actas de toma de posesion | posesion de funcionarios de los Centros Administrativa
de funcionarios Regionales en forma de PDF, logrando

minimizar tiempo en tramitacion y costos de

papeleria, transporte, horas/hombre, entre

otros.
Implementacion del Sistema | Permite a los jefes de unidades Vicerrectoria
Automatizado de Asistencia administrativas, de docencia e investigacion, Administrativa

de la Sede Panama, accesar a la Base de Datos

de la Direcciéon de Recursos Humanos y

obtener de manera inmediata, informacion

referente al personal bajo su mando.
Portal Informativo de la|Estimulacion de wuna comunicacion mas Vicerrectoria
Direccion de Recursos | estrecha entre los jefes de unidades vy Administrativa
Humanos colaboradores en materia de administracion de

recursos humanos.
Confeccién de Planilla de Pago | Agilizacion de la informacion para la toma de Vicerrectoria
Digitalizada decisiones, asi como para la revisién de parte Administrativa

Creacion de una Base de Datos
sobre Convenios Firmados

Lineamientos para la
Reglamentacion de Tesinas y
del Examen General de
Conocimientos, como opciones
de finalizacion de los
Programas  de
Profesionales

Maestrias

de la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria
General de la Reptiblica.

Facilita el proceso de seguimiento y control de
los convenios firmados.

Mayor eficiencia, excelencia y aplicabilidad en
el proceso de estudios y resultados de tesinas

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension
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(Conclusion)

INNOVACION BENEFICIOS OBTENIDOS UNIDAD
Programa de Estimulo a la|Incremento de docentes, investigadores y Vicerrectoria de
Investigacion y a la Excelencia | estudiantes de la Universidad Tecnologica de Investigacion,
Académica en la Universidad |Panama en proyectos de investigacion Postgrado y
Tecnolégica de Panama cientifica y tecnoldgica; mayor vinculo entre Extension

Actualizacién del Catalogo de
Servicios de la Universidad
Tecnologica de Panama

Aprobacion del uso vy

aplicaciéon de la Prueba ELASH

Establecimiento de la
Comisién Pro-Automatizacion

Creacion de una Base de Datos
de Egresados

Confeccion de historial
académico en idioma Inglés

docentes e investigadores de la Institucion;
fortalecimiento de la labor de investigacion;
divulgacién de resultados de investigaciones
ante la comunidad panamefia y mejores
vinculos con el sector productivo nacional y el
sector gubernamental, para el desarrollo de
nuevas investigaciones.

Fortalecimiento de la autogestion institucional

Establecimiento de directrices respecto a la
medicion de los conocimientos del idioma
inglés y propiciar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo No. 6 de la Ley No. 2
del 14 de enero de 2003.

Determinaciéon del estado del software y
hardware de la Instituciéon y del conocimiento
que el personal tiene sobre el mismo.

Facilita el acercamiento y el seguimiento con
informacion actualizada y completa de todos
los egresados.

Disminuciéon de tiempo y de costos en
traducciones.

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Vicerrectoria de
Investigacion,
Postgrado y
Extension

Secretaria General
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C apacitacion y q)e(feccionamiento
del Personal

La Universidad Tecnoldgica de Panama cuenta con un recurso humano que estd en constante

capacitacion y actualizacion de sus conocimientos en procura de elevar la calidad de todas las
actividades que desarrollan; prueba de ello lo constituye la gran participacion obtenida en las
diversas acciones de capacitacion realizadas en el ano 2005, tales como: seminarios, talleres,

conferencias y cursos, entre otras.

Gran parte de las capacitaciones recibidas por los funcionarios son ofrecidas a nivel local por
instituciones, organismos y entidades publicas y privadas del Pais; asi como por las diversas

unidades de la Institucién. Estas

ultimas, organizaron un total de 151 Distribucion Porcentual de los Adiestramientos
. Internes del Personal segin Sector de las
acciones, las cuales contaron con la Unidades Capacitadoras, Aiio 2005
participacion de personal docente,

Irvestigacion

. . (s 19% Académico
esta Universidad. La grafica muestra k\ 55%

administrativo y de investigacion de

la distribucion porcentual de los
adiestramientos ofrecidos por las
unidades de la Institucion.

L . Administrativo
Las capacitaciones ofrecidas trataron 250,

de diversos temas, entre los que

pueden senialarse los siguientes: Fuente: Informaciones surninistradas por las uridades de la Institucion.

Internet y Desarrollo de Pagina Web,
Formacion de Docentes Virtuales, Introduccion a la Calidad y a las Normas ISO 17025, Marco
Logico de Proyectos de Investigacion y Desarrollo, Normas ISO y su Aplicaciéon, Planeamiento
y Urbanismo, Comercio Electrénico, Inteligencia de Negocios, Lineamientos sobre la Seleccion y
Organizacion de Contenidos Curriculares, Imagen y Excelencia en Contacto con el Cliente,
Gestion de Compras, Formulacion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos y Sistemas de

Generacion Eléctrica a Base de Energia Solar y Edlica.
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ADIESTRAMIENTOS RECIBIDOS SEGUN TIPO DE ACCION
ANO 2005

Total 151 4,007 129 602 63 72 343 4,681
Seminario 81 2,347 36 101 16 18 133 2,466
Seminario-Taller 11 376 17 43 1 1 29 420
Taller 2 95 16 19 3 3 21 117
Conferencia 20 337 19 184 5 5 44 526
Curso 9 90 12 41 32 39 53 170
Charla 17 260 12 178 0 0 29 438
Congreso 0 0 3 4 0 0 3 4

Jornada 7 257 3 3 5 5 15 265
Videoconferencia 3 236 2 6 0 0 5 242
Foro 0 0 5 13 0 0 5 13

Otro™ 1 9 4 10 1 1 6 20

) Incluye acciones de capacitacion recibidas en: coloquio, mesa redonda, entrenamiento y visita de estudio, entre otras.
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucién.

Mas de 600 funcionarios de distintas unidades de la Universidad participaron en 129
capacitaciones ofrecidas por instituciones y empresas, a nivel nacional, adiestrandose, entre
otros, en los siguientes temas: Durabilidad y Patologia del Concreto, Educacion y Acreditacion
de la Educacién Superior Universitaria, Realidad de la Educacién en Panama, La Universidad y
la Formacién Permanente, Bioseguridad, Escenarios Virtuales de Aprendizajes Basados en
Metas, Indicadores de Gestion, Administracion de Proyectos, Oportunidades y Retos de las

Tecnologias Multimedia, Ordenamiento de la Macroestructura y Matematica Educativa.

Adicionalmente, se recibieron 63 capacitaciones en el extranjero, en las que participaron
miembros del personal docente, administrativo y de investigaciéon de la Institucién, en paises
tales como: Alemania, Brasil, Costa Rica, Guatemala, Bolivia, Argentina, Colombia, México,
Portugal, Espafia, Perti, Nicaragua, Chile, El Salvador, Estados Unidos, Taiwan, Ecuador,
Francia, India, Honduras, Uruguay y Venezuela. Las capacitaciones recibidas trataron de
diversos temas, entre éstos: Bibliotecas Digitales, Robdtica, Sistemas Integrados de Tratamiento
de Aguas Residuales y su Uso para un Medio Ambiente Sustentable, Deserciéon y Rezago en la
Educacion Superior, El Marco Logico de Proyectos, Disefio de Pavimentos de Aeropuertos,

Automatizacion de Archivos de Contabilidad, Hidrologia Isotopica y Competencia Laboral.
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Taller sobre Formulacion de Proyectos Cientificos y Tecnoldgicos
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IV Jornada de Revision y Actualizacion de Programas de Estudio
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g

Seminario-Taller Marco Légico para Proyectos de Investigacion y Desarrollo
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En cuanto al perfeccionamiento académico del personal, puede sefialarse que 66 funcionarios
obtuvieron titulos académicos en diversos niveles de formacion, a saber: doctorado, maestria,
postgrado, licenciatura, técnico y profesorado, entre otros. El siguiente cuadro muestra la

cantidad de funcionarios que culminaron sus estudios.

CANTIDAD DE CARRERAS Y DE FUNCIONARIOS EGRESADOS DE
INSTITUCIONES ACADEMICAS SEGUN NIVEL, ANO 2005

Total 44 21 39 6 66
Doctorado 3 0 2 2 4
Maestria 8 0 13 1 14
Postgrado 10 9 10 0 19
Licenciatura 10 8 4 0 12
Técnico 4 3 2 0 5
Profesorado 2 0 2 0 2
Otro ® 7 1 6 3 10

*) Incluye: Diplomado, especialista y bachiller.
Fuente: Informaciones suministradas por las unidades de la Institucion.

En el ano 2005, cuatro docentes lograron culminar sus estudios de doctorado en las siguientes
areas: Arquitectura de Computadores y Automadtica, Ingenieria Ambiental y Ciencias
Econémicas y Empresariales. De igual forma, 20 docentes y 13 administrativos lograron
culminar sus estudios a nivel de Maestria y Postgrado, en dreas tales como: Derecho Privado,
Ciencias con Especializacion en Educacion Ambiental, Dificultades en el Aprendizaje de las
Matematicas, Telecomunicaciones, Administracion de Negocios con énfasis en Gerencia
Estratégica, Administracién Escolar, Alta Gerencia, Mantenimiento de Plantas, Administracion

de Proyectos de Construccion y Docencia Superior, entre otras.

Por otra parte, 12 funcionarios finalizaron sus carreras de Licenciatura, de los cuales el 50%
pertenece al sector administrativo. Entre las carreras cursadas, pueden sefialarse las siguientes:
Ingenieria Civil, Ingenieria en Mecanica Industrial, Derecho, Tecnologia de Programacién y
Andlisis de Sistemas, Contabilidad y Tecnologia Administrativa. Adicionalmente, cinco
técnicos del sector administrativo y de investigacion obtuvieron titulos en: Programacion y
Andlisis de Sistemas, Tecnologia Industrial, Administracion de Empresas con orientaciéon en

Recursos Humanos y Archivo Administrativo.
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Cabe senalar que, en su mayor parte, estos programas fueron cursados por miembros del sector
docente y administrativo de esta Institucidn, en la Universidad Tecnoldgica de Panamd y en
otras universidades publicas y privadas del Pais. Del total de funcionarios que lograron titulos

académicos en el afio 2005, el 48% eran docentes y el 45% administrativos.

Perfeccionamiento Academico Logrado por Funcionarios
segun Sector de Ia Ins titucion, Ano 2005
12 =
10 -
=
84
s
447
2
07 Doctorado Muestria Postgrado | Licenchbmra | Profesorado Técnico Otro (™
ODwcerte 4 11 9 4 1 1] 3
O fdmivic tration 0 3 10 6 1 3 7
O Fve st fzaciin o o 0 2 1 2 0
(%) Incheye: Diplomado, especialida v bachiller.
Fuente: Inform aciones sumind strado s por las wnidades de la Ingditucidn

90



Desarrollo Institucional - Financiamiento

q:inanciamiento

(on miras al logro de los objetivos y metas institucionales, a través del desarrollo de diferentes

proyectos y actividades, la Universidad Tecnologica de Panama presentd un Anteproyecto de
Presupuesto por el orden de 51,234,417.00 Balboas, para la vigencia fiscal 2005, de los cuales
44,500,782.00 Balboas correspondian al Presupuesto de Funcionamiento, es decir, 86.9%;

mientras que 6,733,635.00 Balboas, o sea el 13.1%, correspondia al Presupuesto de Inversiones.

De los montos solicitados, se logré la aprobacion de un Presupuesto que ascendié a
30,341,000.00 Balboas, segtin la Ley No. 54 del 21 de noviembre de 2004, cifra que represento el
59.2% de lo solicitado. Cabe sefialar que esta cifra tuvo un incremento de 4.4% con respecto al

ano anterior.

DETALLE COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO SOLICITADO VS.
PRESUPUESTO APROBADO, ANO 2005

Presupuesto (B/.) % Aprobado del
Fuente a9
Solicitado Aprobado Presupuesto Solicitado
Funcionamiento 44,500,782.00 29,841,000.00 67.1
Inversiones 6,733,635.00 500,000.00 74
Total 51,234,417.00 30,341,000.00 59.2

Fuente: Direccién de Programacion y Control Presupuestario.

Del presupuesto
aprobado, el 98.4% Distribucion del Presupuesto Asignado, Ano 2005

correspondio a

Funcionamiento y el

Inv ersiones

1.6% a Inversiones. A 29,841,000

continuacion, la '

grafica muestra la
e, . 30,341,000
distribucidén, en cifras

absolutas, del

presupuesto asignado

a la Institucion para

la vigencia fiscal 2005.
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Presupuesto de Funcionamiento

Los Gastos Corrientes contaron con una asignacion de 29,638,900.00 Balboas, el cual se desgloso
en 26,665,600.00 Balboas destinados a los Gastos de Operacidén; 2,899,600.00 Balboas para las

Transferencias Corrientes y 73,700.00 Balboas para Intereses de la Deuda.

La distribucién de este presupuesto, con respecto a la ejecucion de afos anteriores, presento
niveles de insuficiencia en su asignacidn, en cuentas tales como: personal contingente, servicios
basicos (fundamentalmente en energia eléctrica y telecomunicaciones), mantenimientos y
reparaciones, compra de productos quimicos, materiales eléctricos, combustibles, productos
varios, utiles y materiales diversos. De igual forma hubo insuficiencia en el presupuesto

asignado para cubrir los subsidios por enfermedad y riesgos profesionales.

La grafica siguiente muestra el Presupuesto de Funcionamiento estructurado por programa. El

mismo refleja un monto de 7,540,345.00 Balboas para el Programa de Direccion y

Administracion General, el

Presupuesto de Funcionamiento por Programa cual representa el 25.3% del

Ao 2007 total asignado. El Programa

de Educacién Superior, contd

30,000 4 . .z
con una asignacion de

| 29,2410 20,0776
e 20,077,636.00 Balboas, lo que
2 . .
= 20,000 4 constituye el 67.3%; mientras
® 15000 que al Programa de
[-5)
S o 7,540.3 Investigacion, Postgrado y
79930 Extension, se destinaron
5,000 - i 14 .
B 2,223,019.00 Balboas, es decir
0 : : ; .
Total Direccidn v Educacidn Irvestiz acidn, 7‘4%‘
Adranistracion Superior Postgrado ¥
General Extenzicin

Programas Con relacién a la asignaciéon

por grupo de gastos, puede

senalarse que el mayor

monto del Presupuesto de
Funcionamiento corresponde a los Servicios Personales con 23,410,500.00 Balboas, es decir el
78.4% del presupuesto aprobado. Este grupo contempla todo lo referente al pago de sueldos y

salarios, de todo el personal que labora en la Institucion de manera permanente o contingente.
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Los gastos aprobados para el grupo de las Transferencias Corrientes fueron de 2,899,600.00
Balboas, los cuales estan dirigidos a sufragar el pago de las contribuciones a la seguridad social,
pensiones y jubilaciones, cuotas a organismos internacionales de los cuales la Universidad es
miembro y servicios de auditoria de la Contraloria General de la Republica, lo que representa el

9.7% de lo asignado.

Los Servicios No Personales, que aglutinan los gastos referidos a alquileres, servicios basicos,
viaticos, transporte, mantenimiento y reparaciones, entre otros, obtuvieron un presupuesto de
2,234,400.00 Balboas, lo que constituyd el 7.5% del Presupuesto de Funcionamiento de la

Institucion.
Presupuesto de Inversiones

Esta Universidad solicitd financiamiento para 20 proyectos de inversién por un monto de
6,733,635.00 Balboas, destinados a la construccion y al equipamiento de distintas unidades de la

Institucion.

Del monto total solicitado, fueron asignados inicialmente, 500,000.00 Balboas al Presupuesto de
Inversiones, lo cual representd el 1.6% del presupuesto total aprobado a la Institucién, y el
mismo estaba destinado a dar continuidad al Proyecto de Construccion del Tercer Edificio del

Campus Victor Levi Sasso.

A través de un traslado interinstitucional, se solicitd y aprob¢ la asignacién de recursos por la
suma de 70,853.00 Balboas para el Proyecto de Ampliacién de las Facilidades de la Universidad

Tecnoldgica de Panam4, Centro Regional de Coclé, en su primera etapa.

En el mes de agosto fue aprobado un crédito adicional por 1,434,109.00 Balboas, el cual permitié
incorporar a la vigencia 2005, recursos propios para atender algunos problemas de
infraestructura y equipamiento confrontados en los Programas de Atencién de la Demanda de
Educacion Superior Tecnoldgica, tanto en el Campus Central como en los Centros Regionales,
por lo cual el Presupuesto de Inversiones totaliz6 2,004,962.00 Balboas, como se presenta en el

siguiente cuadro:
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DETALLE DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES APROBADO, ANO 2005

Proyecto Presupuesto (B/.)
Ley Modificado
Desarrollo del Campus Central (Tercer Edificio) 500,000.00 500,000.00
Desarrollo del Campus Central, Fase II 1,007,289.00
Construccion de Cerca en los Centros Regionales 90,000.00
Universitarios
Reemplazo de Techo del Edificio Administrativo 80,000.00
Ampliacion de las Facilidades de la U.T.P. en el 70,853.00
Centro Regional de Coclé
Equipamiento de Laboratorios y Centro de 256,820.00
Investigacion
Total 500,000.00 2,004,962.00

Fuente: Direcciéon de Programacion y Control Presupuestario.
Presupuesto de Ingresos

La asignacion correspondiente al Presupuesto Total de Ingresos asciende a un monto de
31,845,962.00 Balboas, el cual estuvo conformado por 29,841,000.00 Balboas del Presupuesto de
Ingresos Corrientes (93.7%) y 2,004,962.00 Balboas de Ingresos de Capital (6.3%). Este tltimo
rubro fue incrementado en 1,434,109.00 Balboas, producto de un crédito adicional, el cual
permitid financiar gastos de inversiones en concepto de infraestructura y equipamiento de la

Institucion a nivel nacional.

Los ingresos propios presupuestados ascendieron a la suma de 4,393,000.00 Balboas, que
contemplaban: renta de activos, tasas, derechos e ingresos varios. Estos ingresos, que fueron
generados por la Institucion, estuvieron destinados a cubrir, principalmente, los gastos de
servicios no personales, materiales y suministros y compra de existencias para el

funcionamiento bésico del sector administrativo y de investigacion.

En concepto de aporte estatal, se asignd un presupuesto de 26,018,853.00 Balboas, del cual
570,853.00 Balboas corresponde a las transferencias de capital y 25,448,000.00 Balboas a las
transferencias corrientes. En el renglon de las transferencias de capital, puede sefalarse que,
70,853.00 Balboas, fueron el producto de un traslado de partida interinstitucional, dirigido a la

ampliacién de las facilidades de la Universidad Tecnoldgica en el Centro Regional de Coclé.
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Las transferencias corrientes, que estuvieron dirigidas al financiamiento del grupo de servicios
personales, contribucién a la seguridad social y servicios basicos (agua), se desglosan en el

siguiente cuadro:

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

ANO 2005
Descripcion Monto Asignado (B/.)
Aporte Libre (Servicios Personales ) 22,799,900.00
Contribucién a la Seguridad Social 2,608,500.00
Servicios Basicos (agua) 39,600.00
Total 25,448,000.00

Fuente : Direccién de Programacién y Control Presupuestario.
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I ncremento del q)atrimonio Universitan’o

La Universidad Tecnoldgica de Panamd, durante el ano 2005, realizd ingentes esfuerzos

dirigidos al logro de instalaciones fisicas apropiadas, ademas de procurar dotarse de equipos y
materiales que permitan desarrollar eficientemente las actividades del proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como las labores de investigacion, extension y administracion.

Avance en el Desarrollo de Instalaciones Fisicas

Con miras a resolver la problematica de falta de espacio fisico en esta Institucion, se dio inicio,
en el ano 2005, a la construccién del edificio N° 3, el cual albergara la Facultad de Ciencias y
Tecnologia, la Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales, la Libreria y laboratorios de
investigacion.

Igualmente, durante este ano, se realizo la construccion del Almacén General; adicionalmente se
dio inicio a la construccion de un anexo para depdsitos, contiguo al Almacén de Mantenimiento,
a fin de ampliar el 4rea de almacenamiento de mercancias y se habilité un area techada para el
alojamiento de la flota de automoviles de la Institucion.

Ademas, se logro el traslado de la Biblioteca Central al antiguo Laboratorio de Suelos, lo cual
permitird una mayor accesibilidad a las colecciones y una mejor distribucion del espacio fisico.

Con la finalidad de fortalecer el patrimonio universitario, se realizaron remodelaciones en las
areas de Servicios Generales, Difusiéon Cultural, Orientacién Psicologica, Bienestar Estudiantil,
Centro de Estudiantes de la UTP; y se habilité un salén para ofrecer seminarios en el Area de
Informatica. También se realiz6 la instalacion de un banco de capacitores en el Campus Dr.
Victor Levi Sasso, con la finalidad de que la Universidad se mantenga dentro de los rangos
establecidos de consumo eléctrico.

Adguisiciones y Donaciones Recibidas

Durante este afio se logré la adquisicion de 28 computadoras lo cual permitié mejorar el
desempefio de diferentes unidades, al contar con herramientas de trabajo mas acordes a las
labores que desarrollan.
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También se logrd reforzar el patrimonio universitario mediante un gran nimero de donaciones
recibidas en el afio 2005, de las cuales se presentan las mas relevantes, que suman un monto de
B/.303,562.02, tal como se aprecia en el siguiente cuadro.

PRINCIPALES DONACIONES RECIBIDAS

. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Camara digital zoom 399.97 | Korean Agency for Digital Rectoria
Opportunity & Promotion
(KADO)
Computadora portatil 1,629.97 | Korean Agency for Digital Secretaria General
Pentium IV Opportunity & Promotion
(KADO)
Videocamara digital Sony 970.20 | Fundacion Tecnoldgica de Panama | Centro de Investigaciones
Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Diavolt universal marca PTW | 2,455.87 | Organismo Internacional de Centro de Investigaciones
Energia Atémica (OEIA) Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Osciloscopio digital 60MHz 1,736.54 | Organismo Internacional de Centro de Investigaciones
Energia Atémica (OEIA) Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Termdmetro digital con 382.34 | Organismo Internacional de Centro de Investigaciones
sonda de acero Energia Atémica (OEIA) Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Laboratorio quimico portatil | 3,046.94 |Organismo Internacional de Centro de Investigaciones
completo Energia Atdmica (OEIA) Hidraulicas e
Hidrotécnicas
Medidor portatil de 1,153.61 | Organismo Internacional de Centro de Investigaciones
conductividad y medidor Energia Atémica (OEIA) Hidraulicas e
portatil de pH Hidrotécnicas
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA

Electrodo de combinacién 32451 |Fundacién Tecnolégica de Panama | Centro de Investigaciones

para medir EC-10, Buffer pH Hidraulicas e

4.01, Buffer pH 7.01, Buffer Hidrotécnicas

Pillow pH 10.0

PROBE DEPTH/W/CONN 0- | 1,112.40 |Fundacién Tecnolégica de Panama | Centro de Investigaciones

10ft (medidor de flujo SGMA Hidraulicas e

910) Hidrotécnicas

Microcomputador personal, 1,067.00 |Fundacion Tecnologica de Panama | Centro de Investigaciones

INTEL PENTIUM 4 Hidrdulicas e
Hidrotécnicas

Equipo de aforo y muestreo 9,874.48 | Fundacion Tecnolédgica de Panama | Centro de Investigaciones

de sedimentos Hidraulicas e
Hidrotécnicas

Mobiliario 2,111.63 | Fundacién Tecnologica de Panama | Facultad de Ingenieria
Civil

6 Computadoras 4,745.00 | Fundacion Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Civil

Equipo de repuesto de 300.00 |Fundacién Tecnolédgica de Panama | Facultad de Ingenieria

computadora Civil

Equipo computacional 277.10 | Fundacion Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Civil

2 Estaciones topograficas 10,920.00 | Fundacion Tecnolégica de Panama | Facultad de Ingenieria
Civil

2 Pantallas de pared para 304.50 |Fundacion Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria

proyectores Civil

DVD y radiograbadora 172.49 | Fundaciéon Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Civil

3 Multimetros digitales 138.60 |Estudiantes de la XXV Jornada Facultad de Ingenieria

Técnica de Energia

Eléctrica

98
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA

Tarjeta de l6gica digital y pie 170.00 | Profesor y Estudiantes del grupo | Facultad de Ingenieria

de rey 1-LE-232 Eléctrica

Multimetro Digital BK Pro 175.00 |Estudiantes de la V Conferencia de | Facultad de Ingenieria

388 A Produccién de la Energia Eléctrica

Punta de prueba 17.50 | Estudiantes de la V Conferencia de | Facultad de Ingenieria
Produccién de la Energia Eléctrica

14 Protoboards chicos 66.50 | Estudiantes de la V Conferencia de | Facultad de Ingenieria
Produccién de la Energia Eléctrica

10 Multimetros digitales 66B 210.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

6500 Internacional de Japon Eléctrica

Multimetro digital 66B 6800 22.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria
Internacional de Japén Eléctrica

4 Multimetros digitales 80.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

MYAKO 3900 Internacional de Japon Eléctrica

10 Multimetros digitales 350.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria
Internacional de Japon Eléctrica

6 Personal computer tool-kit 180.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

1PK-302NA Internacional de Japon Eléctrica

10 Analogic Multi Tester 10 255.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

YX - 960 Internacional de Japon Eléctrica

3 LCD Benchtop Digital 561.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

Multimeter 22-175A Internacional de Japon Eléctrica

10 Wrist Strip Foot & Heel 30.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

Ground 8PK-611D Internacional de Japon Eléctrica

Osciloscopio V-552 HITACHI | 900.00 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria

Internacional de Japon

Eléctrica
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Equipo didactico EX150 120.00 | Agencia de Cooperaciéon Facultad de Ingenieria
Internacional de Japon Eléctrica
9 Libros 219.04 | Agencia de Cooperacion Facultad de Ingenieria
Internacional de Japon Eléctrica
Pantalla de pared 90.00 | Congreso de Ingenieria Industrial |Facultad de Ingenieria
2004-2005 Industrial
Proyector multimedia 500.00 | Congreso de Ingenieria Industrial | Facultad de Ingenieria
2004-2005 Industrial
Maéquina para 75.00 Congreso de Ingenieria Industrial |Facultad de Ingenieria
encuadernacion 2004-2005 Industrial
20 Libros 150.00 | Congreso de Ingenieria Industrial | Facultad de Ingenieria
2004-2005 Industrial
Pantalla de proyeccion 257.25 | Fundacién Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
manual de 100” Mecanica
Impresora HP Deskjet 3650 70.70 | Fundacién Tecnolégica de Panama | Facultad de Ingenieria
Mecanica
Anemodmetro 115.65 | Fundaciéon Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Mecanica
Psicrémetro digital 120.00 | Fundacion Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Mecanica
Impresora HP o Jet PSC 1350 152.90 | Fundaciéon Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Mecanica
Toshiba STLTE A70/SP 249 1,259.70 | Fundacién Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria
Mecanica
Sony Proyector VPL-ES2 1,184.10 |Fundacién Tecnoldgica de Panama | Facultad de Ingenieria

Mecéanica
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Telescopio MEADE 10,000.00 | Embajada de Francia en Panama | Facultad de Ciencias y
Tecnologia
2 Kit para armar Robot 1,980.74 | Estudiantes Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales
10 Computadoras INTEL 7,959.00 | Estudiantes Facultad de Ingenieria de
PENTIUM 4 Sistemas Computacionales
Equipo de 5,000.00 | Contraloria General de la Facultad de Ingenieria de
telecomunicaciones Reptblica Sistemas Computacionales
Switch Lucent y Router 791.58 | Tele Carrier Facultad de Ingenieria de
CISCO Sistemas Computacionales
Camara digital 5.1 1,698.15 | Profesores y estudiantes (grupos | Facultad de Ingenieria de
Megas/3X0 1LS-131 y 1LS-132) Sistemas Computacionales
Video Filmadora Sony COD-
TRV 138 2.5” LCD 20X
25 Camaras Genius
Videocam USB
25 Stereo Classic Headset
3 CPU Compaq DPEP 400 690.00 | Global Bank Facultad de Ingenieria de
3 Monitores Compaq P50 Sistemas Computacionales
Pix firewall CISCO Pix520
Computadora 230.00 | Estudiantes Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales
Proyector multimedios 1,049.97 | Profesor y Estudiantes Facultad de Ingenieria de
Sistemas Computacionales
Computadoras PC-IBM 2,350.00 | Docentes de la Facultad de Centro Regional de
compatible con ADM Sepron Ingenieria de Sistemas Azuero
Computacionales
DVD 73.45 | Docentes de la Facultad de Centro Regional de

Ingenieria Eléctrica

Azuero
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Televisor de 29” 284.35 | Docentes de la Facultad de Centro Regional de
Ingenieria Eléctrica Azuero
UPS 56.98 |Sub Direccién de Investigacion Centro Regional de
Azuero
Textos variados 120.00 |Editorial Mc Graw — Hill Centro Regional de
Azuero
Textos variados 350.00 | Cooperativa el Educador Centro Regional de
Veragiiense Azuero
Maletin didactico de PLC, 550.00 | Estudiantes del grupo 6ED241 Centro Regional de Coclé
marca Allen Bradley
Mapa de Espectro de 90.00 | Estudiantes del grupo 6EA241 Centro Regional de Coclé
Frecuencia
Pinzas para cableado de red 260.00 | Estudiantes de Tesis de Centro Regional de Coclé
y mano de obra de Licenciatura en Tecnologia de
instalaciéon de cableado de Programacion y Analisis de
area local Sistemas
Lamparas de calle 250.00 | Uniodn Fenosa, S.A. Centro Regional de Coclé
Sillas altas y tablero de 142.00 | Empresa de Energia Renovable en | Centro Regional de Coclé
dibujo Panama
Cupula o domo 12,000.00 | SENACYT Centro Regional de Coclé
Equipo de Laboratorio de 1,390.00 [INTEREO Co. Inc./ Fundacién Centro Regional de Coclé
Suelos Tecnologica de Panama
3 impresoras Lexmark Sin Valor |Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de Colén
Comercial | Ingenieria de Sistemas
Computacionales
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(Continuacion)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA
Retroproyector multimedia 1,149.95 | Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de Colén
Ingenieria de Sistemas
Computacionales
2 computadoras 1,257.90 | Estudiantes y profesores de la Centro Regional de Colén
Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales
Reproductor DVD Sankey 62.02 | Isthmian Training Center S.A./ Centro Regional de Colén
Facultad de Ingenieria Civil
Computadora 529.70 | Estudiantes graduandos de la Centro Regional de Colén
Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales
Caja de herramientas y 228.00 | Estudiantes Graduandos de la Centro Regional de Colén
mueble para computadora Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales
Libros, escalera de 6 pies y 651.04 | Comité Organizador de las Centro Regional de Colén
mural Novatadas
Herramientas para el 146.93 | Estudiantes graduandos de la Centro Regional de Colén
Laboratorio de Redes Facultad de Ingenieria de Sistemas
Computacionales
Mobiliario de Oficina 750.48 | Organo Judicial Centro Regional de
Chiriqui
Central telefénica y teléfono 454.60 | Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de
Ingenieria Eléctrica Chiriqui
Acondicionador de aire de 388.50 | Empresa Refri-Aire Aratz Centro Regional de
ventana Chiriqui
Refrigeradora de mesa 9449 | Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de
Ingenieria Civil Chiriqui
Computadora SuperStar 551.25 | Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de

AMD Duron 2000+accesorios

Ciencias y Tecnologia

Chiriqui
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(Conclusidn)
. VALOR
DONACION (B/) DONANTE UNIDAD RECEPTORA

Impresora Cannon S200X 51.45 |Estudiantes de la Facultad de Centro Regional de
Ciencias y Tecnologia Chiriqui

Sybase Power Designer 198,895.00 | Cibernética, S.A. Centro Regional de

Studio Enterprise Version Chiriqui

10.0

Sybase Power Builder

Profesional Version 10.0

Lamparas y reflectores 580.00 | Autoridad de la Region Centro Regional de
Interoceanica Panama Oeste
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] h

Primera Palada para la Construccion del Edificio N°3 en el Campus Dr. Victor Levi Sasso
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ANEXO 1

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,005

CARRERA PANAMA AZUERO BO$3;85L COCLE COLON CHIRIQUI PQQSAT'\QA VERAGUAS
Facultad de Ingenieria Civil
Maestria en Administracion de Proyectos de Construccién v
Maestria en Ciencias v
Maestria en Ciencias Ambientales v v v
Maestria en Ciencias Bésicas de la Ingenieria v
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional v
Maestria en Ingenieria Ambiental v v v
Maestria en Ingenieria Civil v
Maestria en Ingenieria Estructural v
Maestria en Ingenieria Geotécnica v
Post-Grado en Administracién de Proyectos de Construccion v v v
Post-Grado en Ciencias Ambientales v
Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional v
Post-Grado en Ingenieria Ambiental v v
Post-Grado en Ingenieria Estructural v
Post-Grado en Ingenieria Geotécnica v
Post-Grado en Sistema de Informacién Geogréfica v
Diplomado en Fundamento para la Gestion de Proyectos de Construccion v
Diplomado en Transporte Publico v
Lic. en Ingenieria Agricola v
Lic. en Ingenieria Ambiental v v v v v
Lic. en Ingenieria Civil v v v v v v v v
Lic. en Ingenieria Geomética v
Lic. en Ciencias Basicas de la Ingenieria v
Lic. en Dibujo de Ingenieria v v
Lic. en Edificaciones v v v v v v v v
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias v v v
Lic. en Saneamiento y Ambiente v v v v v
Lic. en Topografia v v v v
Lic. en Tecnologfa de Riego y Drenaje v v
Téc. en Ing. con Esp. en Carreteras v
Téc. en Ing. con Esp. en Geologia v
Téc. en Ing. con Esp. en Materiales v
Téc. en Ing. con Esp. en Riego y Drenaje v v v v
Facultad de Ingenieria Eléctrica
Maestria en Ing. Eléctrica v
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial v
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital v
Post-Grado en Telecomunicaciones v
Lic. en Ingenieria Eléctrica y Electrénica v v v v v v
Lic. en Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones v v v v v v v
Lic. en Ingenieria Electromecénica v v v v v v
Lic. en Tecnologia Eléctrica v v v v v v v
Lic. en Tecnologia Electrénica v v v v v v v
Téc en Ing. con Esp. en Electricidad v v v v v v v
Téc. en Ing. con Esp. en Electronica v v v v v v v




OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,005

ANEXO 1

(Continuacion)

CARRERA PANAMA AZUERO BO$3;85L COCLE COLON CHIRIQUI ng;\T'\gA VERAGUAS
Facultad de Ingenieria Industrial
Maestria en Ciencias con Esp. en Administracién Industrial v v v v v
Maestria en Ciencias con Esp. en Administracion de la Informacion v
Maestria en Ciencias con Esp. en Economia de las Empresas v
Maestria en Ciencias con Esp. en Estrategia Gerencial v
Maestria en Ciencias con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos v
Maestria en Ciencias con Esp. en Mercadeo Estratégico v
Maestria en Gestién de Proyectos con Esp. en Administracion v
Maestria en Gestién de Proyectos con Esp. en Evaluacién v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracién v v v v v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracion de la Informacion v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Economia de las Empresas v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Estrategia Gerencial v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Gerencia de Recursos Humanos v
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Mercadeo Estratégico v
Maestria en Sist. Logisticos y Oper. con Esp. en Centros de Distribucién v
Maestria en Sist. Logisticos y Oper. Con Esp. en Planificacién de la Demanda v
Post-Grado en Alta Gerencia v v v v v v v v
Post-Grado en Formulacion, Eval. y Gestién de Proyectos de Inversion v
Diplomado en Habilidades Gerenciales v
Lic. en Ingenieria Industrial v v v v v v v
Lic. en Ingenieria Mecénica Industrial v v v v v v v
Lic. en Gestion de la Productividad con Enfasis en Recursos Humanos v v v v v v v v
Lic. en Mercadeo con Enfasis en Comercio Internacional v v v v v v v v
Lic. en Tecnologia Administrativa v v v v v v v v
Lic. en Tecnologia Industrial v v v v v v v v
Téc. en Ing. con Esp. en Administracién v v v v v v v v
Téc. en Ing. con Esp. en Tecnologia Industrial v v v v v v v v
Facultad de Ingenieria Mecénica
Doctorado en Tecnologia Avanzada para la Industria v
Maestria en Ciencias en Tecnologia Avanzada para la Industria v
Maestria en Fuentes Renovables de Energia v
Maestria y Post-Grado en Energia Renobables y Ambiente v
Maestria en Ingenierfa de Plantas v v v v
Maestria en Ingenieria Mecanica v
Maestria en Mantenimiento de Plantas v v v
Post-Grado en Fuentes Renovables de Energia v v
Post-Grado en Ingenieria de Plantas v v v v v
Post-Grado en Mantenimiento de Plantas v v v v
Especialista en Admén. Energéticay Proteccién Ambiental v v v
Especialista en Mantenimiento Industrial v v v
Especialista en Manufactura y Automatizacion v v v
Lic. en Ingenieria Mecanica v v v v v v v
Lic. en Administracion de Aviacion v
Lic. en Admén. de Aviacién con opcion de Vuelo v
Lic. en Tecnologia Mecénica con Tendencia en Mecénica Industrial v v v v v v v
Lic. en Tecnologia Mecénica con Tendencia en Refrigeracion y Aire Acond. v v v v v v v
Téc. en Despacho de Vuelo v
Téc. en Ing. con Esp. en Mecénica Industrial v v v v v v v
Téc. en Ing. con Esp. en Refrigeracion y Aire Acondicionado v v v
Téc. en Ing. Mecénica de Mant. de Aeronaves con
Esp. en Avidnica y Fuselaje v
Téc. en Ing. de Mantenimiento de Aeronaves
con Esp. en Motores y Fuselaje v




ANEXO 1

OFERTA EDUCATIVA POR SEDE, ANO 2,005

(Conclusion)

CARRERA PANAMA AZUERO BO$3;85L COCLE COLON CHIRIQUI PQQSAT'\QA VERAGUAS
Facultad de Ingenieria de Sistemas Computacionales
Maestria en Aud. de Sistemas y Evaluacion de Control Informéatico v
Maestria en Ciencias Computacionales v v v v
Maestria en Consultorfa de Tecnologia de la Informacién E-business v
Maestria en Gestion de Servicios de Informacién Documental v
Maestria en Informética Educativa v
Maestria en Ingenieria del Software Aplicada v
Maestria en Redes de Comunicacién de Datos v
Post-Grado en Auditoria de Sistemas y Evaluacién de Control Informatico v v v v
Post-Grado en Comercio Electrénico v
Post-Grado en Informatica Educativa v v v v v v
Post-Grado en Ing. del Software Aplicada v
Post-Grado en Redes de Comunicacion de Datos v
Especialista en Tecnologia de la Informacién E-business v
Diplomado en Base de Datos v
Diplomado en Multimedios v
Diplomado en Tecnologia de la Informacién E-commerce v
Lic. en Ingenieria de Sistemas de Informacién v v v v v
Lic. en Ingenieria de Sistemas y Computacién v v v v v
Lic. en Desarrollo de Software v v v v v v v v
Lic. en Redes Informéticas v v v v v v
Lic. en Tecn. de Programacion y Anélisis de Sistemas v v v v v v v v
Facultad de Ciencias y Tecnologia
Maestria en Mediacion, Negociacion y Arbitraje v
Post-Grado en Ciencias de Materiales v
Post-Grado en Mediacion y Negociacion v
Prof. en Educ Media y Pre-Media en Ciencias y Tec. con Esp. en el Area v v
Diplomado en Creacion Literaria v
Lic. en Comunicacién Ejecutiva Bilingile v v
Lic. en Ingenieria de Alimentos v

Fuente: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.



ANEXO 2

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD
Y CARRERA, PRIMER SEMESTRE 2005

TOTAL j CENTROS REGIONALES
PMA. BOCAS 5
FACULTAD Y CARRERA SUB- 2 P 1 PMA. VERA-
0
No. % (1) TOTAL AZUERO| DEL COCLE | COLON | CHIRIQUI OESTE GUAS
TORO
GRAN TOTAL 14.008 100,0] 8.764 5.244 761 113 569 940 1.214 781 866
Porcentaje 100,0 62,6 37,4 54 0,8 1 7 8,7 5,6 6,2
Total de Maestria 197 1,4 165 32 1 15 2 14
Total de Post-Grado 235 1,7 186 49 32 10 2 4 1
Total de Licenciatura 10.230 73,01 6.855 3.375 498 90 295 540 864 484 604
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 5.604 40,0 4.469 1.135 217 65 22 466 96 269
Sub-Total de Licenciatura 2.708 19,3] 1.549 1.159 169 48 108 306 195 237 96
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 1.918 13,7 837 1.081 112 42 122 212 203 151 239
Total de Técnico en Ing. 3.339 23,8] 1.551 1.788 230 23 274 390 333 291 247
Total de Técnico 7 0,0 7
FAC. DE ING. CIVIL 3.545 253] 2.216 1.329 122 28 160 291 319 195 214
Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 142 1,0 120 22 8 14
Maestria en Admon de Proyectos de Const. 26 0,2 25 1 1
Maestria en Ciencias 49 0,3 35 14 14
Maestria en Desarrollo Urbano y Regional 6 0,0 6
Maestria en Ing. Ambiental 11 0,1 11
Maestria en Ing. Civil 25 0,2 25
Maestria en Ing. Estructural 15 0,1 15
Post-Grado en Admon. de Proy. de Const. 10 0,1 3 7 7
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.537 11,00 1.149 388 59 33 2 165 42 87
Lic. en Ing. Ambiental 166 12 126 40 6 12 22
Lic. en Ing. Civil 1.344 9,6 996 348 53 33 2 153 42 65
Lic. en Ing. Geomatica 27 0,2 27
Sub-Total de Licenciatura 739 53 514 225 173 52
Lic. en Operaciones Maritimas Portuarias 739 53 514 225 173 52
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 212 1,5 24 188 1 7 39 38 30 17 56
Lic. en Tecn. de Edificaciones 121 0,9 9 112 1 7 38 7 18 11 30
Lic. en Tecn. de Dibujo de Ingenieria 1 0,0 1
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental 77 0,5 10 67 29 12 26
Lic. en Tecn. Topogréafica 13 0,1 4 9 1 2 6
Sub-Total de Técnicos en Ing. 915 6,5 409 506 54 21 88 78 110 84 71
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 57 0,4 57
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 604 4,3 224 380 54 63 47 102 50 64
Técnico en Ing. con Esp. en San. y Ambiente 151 11 73 78 21 11 31 8 7
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 103 0,7 55 48 14 34
FAC. DE ING. ELECTRICA 3.200 22,8] 2.010 1.190 214 164 222 233 146 211
Sub-Total de Post-Grado 15 0,1 15
Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 7 0,0 7
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital 1 0,0 1
Post-Grado en Telecomunicaciones 7 0,0 7
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.753 12,51 1.357 396 97 32 10 115 40 102
Lic. en Ing. Eléctrica y Electronica 380 2,7 346 34 17 17
Lic. en Ing. Electromecéanica 445 3,2 384 61 23 4 15 19
Lic. en Ing. Electronica y Telecomunicaciones 928 6,6 627 301 74 32 6 83 21 85
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 330 2,4 168 162 38 16 48 21 20 19
Lic. en Tecn. Eléctrica 172 12 63 109 26 16 30 14 6 17
Lic. en Tecn. Electrénica 158 1,1 105 53 12 18 7 14 2
Sub-Total de Técnicos en Ing. 1.102 7,9 470 632 79 116 164 97 86 90
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 577 4,1 194 383 36 85 108 52 54 48
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 525 3,7 276 249 43 31 56 45 32 42
FAC. DE ING. INDUSTRIAL 2.329 16,6] 1.627 702 135 3 90 66 198 131 79
Sub-Total de Maestrias y Post-Grado 116 0,8 99 17 8 3 6
Maestria de Ing. Ind. con Esp. en Admon 5 0,0 5
Maestria en Cien. con Esp. en Admén. Industrial 7 0,0 4 3 1 2
Post-Grado en Alta Gerencia 68 0,5 54 14 8 2 4
Post-Grado en Form., Eval. y Gest. de Proyectos 36 0,3 36
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 966 6,9 853 113 28 5 61 3 16
Lic. en Ing. Industrial 758 5,4 671 87 20 5 44 2 16
Lic. en Ing. Mec. Industrial 208 15 182 26 8 17 1
Sub-Total de Licenciatura 176 1,3 67 109 28 23 29 27 2
Lic. en Gestion de la Product. con énf. en Rec. Hum. 39 0,3 15 24 16 4 4
Lic. en Mercadeo con énfasis en Comercio Internac. 137 1,0 52 85 12 23 25 23 2
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 416 3,0 236 180 22 1 31 17 39 35 35
Lic. en Tecn. Administrativa 237 1,7 141 96 22 1 21 17 15 20
Lic. en Tecn. Industrial 179 1,3 95 84 10 17 22 20 15
Sub-Total de Técnicos en Ing. 655 4.7 372 283 57 2 36 36 66 60 26
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 375 2,7 218 157 57 40 34 26
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 280 2,0 154 126 2 36 36 26 26



ANEXO 2

MATRICULA TOTAL POR SEDE, SEGUN FACULTAD
Y CARRERA, PRIMER SEMESTRE 2005

(Conclusién)

TOTAL j CENTROS REGIONALES
PMA. BOCAS 5
FACULTAD Y CARRERA SUB- 2 P 1 PMA. VERA-
0
No. % (1) TOTAL AZUERO| DEL COCLE | COLON | CHIRIQUI OESTE GUAS
TORO
FAC. DE ING. MECANICA 1.283 92| 729 554, 41 48| 157, 96 87, 125
Sub-Total de Maestrias y Post-Grados 25 0,2 21 4 2 2
Maestria en Energia Renovables y Ambiente 5 0,0 5
Maestria en Ing. de Plantas 9 0,1 8 1 1
Maestria en Mantenimiento de Plantas 2 0,0 2
Post-Grado en Ing. de Plantas 6 0,0 3 3 2 1
Post-Grado en Mantenimiento de Plantas 3 0,0 3
Lic. en Ing. Mecanica 303 2,2 256 47 1 5 21 20
Sub-Total de Lic. en Tecnologia 218 1,6 82 136 14 38 15 26 43
Lic. en Tecn Mec. con Tend. en Mecénica Industrial 195 1,4 59 136 14 38 15 26 43
Lic. en Tecn Mec. con Tend. en Ref. y Aire Acond. 23 0,2 23
Sub-Total de Licenciatura 63 04 63
Lic. en Admon. de Aviacion 9 0,1 9
Lic. en Admon. de Aviacion con Op. de Vuelo 54 04 54
Sub-Total de Técnico en Ing. 667 4.8 300 367 40 34 112 60 61 60
Técnico en Ing. con Esp. en Mecénica Ind. 548 3,9 195 353 40 34 112 60 47 60
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Acond. 68 0,5 54 14 14
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves
con Esp. en Avibnica y Fuselaje 18 0,1 18
Técnico en Ing. de Mant. de Aeronaves
con Esp. en Motores y Fuselaje 33 0,2 33
Tecnico en Despacho de Vuelo 7 0,0 7
FAC. DE ING. DE SISTEMAS COMP 3.484 249 2.059 1.425 205 82 107 204 368 222 237
Sub-Total de Maestria 'y Post-Grados 50 0,4 37 13 13
Maestria en Auditoria de Sist. y Eval. de Cont. Inf. 14 0,1 14
Maestria en Ciencias Computacionales 14 0,1 1 13 13
Maestria en Ing. del Software Aplicada 9 0,1 9
Post-Grado en Auditoria de Sist. y Eval. de Cont. Inf. 12 0,1 12
Post-Grado en Ing. del Software Aplicada 1 0,0 1
Sub-Total de Lic. en Ingenieria 1.017 7,3 826 191 32 104 11 44
Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 438 3,1 416 22 8 14
Lic. en Ing. de Sistemas de Informacién 118 0,8 90 28 28
Lic. en Ing. de Sistemas y Computacion 461 3,3 320 141 24 62 11 44
Sub-Total de Licenciatura 1.675 12,0 869 806 122 48 85 133 166 158 94
Lic. en Desarrollo de Software 1.097 7,8 483 614 69 48 58 133 95 141 70
Lic. en Redes Informaticas 578 4,1 386 192 53 27 71 17 24
Lic. en Tecn. de Prog. y Andlisis de Sistemas 742 53 327 415 51 34 22 71 98 53 86
FAC. DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA 167 12| 123 44, 44|
Lic. en Comunicacion Ejecutiva Bilingie 55 0,4 36 19 19
Lic. en Ingenieria de Alimentos 28 0,2 28
Post-Grado en Mediacion y Negociacion 26 0,2 26
Profesorado en Educacion Media y Pre-media
en Ciencias y Tecnologia con Esp. en el Area 58 0,4 33 25 25
NOTA: Cualquier diferencia en los porcentajes se debe al redondeo.

(1) Incluye: Howard, Sede Provisional y Campus Dr. Victor Levi Sasso
Fuente: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacién Universitaria.



ANEXO 3
SISTEMA DE INGRESO UNIVERSITARIO
INFORME FINAL 2004-2005

PAA PAM ASISTENCIA

Unidad Acadeémica Inscritos | Asistencia Caﬁirobaro;) ~ Inscritos | Asistencia Caﬁirobaro;) ~ ELASH | | ELASH II
TOTAL 5.670 5.352 3.407| 63,66 2.981 2.714 2.595 95,62 2.527 78
PANAMA 3.041 2.869 1.991 69,40 1.681 1.568 1.490 95,03 1.425 63
CENTROS REGIONALES 2.629 2.483 1.416 57,03 1.300 1.146 1.105 96,42 1.102 15
AZUERO 368 355 220 61,97 191 175 175 100,00 178 4
BOCAS DEL TORO 74 63 23 36,51 27 17 16 94,12 18 0
COCLE 332 323 159 49,23 148 139 133 95,68 137 2
COLON 500 459 216 47,06 229 191 167 87,43 164 0
CHIRIQUI 540 505 329 65,15 293 268 262 97,76 260 3
PANAMA OESTE 412 385 225 58,44 211 183 182 99,45 179 4
VERAGUAS 403 393 244 62,09 201 173 170 98,27 166 2

* Porcentaje calculado con base en la asistencia.
Fuente: Direccion General del Sistema de Ingreso Universitario.




ANEXO 4

TOTAL DE GRADUADOS POR SEDE, SEGUN FACULTAD Y
TITULO OBTENIDO, PROMOCION 2004

CENTROS REGIONALES

FACULTAD
GRAN i SUB- BOCAS
Y TOTAL PMA. TOTAL DEL PMA.
TITULO OBTENIDO AZUERO | TORO | COCLE | COLON | CHIRIQUI | OESTE |VERAGUAS
TOTAL 2.357] 1.527| 830 110 27| 78 162 147 126 180

Total de Maestria 16 14§ 2| 1] 1

Total de Post-Grado 280 270 10 3| 1 3| 1 1 1

Total de Lic. en Ingenierie 507 506 1 1

Total de Licenciature 29 4 25 25

Total de Lic. en Tecnologie 498 221 277, 30| 19 37| 42| 39| 39 71

Total de Técnicos 1.027] 512 515 77 8| 40) 91 106 86 107

FACULTAD DE ING. CIVIL 489 282 207 18] 17| 72 30 26 44

Sub-Total de Maestria y Post-Gradc 67, 67,

Maestria en Ing. Ambiental 1 1
Maestria en Ing. Estructural 2 2
Maestria en Ciencias Ambientales 2| 2|
Post-Grado en Admén. de Proyectos de Construccién 22 22
Post-Grado en Ciencias Ambientales 16 16
Post-Grado en Desarrollo Urbano y Regional 6 6
Post-Grado en Ing. Ambiental 9 9
Post-Grado en Ing. Estructural

Sub-Total de Lic. en Ingenieriz 125 124 1 1
Lic. en Ing. Agricola 1 1 1
Lic. en Ing. Civil 124 124

Sub-Total de Licenciature 29 4 25 25
Lic. en Operaciones Maritimas y Portuarias 29 4] 25 25

Sub-Total de Lic. en Tecnologiz 16 5 11 3| 6| 1 1
Lic. en Tecn. de Edificaciones 7| 2| 5| 3| 1 1
Lic. en Tecn. Sanitaria y Ambiental 4] 3 1 1
Lic. en Tecn. Tpografica 5 5 5

Sub-Total de Técnico en Ing 252 82 170 15 11 47| 30| 25| 42
Técnico en Ing. con Esp. en Dibujo Automatizado 9 9
Técnico en Ing. con Esp. en Edificaciones 122, 38 84 14 11 6 19 10 24
Técnico en Ing. con Esp. en Operaciones Maritimas y Portuarias 26 2 24 24
Técnico en Ing. con Esp. en Oper. Portuarias 1 1 1
Técnico en Ing. con Esp. en Saneamiento y Ambiente 58 14 44] 16 10 18
Técnico en Ing. con Esp. en Topografia 36 19| 17| 1 1 15

FACULTAD DE ING. ELECTRICA 361 236 125 18] 7| 33| 20 19 28

Sub-Total de Post-Gradc 6| 6|
Post-Grado en Ing. Electrénica Digital 4] 4]

Post-Grado en Ing. Eléctrica Industrial 2 2

Sub-Total de Lic. en Ingenieriz 115| 115|
Lic. en Ing. Eléctrica y Electrénica 58 58
Lic. en Ing. Electromecénica 57, 57,

Sub-Total de Lic. en Tecnologiz 89 29 60| 3| 16 14 7| 20
Lic. en Tecn. Eléctrica 36 6| 30 2| 15 5| 8
Lic. en Tecn. Electronica 53 23 30] 1 1] 9| 7| 12

Sub-Total de Técnico en Ing 151] 86 65 15 7 17| 6 12| 8
Técnico en Ing. con Esp. en Electricidad 72 36 36 10 5 10 5 6
Técnico en Ing. con Esp. en Electrénica 79 50 29 5 2| 7 6 7| 2

FACULTAD DE ING. INDUSTRIAL 580 435 145 12| 8 26 19| 17, 29 34

Sub-Total de Maestria y Post-Gradc 141 133| 8 1 1 2 2| 1 1
Maestria en Ing. Industrial con Esp. en Administracién 4] 4]

Maestria en Ciencias con Esp. en Admén Industrial 5 3 2 1 1
Post-Grado en Alta Gerencia 80 74 6| 1 1 1] 1 1 1
Post-Grado en Formul., Eval. y Gestién de Proy. de Inv. 52 52

Sub-Total de Lic. en Ingenieriz 113| 113|
Lic. en Ing. Industrial 82 82
Lic. en Ing. Mecénica Industrial 31 31

Sub-Total de Lic. en Tecnologiz 149 73 76 1 5 20| 13 4 14 19
Lic. en Tecn. Administrativa 59 33 26 1] 10 5| 1] 5| 4
Lic. en Tecn. Industrial 90 40 50 5| 10 8| 3| 9| 15

Sub-Total de Técnico 177 116 61 10 3| 5| 4 11 14 14
Técnico en Ing. con Esp. en Administracion 105| 73 32 10 5 5 4 8
Técnico en Ing. con Esp. en Tecn. Industrial 71 42| 29 3 4] 6| 10 6
Técnico en Tecnologia Administrativa 1 1

FACULTAD DE ING. MECANICA 204 126 78| 10| 5 20 4 19 20

Sub-Total de Maestria y Post-Gradc 22 20 2 2
Post-Grado en Energia Renovables y Ambiente 1 1
Post-Grado en Ing. de Plantas 10 9 1 1
Post-Grado en Mantenimiento de Plantas 3| 2| 1] 1]

Post-Grado en Fuente Renovable de Energia 3 3
Especialista en Admén. Energ. y Proteccién Amb. 2 2
Especialista en Mantenimiento Industrial 3 3

Lic. en Ing. Mecénice 21 21

Sub-Total de Lic. en Tecnologiz 54 15 39 8| 3| 10 8| 10
Lic. en Tecn. Mecénica con Tend. Mecanica Industrial 12 1] 11 5| 6
Lic. en Tecn. Mecénica Industrial 41 13 28 8| 3| 5| 8| 4
Lic. en Tecn. Mecénica con Tend. en Ref. y Aire Acond. 1 1

Sub-Total de Técnico en Ing 107, 70 37 2| 2| 8 4 11 10
Técnico en Ing. con Esp. en Mecénica Industrial 68 31 37 2| 2| 8 4 11 10
Técnico en Ing. con Esp. en Ref. y Aire Acond. 6 6
Técnico en Ing. Mecéanica en Mant. de Aeronave con Esp.

Avibnica y Fuselaje 9 9
Técnico en Ing. en Mant. de Aeronave con Esp. en
Motores y Fuselaje 24 24

FACULTAD DE ING. DE SISTEMAS COMPUTACIONALES 694 419| 275 52| 19| 23| 18| 76 33 54

Sub-Total de Maestria y Post-Gradc 31 29 2 2|
Maestria en Auditoria de Sist. y Eval. de Control Inform. 2 2
Post-Grado en Auditoria de Sistemas y Eval. de Control Inform. 22 20 2 2|
Post-Grado en Informacion Aplicada a la Educacién 4] 4]

Post-Grado en Ing. de Software Aplicada 2 2
Esp. de la Infomacién E- Business 1 1

Lic. en Ing. de Sistemas Computacionales 133 133|

Lic. en Tecn. de Programacién y Andlisis de Sistemas 190 99 91 15 14 8| 3 21 9| 21

Técnico en Ing. con Esp. en Programacion y Anélisis de Sis 340 158| 182 35 5 15 15 55 24 33

FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGI# 29| 29|

Post-Grado en Ciencias de los Materiales 10 10

Profesorado en Educacién Media y Pre - Media en Ciencias

y Tecnologia con Esp. en el Area 19 19

Elaborado: Seccién de i Direccién de Uni

Fuente: Secretaria General



PERSONAL DOCENTE POR TIEMPO DE DEDICACION Y SEXO,

ANEXO 5

SEGUN SEDE, ANO 2005

TIEMPO COMPLETO(1)

TIEMPO PARCIAL

SEDE TOTAL No. % SEXO No. % SEXO
H M H M
TOTAL (2) 1.148] 379 33,0 248 131 769 | 67,0 486 283
SEDE PANAMA 552 253 | 458 158 95 299 | 54,2 191 108
Fac. de Ing. Civil 91 53 58,2 36 17 38 41,8 28 10
Fac. de Ing. Eléctrica 80 38 47,5 32 6 42 52,5 31 11
Fac. de Ing. Industrial 99 30 30,3 17 13 69 69,7 46 23
Fac. de Ing. Mecéanica 55 38 69,1 30 8 17 30,9 14 3
Fac. de Ing. de Sistemas Comp. 89 46 51,7 19 27 43 48,3 30 13
Fac. de Ciencias y Tecnologia 136 46 33,8 22 24 90 66,2 42 48
Otros(3) 2 2| 100,0 2 0 0,0
CENTROS REGIONALES 596 126 | 211 90 36 470 | 789 295 175
Azuero 96 23 24,0 17 6 73 76,0 39 34
Bocas del Toro 19 5 26,3 4 1 14 73,7 9 5
Coclé 75 19 25,3 14 5 56 74,7 32 24
Colén 92 13 14,1 8 5 79 85,9 57 22
Chiriqui 109 32 29,4 21 11 77 70,6 47 30
Panama Oeste 117 12 10,3 8 4 105 89,7 66 39
Veraguas 88 22 25,0 18 4 66 75,0 45 21

(1) Jornada Semanal de 40 horas.
(2) No incluye ayudantes

(3) Corresponde a los Profesores Adscritos a la Vice Rectoria de Investigacion, Postgrado y Extension
Elaborado: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.
Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccién de Recursos Humanos.



ANEXO 6

PERSONAL DE INVESTIGACION, POR CONDICION LABORAL Y SEXO
SEGUN SEDE, ANO 2005

PERMANENTE EVENTUAL
SEDE TOTAL SUB- SUB-
TOTAL H TOTAL H
TOTAL 54 s 24 11 19 13 6
SEDE PANAMA 51 34 23 11 17, 12 5
Fac. de Ing. Civil 1 1 1
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 1 1 1
Vice-Rectoria Inv., Post-Grado y Extensién 3 1 1 2 2
U.T.P. Virtual 10 5 2 3 5 3 2
Centro de Proyectos 3 2 1 1 1 1
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 8 6 5 1 2 2
Centro de Produccion e Inv. Agroindustriales 7 5 4 1 2 1 1
Centro Experimental de Ingenieria 2 1 1 1 1
Laboratorio de Ensayo de Materiales 6 5 5 1 1
Laboratorio de Suelos y Asfaltos 1 1 1
Laboratorio de Quimica y Fisica Aplicada 4 3 1 2 1 1
Laboratorio Primario de Metrologia 3 2 1 1 1 1
Laboratorio de Ingenieria Aplicada 1 1 1
Laboratorio de Estructura 1 1 1
CENTROS REGIONALES 3 1 1 2 1 1
Panama Oeste 1 1 1
Chiriqui 1 1 1
Veraguas 1 1 1

Elaborado: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.

Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direcciéon de Recursos Humanos.



ANEXO 7
PERSONAL ADMINISTRATIVO POR CONDICION LABORAL Y SEXO

ANO 2005
PERMANENTE EVENTUAL
UNIDADES TOTAL SUB- H M SUB- H
TOTAL TOTAL

TOTAL 1.239 924 447 477 315 212 103
SEDE PANAMA 918 677 320 357 241 165 76
Rectoria 40 37 15 22 3 3
Asesoria Legal 8 8 3 5
Direccion de Relaciones Internac. y Comunicacion 17 16 7 9 1 1
Direccion de Bienestar Estudiantil 23 13 3 10 10 9 1
Direccion de Planificacion Universitaria 14 13 1 12 1 1
Direcci6n de Informatica 31 27 16 11 4 4
Vice-Rectoria Administrativa 413 315 187 128 98 73 25
Secretaria General 23 23 3 20
Vice-Rectoria Académica 44 40 5 35 4 2 2
Fac. de Ing. Civil 20 13 4 9 7 5 2
Fac. de Ing. Eléctrica 32 16 4 12 16 11 5
Fac. de Ing. Industrial 22 10 2 8 12 8 4
Fac. de Ing. Mecénica 19 10 4 6 9 4 5
Fac. de Ing. de Sistemas Computacionales 45 24 8 16 21 9 12
Fac. de Ciencias y Tecnologia 20 10 1 9 10 6 4
Coordinacién de Docencia Regional 6 6 3 3
Vice Rectoria de Inv. Post-Grado y Extensién 30 22 5 17 8 4 4
Pannet 20 11 6 5 9 6 3
Centro de Proyectos 21 19 13 6 2 2
Centro de Produccion e Inv. Agroindustriales 4 4 1 3
Centro de Investigaciones Hidraulicas e Hidrotécnicas 6 3 1 2 3 3
Centro Experimental de Ingenieria 5 4 4 1 1
Laboratorio de Ensayo de Materiales 14 10 9 1 4 3 1
Laboratorio de Estructura 5 1 1 4 4
Laboratorio de Suelos y Asfaltos 16 11 10 1 5 5
Laboratorio Primario de Metrologia 4 2 2 2 1 1
Laboratorio de Ingenieria Aplicada 7 4 3 1 3 3
Laboratorio de Quimica y Fisica Aplicada 9 5 3 2 4 2 2
CENTROS REGIONALES 321 247 127 120 74 47 27
Azuero 52 50 25 25 2 1 1
Bocas del Toro 17 15 7 8 2 2
Coclé 47 28 12 16 19 12 7
Colon 41 27 13 14 14 8 6
Chiriqui 64 51 29 22 13 10 3
Panama Oeste 45 34 18 16 11 7 4
Veraguas 55 42 23 19 13 7 6

Elaborado: Seccion de Estadistica, Direccion de Planificacion Universitaria.
Fuente: Vice Rectoria Administrativa / Direccion de Recursos Humanos.
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