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Subdirectora Secretario General
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MISION

Dirigir y ejecutar la politica de Inclusion Social de las
personas con discapacidad y sus familias, promoviendo un
cambio de actitud, el respeto a los derechos humanos y la
equiparacion de oportunidades.

VISION

Ser la institucion lider en la promocion de una sociedad
inclusiva, solidaria, basada en el reconocimiento y goce
pleno de los derechos humanos, que contribuye a superar
la inequidad, exclusion, discriminacion y pobreza de las
personas con discapacidad y sus familias.
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MENSAJE

La plena inclusion social de las personas con discapacidad y sus familias es un compromiso
que va mas alla de las politicas publicas establecidas: es transformar la palabra en accién, que
demuestre a un pais la voluntad de promover cambios en la sociedad.

Como institucion responsable de la transversalizacion de la tematica de la discapacidad en los
planes y programas institucionales (gubernamentales y no gubernamentales) es una responsa-
bilidad insoslayable que nos lleva a realizar ingentes esfuerzos para la planificacion e imple-
mentacion de acciones que den cumplimiento al marco juridico nacional e internacional en este
tema.

En nuestra sociedad compleja, siempre cambiante, todas las personas se enfrentan a desafios
constantes. Estos desafios son mas dificiles para las personas que viven en condiciones
socioecondmicas precarias, pero son aun mas desafiantes para las personas y familias que
viven con la discapacidad. Esta situacion exige que en todas las esferas posibles: los gobernan-
tes, los empresarios, la sociedad civil y la poblacién en general asumamos con fuerza compro-
misos para fortalecer acciones efectivas que generen oportunidades de participacion, inclusion
social y mejoramiento de los sistemas de servicios basicos para todos, haciendo especial énfa-
sis en los que se encuentran inmersos en el binomio pobreza-discapacidad.

Es uno de nuestros grandes retos la construccidn de una plataforma sélida de politicas publicas
que se traduzca en un instrumento de extincion para la marginacion y que de paso a la visibili-
dad de las personas con discapacidad. Esta plataforma se hace absolutamente necesaria si
queremos construir un pais con mejores oportunidades para todos, un pais justo, equitativo,
con un plan de desarrollo integral, con personas dignificadas y alcanzando una mejor calidad de
vida y donde la piedra angular sea un verdadero desarrollo social inclusivo. Este esfuerzo solo
es posible, a través del trabajo conjunto entre los diferentes actores del ambito social y su arti-
culacion con politicas sociales y econdmicas, haciendo realidad el principio de que el desarrollo
de un pais es responsabilidad de todos.

El presente documento esboza las memorias de las acciones realizadas en la vigencia 2014.
Hoy estamos escribiendo un nuevo y trascendental capitulo en la historia. Capitulo lleno de
optimismo y esperanza para los mas de 500 mil panamefios y panamefas con discapacidad y
sus familias (segun prevalencia estimada por OMS/Banco Mundial, 2010). Nos hemos propues-
to en el quinquenio presente (2014-2019) grandes cambios, producto de los grandes retos que
como personas primero, como padres y madres y finalmente como ciudadanos y ciudadanas de
este pais, mas que como funcionarias y funcionarios hemos asumido con el firme compromiso
de llevarlos adelante de manera realista y cdnsona con las normas vigentes, sin evadir el
debido proceso. Los retos son muchos, sin embargo esta secretaria se precia de ostentar un
equipo de profesionales y técnicos altamente comprometido y dedicado; que procurara llevar el
tema de discapacidad a tierra fértil y acorde con los avances mundiales de cara a las normas
internacionales.

Trabajaremos por forjar el camino hacia la transformacion del paradigma asistencial hacia gquel




Directivos y Colaboradores de la SENADIS
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DIRECCION GENERAL

OFICINA DE PLANIFICACION

La Oficina de Planificacion durante esta
vigencia y en conjunto con los diferentes
entes ejecutores, planifico, formuldé y dio
seguimiento a los proyectos y actividades
plasmados en el Plan Operativo Anual, que
comprendia la ejecucién de once (11)
proyectos de inversion por un monto de
B/.1,991,700.00 de los cuales, uno es con
financiamiento externo que totaliza como
saldo del ano anterior, la suma de
B/.72,400.00. Para el presupuesto de
funcionamiento, con sus dos (2) programas:
Direccidon y Administracion General y el de
Equiparacién de Oportunidades, la suma es
por un monto de B/.5,107,510.00 Todos
estos proyectos institucionales, fueron
perfectamente alineados con el Plan
Estratégico de la institucidn, cuyas lineas
de accion son:

Accesibilidad para la Igualdad de
Oportunidades. Acceso al Entorno
Fisico, a la Comunicacién y a Ila
Informacion.

Con una programacion quince (15)
actividades y/o proyectos, a ejecutarse
durante este periodo, donde sobresalen
las siguientes actividades: Capacitacion vy
financiamiento a 359 nuevos
famiempresarios para que estas personas
con discapacidad y/o sus familias, ejecuten
sus propias microempresas; Vvisitas vy
capacitaciones al sector privado vy
autoridades gubernamentales (alcaldes,
gobernadores y directores de instituciones
publicas) para que construyan
infraestructuras, que garanticen el acceso a
los entornos fisicos; ademas se efectuaron
entregas de ayudas técnicas (sillas de

ruedas, proétesis, etc). Adicionalmente se
entregaron subsidios econdmicos a 200
familias de B/. 600.00 anuales en cuatro
pagos:

Sensibilizaciéon, Concienciacion y Prevencion
de la Discapacidad.

Con una programacion de veintitrés (23)
actividades y/o proyectos, en este periodo,
donde sobresalen: “Realizacién de jornadas
a nivel nacional de educacién sobre
sexualidad para personas con
discapacidad”, incluyé a los padres de
familia, doce cursos basicos de Lengua de
Sefas para funcionarios del sector salud,
educativo y de administracion de justicia,
como  también, una jornada de
sensibilizacién dirigida a personal de las
oficinas de recursos humanos a nivel de
entidades publicas y privadas, ademas
quince jornadas de sensibilizacion sobre los
derechos de las personas con discapacidad
a la sociedad civil y a funcionarios del
gobierno de forma presencial y a través de
los medios de comunicacion social.

Coordinacién Sectorial para la
Transversalizacion del Tema de Ila
Discapacidad y la Inclusiéon Social.
Con una programacion de siete (7)
actividades y/o proyectos, a ejecutarse en
este periodo, donde sobresalen: “La
realizacion de la IV Reunion Extraordinaria
del CEDDIS-OEA (Comité para Ia
eliminacién de todas
las Formas de Discriminacion contra las
personas con discapacidad de |la
Organizacion de los Estados Americanos).
Las jornadas de induccion a los nuevos
miembros de los enlaces del CONADIS,
(Consejo Consultivo Nacional de Discapacidad)

(&)
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a nivel nacional y las gestiones para sumar
a la comarca Ngobe Bugle, al conocimiento
de la Politica Nacional de Discapacidad,
ademas de la Integracion de la Politica de
Discapacidad en los Planes Operativos
Anuales de las diferentes instituciones
gubernamentales.

Gestion del Conocimiento.

Con una programacion de siete (7)
actividades y/o proyectos, donde
sobresalen: “La presentacion ante las
autoridades regionales de los resultados
de las investigaciones de prevalencia
de la discapacidad, realizado en Las
Minas de Herrera, Tonosi, en Los Santos
y El Tejar en Chiriqui y las capacitaciones
en esas areas geograficas, para la
orientacion en el tema de la prevencion.
Ademas, la culminacion de un programa
de formacion de profesores universitarios
a nivel de postgrado en accesibilidad
universal, al igual que un programa de
becas para formacién de docentes
universitarios en este mismo tema. A todos
estos proyectos y/o actividades, la Oficina
de Planificacion le dio el seguimiento para
conocer el logro de sus metas, mediante la
construccion de los indicadores de gestion.

Actividades realizadas

# Asesoramiento, coordinacién y formulacion

de perfiles de proyectos de inversion y
de los programas de funcionamiento.

@ Elaboracion del anteproyecto de

presupuesto institucional de funcionamiento
e inversion.

# Elaboracion de informes trimestrales de

la ejecucidn presupuestaria, fisica y
financiera de la instituciéon para ser
presentados ante el Ministerio de Economia
y Finanzas.

# Control y seguimiento de las actividades

formuladas y publicadas, a la sociedad
civil y organizaciones de Personas con
Discapacidad.

@ Asesoramiento a los Enlaces y Regionales,

en la elaboracion del Plan de Trabajo
Anual, y su seguimiento y control de las
actividades contenidas en los mismos.

# Correccion, validacion y control de los

Planes de Trabajo de las diferentes
Direcciones y/o departamentos.

OFICINA DE COOPERACION TECNICA
INTERNACIONAL

#La Oficina de Cooperacion Técnica
Internacional tiene la responsabilidad de
gestionar cooperacién técnica nacional e
internacional, a través de los organismos
cooperantes para el desarrollo de
programas y proyectos. Ademas, coordina
y prepara las misiones oficiales al exterior
para el enriquecimiento profesional de
los técnicos vinculados al tema y de
las personas con discapacidad, acciones
que permiten complementar la politica
de inclusion social de la poblacién con
discapacidad y sus familias.




Proyectos internacionales:

@ Con la Fundacion ONCE-Ameérica Latina
FOAL, (Organizacion Nacional de Ciegos
Espafoles), se esta desarrollando el
Programa Agora, que tiene como
objetivo mejorar las condiciones
sociales y economicas de las personas
con discapacidad visual y baja vision, a
través de la insercion laboral.
Este proyecto empezd su desarrollo en
el 2011 y a partir del afno 2015
iniciaremos tres proyectos mas para
ejecucion.

# Con la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AACID)
se esta desarrollando el Programa de
Apoyo al Plan Nacional de Accesibilidad
Universal. Fortalecimiento al Plan
Estratégico Nacional: Comision de
Accesibilidad Fase | y Fase Il, a través
del cual se estan realizando programas
de sensibilizacion, concienciacion vy
formacion de servidores publicos vy
ciudadania en general sobre accesibilidad
universal y disefo para todos. Ademas,
se esta desarrollando, entre varios
temas, un programa de formacion a nivel
universitario haciendo énfasis en el acceso
a la informacién, comunicacion y entorno
fisico.

Convenios Internacionales:

Convencion Internacional sobre los derechos
de las personas con discapacidad,
Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU).

@ Participacion en la Séptima Sesion de la
Conferencia de Estados Partes de la
Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad, para la
eleccion de los miembros del Comité

por los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Nueva York, Estados Unidos.

“ Participacion en la Primera Reunion entre
los Comités de los Derechos de las
Personas con Discapacidad y
Mecanismos Regionales de las Naciones
Unidas relacionados con los derechos de
las personas con discapacidad. Ginebra,
Suiza 24 -27 de Septiembre de 2014.

@ Presentacion del Informe de pais sobre
los avances en el cumplimiento de la
Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad. 2007-2012.

Convencién  Interamericana para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas con
Discapacidad. Organizacion de Estados
Americanos, OEA.

# Organizacion y coordinacion de la Cuarta
Reunion Extraordinaria del Comité para la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad, (CEDDIS) que conté con
una nutrida participacion de representantes
de la region, donde Panama obtuvo la
Presidencia del Comité.

Participacion en la Quinta Reunion
Extraordinaria del Comité para la
eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con
discapacidad, (CEDDIS), con la finalidad
de elaborar, desarrollar y revisar los
indicadores del formato que utilizaran
los Estados Partes para presentar los
informes sobre la implementacion de la
Convencion. Buenos Aires, Argentina.

Sceretaria Nacional de Discapacidad
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Pasantias realizadas:

@ Cumbre Mundial de Filantropia Indigena.
Nueva York, Estados Unidos.

# Convencién de Tecnologia Administrativa

Hubbard. Cartagena de Indias, Colombia.

# Curso Virtual sobre Discapacidad y Derechos
Humanos. San Salvador, El Salvador.

@ || Curso Regional sobre la Estrategia de
Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria.
San José, Costa Rica.

# Construccion de Redes para la Inclusion
Laboral y Productiva para las Personas
en Condicion de Discapacidad. Madrid y
Bilbao, Espafia.

@ Reunion de Directores responsables
de las Politicas Publicas de Empleo
de Personas con Discapacidad en
Iberoamérica. Cartagena de Indias,
Colombia.

@ XVII Feria Internacional del Libro 2014.
Republica Dominicana.

@ |ll Curso Internacional de Rehabilitacion,
Desarrollo de Recursos Humanos en el
area de Habilitacion y Rehabilitacién para
Personas con Discapacidad. Santiago de
Chile.

@ || Seminario sobre el Empleo de las
Personas con Discapacidad en Iberoamérica.
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.

@ Curso Virtual sobre Género y Gestion
Integral de Riesgo de Desastres. Panama.

()
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Evento Deportivo:

@ 1er. Torneo Panamericano de Balonmano
Adaptado, donde Panama obtuvo el tercer
lugar. Buenos Aires, Argentina.




OFICINA DE ASESORIA LEGAL
Convenios Firmados:

# Convenio de Cooperacion entre el @ Convenio de Cooperacion entre el
Ministerio de Salud (MINSA) y la Instituto Panamefio de Habilitacion
Secretaria Nacional de Discapacidad Especial (IPHE) y la Secretaria Nacional
(SENADIS) para el préstamo de recurso de Discapacidad (SENADIS) para el
humano interinstitucional para Ia préstamo de recurso humano
implementacién de la certificacion de interinstitucional para la
discapacidad en la Republica de Panama. implementacion de la certificacion de

discapacidad en la Republica de Panama.

JORNADAS DE SENSIBILIZACION

PERSONAS

TEMA ENTIDAD CAPACITADAS

La Convencién de los Derechos

Humanos de las Personas con

Discapacidad y las Normativas
Legales Vigentes

Tocumén S.A

Derechos Laborales de las

Personas con Discapacidad Universidad Latina

Policia Nacional

Loteria Nacional de

Marco Legal de Proteccion de las Beneficencia

Personas con Discapacidad

Autoridad Nacional de
Tierras

Superintendencia de
Bancos

Universidad Latina




OFICINA DE COMUNICACION Y
RELACIONES PUBLICAS

La funcion de la Oficina de Relaciones
Publicas es mantener informada a los
diferentes sectores de la poblacién sobre la
importancia de la labor que desarrolla
la Secretaria Nacional de Discapacidad
en beneficio de las Personas con
Discapacidad y sus Familias.

La agenda de esta oficina incluyd la
organizacion y participacion en el sorteo
de la Loteria Nacional de Beneficencia
con motivo del aniversario N°7 de la
Secretaria Nacional de Discapacidad,
donde niflos y nifas con discapacidad
sacaron las balotas ganadoras del sorteo,
y se montd un puesto para brindar
orientacion e informacién de los proyectos
de la SENADIS, al publico.

En este periodo se realiz6 una amplia
cobertura y divulgacion de eventos
institucionales internos como la
celebracion de fechas especiales y la
participacion en campanas interinstitucionales
y nacionales; a la vez, se transmitieron
un total de 20 ediciones de la revista

radial “INCLUYE”, que es divulgada a
través de F.M. y A.M. del Sistema Estatal
de Radio y Television (SERTV) cuyo
propésito es ofrecer informacion técnica'y
de referencias en cuanto a discapacidad.

Los voceros de la SENADIS visitaron a
medios de comunicacion televisivos y
radiales para promover los proyectos y
acciones de la SENADIS.

La Oficina de Relaciones Publicas participd
en 17 eventos feriales en los que brindd
asesoria y orientacion general de los
programas y servicios que ofrece la
SENADIS, se distribuyd a los visitantes de
las ferias materiales impresos (tripticos,
revistas, guias practicas de accesibilidad,
libros de leyes y Decretos sobre los
Derechos de la Personas  con
Discapacidad, requisitos de los programas
y servicios y videos documentales.
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En algunas ferias se realizaron charlas
tales como: Las Maneras Correctas de
como Tratar a las Personas con
Discapacidad. También se asistidé a las
Megas Ferias celebradas en Bejuco
Chame, Bocas del Toro, actividades
organizadas por el Ministerio de la
Presidencia de la Republica en

coordinacion de Direccidon Nacional de
Promocién y Participacién Ciudadana.

* L8

Se disenaron los artes para la confeccion
de banners, boletines, revistas, afiches,
articulos promocionales y demas alusivos a
diferentes actividades, tales como: 311
Centro de Atencién Ciudadana, Plan de
Trabajo de la SENADIS 2014, Campafia
de Prevencion del Cancer de Mama vy
Prostata, 4° Reunion del CEDDIS, entre
otros.

Se realizo la publicacién de 22 Alocuciones a
nivel interno y dos (2) en cuatro (4) medios
escritos, Dia Internacional de las Personas
con Sindrome de Down y Dia Mundial
para la Concienciacion de Autismo.

Con periodicidad trimestral se dio el Boletin
Informativo; en este periodo se publicéd y
distribuyé un total de 500 ejemplares del
Boletin Informativo # 1 del afio 2014.




Se publicaron un total de 43 noticias
relativas a las actividades que desarrolla la
SENADIS, archivadas en un dossier de
prensa que contiene todas las
publicaciones aparecidas en los diarios
nacionales.

Publicacion de dos (2) Avisos de
Convocatoria en dos (2) medios escritos,
para las personas que participarian en el
concurso para ser miembros de la Junta
Evaluadora de la Discapacidad.

Publicacién de dos (2) paginas en la
agenda escolar 2014, con el contenido
del alfabeto manual en senas, y en la otra
cara, la imagen de SENADIN con un
mensaje dirigido a la nifiez, su tiraje fue de
20,000 ejemplares distribuidos en 63
colegios de la urbe capitalina.

@@é@@o@g.@

Se publicé en la pagina web de la SENADIS
la revista “INCLUYE” y se grabaron 35 CD,
también en Twitter, Facebook, YouTube;
se publicaron imagenes con su respectivo
pie de foto, de los eventos de la institucién,
informacion  proporcionada por estos
medios, en el cual es de oportuna
importancia para los ciudadanos.

SENADIS

OFICINA INSTITUCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS

La funcidn que se realiza en la Oficina
institucional de Recursos Humanos tiene
como objetivo basico colaborar en cada
una de las tareas concernientes al
manejo, reclutamiento, coordinaciones
para la ejecucion de acciones ante
situaciones de riesgo social, desarrollo
organizacional, capacitacion de los
recursos humanos, control de estadisticas
del personal de la entidad vy fortalecer al
desarrollo de un clima organizacional
adecuado, todo esto acorde a lo
establecido por las reglamentaciones
existentes.

La Oficina institucional de Recursos
Humanos esta conformada por las areas
de:

A) Administracion del Recurso Humano,
Registro y Control: Tiene como finalidad
realizar acciones de personal establecidas
en el Manual de Procedimientos Técnicos
de Acciones de Recursos Humanos, asi
como también la de procurar la correcta
atencion de todos los reclamos y quejas
presentadas por el recurso humano que
labora en la institucion atendiendo las
normas Yy procedimientos que rigen la
materia.

En la vigencia 2014, se cumplié con la
instalacion del registro estadistico eficiente
de la asistencia, se compraron dosla (2)
relojes de marcacion digital con
reconocimiento facial y de huellas lo cual
beneficia al personal que han padecido
amputaciones ya que le brinda la opcion de
ser registrados mediante reconocimiento




La instalacion del Software para el analisis
de la marcacion. También se inicido la
confeccion del carnet para el personal lo
que ayudara a la institucion a ser mas
segura, confiable e identificada con los
usuarios.

B) Capacitacion y Desarrollo: Busca
preparar, desarrollar e integrar los recursos
humanos al proceso productivo, mediante
la entrega de conocimientos, desarrollo de
habilidades y actitudes necesarias para el
mejor desempefio de todos los trabajadores
logrando asi, el perfeccionamiento técnico
del trabajador para que éste se desempefie
eficientemente en las funciones a él
asignadas y produzca resultados de
calidad.

A continuacién se presentaran las acciones
realizadas en esta area:

Tabla 1.

Capacitaciones - Vigencia 2014

Cantidad de

Capacitacion ..
P Beneficiarios

Capacitacién sobre
Plan de Prevencién
ante desastres
naturales y Primeros
Auxilios brindados
por el personal del
SINAPROC.

Capacitacién sobre la
Prevencion del cancer
de mama y prostata,
brindado por personal
del Instituto
Oncolégico Nacional.

Capacitacion

Cantidad de
Beneficiarios

Capacitacién sobre
la importancia de una
alimentacion
saludable para la
prevencion del
cancer, brindado por
personal del Instituto
Oncolégico Nacional.

Jornada de
Orientacion para
Jefes Institucionales
de la OIRH.

Derechos Laborales
hacia una
productividad con
equidad del sector
publico.

Seminario sobre
reclutamiento y
seleccion del
personal.

Curso virtual de
liderazgo y toma de
decisiones en la
gestion publica.

Seminario sobre
almacén, bienes
patrimoniales y
control interno de
instituciones del
Estado.

Seminario sobre el
procedimiento
administrativo del
Estadoy la
responsabilidad del
funcionario.




Cantidad de Las funciones de esta seccidon de Recursos

Capacitacion .
Humanos comprenden ejecutar las

actividades y servicios de bienestar social
Encuentro que mejoren las condiciones
Subregional de biopsicosociales del recurso humano de
Trabajo Social. nuestra institucién, asi como aquellas que
Diplomado sobre facilitan un clima laboral adecuado vy
redaccion de permitan la integracién e incentivo a los
documentos colaboradores en general.

institucionales.

Beneficiarios

Seminario interactivo
sobre la atencién al
cliente, para
colaboradores de
OIRH.

Seminario interactivo
sobre atencion al
cliente y autoestima,
para colaboradores
de transporte.

Seminario interactivo
sobre trabajo en
equipo, para los jefes
de departamentos.

C) Bienestar Social y Relaciones Laborales:
Busca responder a las necesidades vy
expectativas de los servidores publicos
de la entidad y esta orientado a mejorar
las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del colaborador, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia; igualmente promueve el
aumento de los niveles de satisfaccion,
eficacia y efectividad, asi como el sentido
de pertenencia del servidor publico con la
entidad.

[ ] | LI
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A continuacion presentamos las actividades
ejecutadas por esta area:

Tabla 1.
Actividades - Vigencia 2014

731

Capacitacion

Cantidad de
Beneficiarios

Cantidad de
Beneficiarios

Capacitacion

Verano Feliz para los
hijos de los 150
colaboradores.

Atencion al personal
de la SENADIS en la

Dia del trabajador a

. . 246
nivel nacional.

Dia del Padre a nivel 80
nacional.

sede y las regionales 70
(consultas, visitas y
seguimientos).
Coordinaciones con
otras instituciones
50

para gestionar
apoyos a
colaboradores.

Eucaristia de

Aniversario. 60

Feria del Dia del

Nifio/a. 350

Jumbo Feria. 200

Jornada de Salud
para el personal de la
institucion por 120
miembros de la
C.s.s.

Feria de Salud
personal de la
institucion e
instituciones
invitadas atendidos
por miembros de la
C.S.Ss.

140

Actividades
conmemorativas a la
campafa de la cinta 400
rosada y celeste a
nivel nacional.




En esta vigencia 2014 se logré equiparar un
total de (24) salarios.

Se unen esfuerzos para lograr equiparar los
salarios del personal faltante.

Existen proyecciones que indican que con
la creacion de nuevas plazas de trabajo en
la institucion, se fortalecera la labor que se
realiza en funciéon de las personas con
discapacidad.

Conmemorando en el mes de la
prevencion del cancer en Veraguas.

Sccretaria Nacional de Discapacidad
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Conmemorando en el mesde la
prevencién del cancer

Conmemorando en el mes de la
prevencion del cancer




OFICINA DE INFORMATICA

En la ejecucion de la linea estratégica para
la optimizacion del uso de la Tecnologia de
la informacion y divulgacion; la oficina de
Informatica a logrado:

Area de Informatica:

@ La reorganizacion de la asignacion de
correos a colaboradores a nivel nacional.

# Incorporacion de equipos nuevos adquiridos
a nivel de la Sede y Regionales al dominio
de los servidores.

@ Mantenimiento a la Red Multi-Servicios
a nivel nacional resolviendo casos
especificos de interconexion.

@ Actualizacion del Modulo de Gestion
Administrativa (Memos, notas, etc.),
denominado Worknet como forma de
mantener una plataforma integral que
permita la informacién y agilizacion de
los procedimientos para el desarrollo de
la programacion de sistemas y la
implementacion de los proyectos.

@ Se realizaron 128 atenciones de soporte
técnico a nivel nacional en el segundo
periodo comprendido de agosto-diciembre
2013.

@ Se realizaron 426 atenciones de soporte
técnico a nivel nacional en el primer
periodo comprendido de enero-agosto
2014.

# Reorganizacion de la estructura de red en
la Regional de Los Santos y colocacion
de nuevos puntos de red en la Regional
de Herrera.

Area de Ofimatica:

@ El grupo de colaboradores de la oficina
de Informatica asisti6 a diferentes
seminarios con la finalidad de
mantenerse actualizados en el ambito
tecnologico, los mismo fueron recibidos
en las instalaciones del INADEH en el
Centro de Capacitacion Tecnoldogica,
ubicado en la Ciudad del Saber.

¢« En estos momentos tenemos el
documento del Formulario de Solicitud de
Permiso de Estacionamiento y toda la
informacion de los datos de la Institucion
actualizada.

@ Captacion, monitoreo, evaluacion y
seguimiento de los casos reportados por
el Centro de Atencion Ciudadana,
pudimos dar respuesta a 337 casos de
394, o sea 91.00% vy solucion a 156 es
decir un promedio de 46.29%.

@ Captacion, monitoreo y seguimiento de la
informacion solicitada por el Nodo de
Transparencia, la cual desde el 2012 a la
fecha, hemos sido evaluados al 100%.
También cabe mencionar que en el
Nodo de Transparencia, hemos podido
sistematizar las orientaciones y atenciones
dadas por la SENADIS a nivel nacional,
los resultados obtenidos son:

*Cantidad de personas atendidas 3,473.
«Cantidad de atenciones y orientaciones
realizadas 5,362, dando un promedio de

1.54 atenciones por persona.

CENTRO,
DE ATENCION|
CIUDADANA




# Nos encontramos en el proceso de la Se realizaron 4 talleres sobre el uso de
georeferenciacion de los programas vy Office para personas con discapacidad
proyectos de la SENADIS. visual y dos para dar a conocer y

sensibilizar sobre herramientas

“ En colaboracién con SENACYT INFOPLAZA, tecnolégicas para la equiparacion de
tenemos la adecuacién integral en el oportunidades.

proceso de equiparacion de oportunidades, Proceso de investigacion en el ambito de
podemos mencionar los logros obtenidos: Software Libres adecuados para el uso

de personas con Discapacidad.

Instalacion de Cableado

36 Infoplaza inclusivas a nivel nacional.

1 Infoplaza administrada por wuna
Organizacion de personas con
Discapacidad.

22 capacitaciones a Administradores
de Infoplazas sobre el marco legal y
sensibilizacion.

Todas las  adecuaciones  fueron
inversiones realizadas por los asociados
de las Infoplazas.




OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

La Secretaria Nacional de Discapacidad crea la oficina de Auditoria Interna mediante
Resolucién No. 121 del 9 de julio de 2009, crea la oficina de Auditoria Interna. Esta oficina
desarrolla sus labores en base a las Normas de Auditoria Gubernamental vigente para la
Republica de Panama y toma como base el Plan Anual de Auditoria, que es confeccionado de
las funciones y objetivos de la Secretaria Nacional de Discapacidad.

En la etapa de organizacion de la Oficina de Auditoria Interna se desarrollan las siguientes
tareas:

# Estructura funcional de la Oficina de Auditoria Interna.
@ Equipamiento de la oficina.

@ Revision y evaluacion de los manuales de procedimientos, resoluciones, los reglamentos de los
programas y proyectos desarrollados por la Secretaria y sus leyes.

Durante el periodo comprendido de enero del 2014; al 29 de octubre de 2014; se han
elaborado 31 documentos, de los cuales siete (7); son Informes de Auditoria y 24; son
notas-informes, detallados por las Unidades Adminisnitrativas de la SENADIS:

Las Unidades Administrativas auditadas fueron:

CONSOLIDADO DE INFORMES y NOTAS-INFORMES DEL ANO 2014

. . . . Cantidades | Cantidades de
Unidad Administrativa Auditada de Informes | Notas-Informes

TOTAL 24 7

w
-

Direccion General

Direcciéon Nacional de Promocion y Participacion Ciudadana

Direcciéon de Administracion y Finanzas

Direccién de Politicas Sectoriales para las PCD

Direccion de Equiparacion de Oportunidades

departamento de Tesoreria

Seccioén de Transporte
Proyecto de FAMI-EMPRESA
Regional de Bocas del Toro

Regional de Chiriqui

Regional de Coclé

Regional de Colén

Regional de Herrera

Regional de Los Santos
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Regional de Veraguas




AUDITORIA POR AREA ADMINISTRATIVA ANO 2013
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Arqueo y/o traspaso de Caja Menuda
En este periodo se han realizado dieciocho (18) Arqueos y/o traspasos de Cajas Menudas, en
diversas Direcciones, Unidades Administrativas y Regionales.




SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General se encarga de
mantener el flujo de informacion vy
coordinacion entre el Despacho Superior
y las unidades operativas, ademas de
organizar y servir de apoyo a la Direccion
General para la celebracion de las
reuniones de Junta Directiva.

Durante el afo 2014 se realizaron tres (3)
reuniones de Junta Directiva, de las cuales
una (1) fue extraordinaria.

REUNION ORDINARIA
24 DE ABRIL DE 2014 - ACTA No.1

@ Resolucion No. 1 del 24 de abril de 2014,
“Por la cual se aprueba la Creacion de la
Oficina Regional de la Secretaria
Nacional de Discapacidad en la Provincia
de Coclé”.

# Resolucion No. 2 del 24 de abril de 2014,
“Por la cual se aprueba la Creacion de la
Oficina Regional de la Secretaria
Nacional de Discapacidad en la Provincia
de Veraguas”.

@ Resolucion No. 3 del 24 de abril de 2014,
“Por la cual se resuelve Recurso de
Apelacion.

@ Resolucion No. 4 del 24 de abril de 2014,
“Por la cual se resuelve Recurso de
Apelacion.

REUNION EXTRAORDINARIA
5 DE AGOSTO DE 2014 — ACTA No. 2

@ Resolucién No. 1 del 5 de agosto de
2014, “Por la cual se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto Anual de la
Secretaria Nacional de Discapacidad,
Vigencia Fiscal 2015”.

@ Resolucién No. 2 del 5 de agosto de
2014, “Por la Solicitud de Crédito
Adicional por el monto de B/.364,500.00,
para desarrollar y culminar el Programa
de Apoyo al Plan Nacional de
Accesibilidad Universal y Fortalecimiento
del Plan Estratégico Nacional: Comisién
de Accesibilidad Fase | y Fase II".




REUNION ORDINARIA
23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - ACTA No.3

# Resoluciéon No. 3 de 23 de septiembre de
2014, “Por la cual se aprueba presentar
ante el Organo Ejecutivo la modificacion
al Decreto Ejecutivo No. 27 de 11 de abril
de 2014, que modifica el Decreto
Ejecutivo No. 8 de 3 de marzo de 2008,
que reglamenta la Ley 23 de 28 de junio
de 2007, que crea la Direccion Nacional
de Certificaciones y modifica otras
disposiciones”.

OTRAS ACTIVIDADES

@ Presentacion del Anteproyecto de
Presupuesto de la SENADIS para el afo
2015, ante la Comisién de Presupuesto
de la Honorable Asamblea de Diputados
de la Republica de Panama.

@ Reunion con el Director Regional de
Bocas del Toro, el personal y la Sociedad
Civil Organizada de la provincia.

# Reunion con la Directora Regional de
Chiriqui, el personal y la Sociedad Civil
Organizada de la provincia.

@ Participacion de la Primera Reunion entre
los Comités de Derechos de Personas
con Discapacidad y Mecanismos
Regionales de las Naciones Unidas.

@ Reunién con la Mision de Panama en
Ginebra, Suiza.

@ Seguimiento a los afectados del desastre
natural ocurrido en la Comunidad de las
Nubes, en Cerro Punta, Distrito de
Volcan, Provincia de Chiriqui.

@ Reunién con la Sociedad Civil de
Panama.

@ Reunidén con dirigentes de
Organizaciones y Asociaciones de
Personas con Discapacidad de Colén.

« Reunién con la Union Nacional de Ciegos
de Panama.

@ Reunion con el Equipo de Balonmano
sobre Silla de Ruedas que nos
representaron en Argentina.

# Entregas de ayudas técnicas.

Visita a la Escuela Inclusiva Teobroma
y a Fami-Empresarios de Bocas del Toro.

@ Reunion con el Movimiento Asociativo
formado por: la Asociacion de Padres
con Hijos con Discapacidad, Asociacion
de Personas con Discapacidad Visual
y la Asociacion de Personas con
Discapacidad Fisica.

# Visita a Micro-Empresaria del Proyecto
Fami-Empresa en el Distrito de Volcan,
Provincia de Chiriqui.

@ Conversatorio con Asociaciones Chiricanas
de Personas con Discapacidad.

@ Recibimiento a la delegacion de la
Embajada de los Estados Unidos de
Ameérica.

(&)

SENADIS
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DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GESTION: VIGENCIA FISCAL
SEPTIEMBRE 2014

La Direccién Nacional de Administracion y
Finanzas, es la responsable de proveer los
recursos fisicos y financieros conforme al
presupuesto asignado y a las normas de
administracion financiera y presupuestarias
establecidas.

Dentro de nuestras funciones esta
planificar, dirigir, coordinar y controlar los
servicios de tipo administrativos que se
realicen en la Institucion. Orientar asesorar
a los funcionarios, en la aplicacion de
las normas y reglamentaciones fiscales
y presupuestarias emitidas por las
autoridades competentes, asi como las
referentes al manejo de fondos publicos.
Adicional tenemos la responsabilidad de
velar por el buen uso de los bienes y fondos
asignados a esta entidad, los cuales seran
siempre en beneficio de las Personas con
Discapacidad y Familias.

La Direccion Nacional de Administracion
y Finanzas esta conformada por los
Departamentos de Compras, Departamento
de Contabilidad, Departamento de
Presupuesto, Departamento de Tesoreriay
Pagos, seccion de Almacén, Seccion de

Transporte, Seccion de Servicios Generales,
y la Seccion de Bienes Patrimoniales.

Las acciones relevantes desarrolladas
fueron:

@ Dotacion de insumos necesarios para la
efectividad de las labores de las oficinas
centrales y regionales, remodelacion de
locales para la atencion de usuarios en
las Provincias de Chiriqui y Coclé.

# Mantenimiento de la Infraestructura y la
flota vehicular, ampliacion del almaceén,
inicio de la segunda instalacién vy
remodelacion del tercer contenedor para
almacén de servicios generales.

# Rendicion de Cuentas con las
Organizaciones de las Personas con
Discapacidad.

La asignacion presupuestaria para el periodo
fiscal 2014 fue de B/.7,099, 210.00 de los
cuales B/.5,107,510.00 fueron asignados
al funcionamiento y B/.1,991,700.00 para
el presupuesto de inversion.

CUADRO No. 1
Direccion Nacional de Administraciéon y Finanzas
Composicion del Presupuesto - Vigencia fiscal

2014

Presupuesto de Funcionamiento

B/. 5,107,510.00

Presupuesto de Inversion

B/. 1,991,700.00

Total Ley

B/. 7,099,210.00

Fuente: Departamento de Presupuesto de la SENADIS




CUADRO No. 2

Direcciéon Nacional de Administracién y Finanzas

Asignacioén de Presupuesto
Ley de Inversiéon y Porcentaje de Ejecucion
al 30 de septiembre de 2014

Proyectos

Presupuesto Ley

Ejecucion

Restauracion de Edificios

B/. 90,000.00

40%

Capacitacion de Lideres

45,000.00

43%

Diagnostico de la Discapacidad-Las Minas

33,750.00

0%

Diagnosticos de las incidencias de

Deficiencia Visual

33,750.00

0%

Fami Empresas

348,750.00

FODIS ( Fondo de Discapacidad )

531,050.00

Sensibilizaciéon y Concienciacion

157,500.00

Accesibilidad Arquitectonica

300,000.00

Difusiéon a la Equiparacion Oportunidades

Viviendo sin Barreras

45,000.00

334,500.00

Programa Agora

72,400.00

total

1,991,700.00

Fuente: Departamento de Presupuesto de la SENADIS

El Presupuesto de funcionamiento estd orientado al desarrollo de dos (2) programas

institucionales dirigidos a suplir requerimientos materiales,
insumos a nivel nacional.

mobiliarios y otros




CUADRO No. 3
Direccion Nacional de Administraciéon y Finanzas
Ejecucion Presupuestaria de los Proyectos de Funcionamiento
Ejecutados al 30 de septiembre de 2014

PROGRAMA / PROYECTO ASIGNACION EJECUTADO
Direccién y Administracion General| B/. 2,468,866.00 73%

Equiparacion de Oportunidades 1,865,113.00 86%
TOTAL B/. 4,333,979.00 78%
Fuente: Departamento de Presupuesto de la SENADIS

Por otro lado, del 1 de enero de 2014, al 30 de septiembre de 2014, se logré recaudar
B/.5,921,839.00 en concepto de asignaciones mensuales otorgadas por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), ademas se recaudo la suma de B/. 21,911.67 en concepto del 50%
de las Multas aplicadas por la ATTT por el mal uso de los Estacionamientos para Personas con
Discapacidad.

De la suma recaudada en concepto de asignaciones mensuales otorgadas por el Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), corresponde al Fondo General B/.4,328,484.00 y al Fondo de
Inversion por B/.1,593,355.00.

El Departamento de Tesoreria y Pagos durante la Vigencia Fiscal 2014, emitié un total de
2,647 cheques por un monto de B/.3,046,326.76. Estos cheques provienen del Fondo de
Gestidn, Fondo General, Fondo de Inversion, Apoyo al Plan de Accesibilidad Universal Fase |,
Apoyo al Plan de Accesibilidad Universal Fase Il y Créditos Pendiente de Reclamo.

CUADRO No. 4
Direccion Nacional de Administracion y Finanzas
Cheques emitidos, segun fondo
al 30 de Septiembre de 2014

Fondo Numero de Cheques Monto B/.
Gestién 19 20,483.17

General 1,570 1,862,887.48
Inversion 1,051 : 872,008.19

Apoyo al Plan delé\(;(;eflbllldad Universal 5 285,000.00

Apoyo al Plan de Accesibilidad Universal
0 0.00
Fase

Crédito pendiente de reclamo 2 5,947.92
Multas de la ATTT 0 0.00
Total 2,647 3,046,326.76

Fuente: Departamento de Tesoreria al 30 de septiembre de 2014




De acuerdo a la actividad generada en la Secretaria Nacional de Discapacidad, se emitieron
los siguientes cheques:
CUADRO No. 5
Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas
Cheques emitidos, segun actividad generada
al 30 de Septiembre de 2014

Tipo de pagos Cheques Monto B/.

Apoyo Econémico 48 386,276.70

ASSA (seguros institucionales:

edificios y vehiculos ) 17,038.59

Reembolso de caja menuda 103,600.70

Subsidio de Fami-empresa 254,489.06

Subsidios Socio econdmicos 131,400.00

Combustible 49,813.99

Consultorias 37,591.50

Contratos 349,393.92

Ordenes de Compra 751,484.40

Servicio de agua 8 3,803.45

Servicio de Luz 36 10,117.53

Servicio de teléfono 11 26,729.37

SIACAP 10 4,996.14

Fuente: Departamento de Tesoreria. SENADIS

De enero de 2014 a septiembre 2014 se tramitd (1) transferencia bancaria a través de
Asociaciones Nacionales. EI monto de las transferencias asciende a B/.4,500.00 y estan
destinadas a apoyar a personas con discapacidad que requieren de intervenciones
quirurgicas, seguimientos a tratamientos y cirugias previas, evaluaciones o tratamientos con
los que no se cuentan en el pais.

Ademas se tramitaron:

*(2) Transferencias para la capacitacion y fortalecimiento del Recurso humano en temas de
Discapacidad por un monto de B/.700.00.

(1) Transferencia al Parque Recreativo Omar para las actividades del Dia del Nifio y de la
Nifa.

(&)




Dando cumplimiento al pago de la cuota anual de la Republica de Panama, como miembro del
Comité Interamericano contra todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS), se transfirié la suma de B/.10,000.00 a la Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Los ingresos que recibe la SENADIS, se tramitan por gestiones de cobro a través del Ministerio
de Desarrollo Social de los cuales a septiembre de 2014, se ha recaudado un total de
5,921,839.00, segregados de la siguiente manera.

CUADRO No. 6
Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas
RECAUDACIONES / MIDES
al 30 de Septiembre de 2014

GENERAL

INVERSION

ENERO

897,000.00

210,665.00

FEBRERO

380,000.00

156,740.00

MARZO

351,674.00

30,940.00

ABRIL

373,000.00

535,625.00

MAYO

297,700.00

30,940.00

JUNIO

241,055.00

30,940.00

JULIO 1,222,000.00
AGOSTO 311,055.00
SEPTIEMBRE 255,000.00
4,328,484.00

532,825.00
33,740.00
30,940.00

1,593,355.00

5,921,839.00
Fuente: Departamento de Tesoreria. SENADIS

El Departamento de Compras y Proveedurias de la SENADIS, es el encargado de realizar en
cumplimiento con la Ley 22 y sus modificaciones, las adquisiciones de bienes y/o servicios que
garanticen el buen funcionamiento de la entidad y sus regionales.




Al mes de septiembre, el Departamento de Compras y Proveedurias muestra el siguiente
trabajo realizado:

CUADRO No. 7
Direccién Nacional de Administracion y Finanzas
TRANSACCIONES REALIZADAS SEGUN TIPO DE ACTO
al 30 de Septiembre de 2014

TIPO DE TRANSACCION CANTIDAD
de B/.0.01 a B/.3,000 434
de B/.3,000 a B/,30,000 51

Licitaciones publicas mayores de B/.30,000.00

Contratacion directa

Impugnaciones

Anuladas

Total de transacciones realizadas 492

Fuente: Departamento de Compras / Actos Registrados en el Portal Panama Compras

CUADRO No. 8
Direccion Nacional de Administracion y Finanzas
ORDENES DE COMPRAS GENERADAS, SEGUN FONDO UTILIZADO
al 30 de Septiembre de 2014

Fondo Cantidad Monto
General 551 664,054.48
Inversion 118 350,333.48
Gestion 3 2,926.88
Totales 672 1,017,314.84

Fuente: Departamento de Compra, SENADIS

La Seccion de Almacén realiza el registro de entrada y salida de todos los insumos de
consumo, capital y para donacién, que compra la Institucion, los cuales son remitidos al
Departamento de Contabilidad. Adicionalmente, el Alimacén coordina con la Unidad de Bienes
Patrimoniales los registros oficiales para la entrega a usuarios de los bienes de Capital.




CUADRO No. 9
Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas
Recepcion de Bienes de Consumo y de Capital
al 30 de septiembre de 2014

Recepcion de B. Consumo y de B. Capital Monto
Utiles y Materiales 163,228.58
Donaciones de Bienes de Consumo 27,639.09

Maquinarias y Equipos 127,675.30
Donaciones de Bienes de Capital 197,776.01
TOTALES B/.516,318.98

Fuente: Seccion de Almacén

CUADRO No. 10
Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas
Despacho de Bienes de Consumo y de Capital
al 30 de Septiembre de 2014

Recepcion de B. Consumo y de B. Capital Monto
Utiles y Materiales 81,673.61

Donaciones de Bienes de Consumo 52,337.19

Maquinarias y Equipos 84,871.86
Donaciones de Bienes de Capital 287,760.33
TOTALES B/.506,642.99

Fuente: Seccion de Almacén

Por su parte la Seccion de Bienes Patrimoniales, tiene como funciones primordiales mantener
controles para el registro de los bienes patrimoniales comprobando su existencia. Adicional
participa de los movimientos de incorporaciéon y/o desincorporacion de los bienes bajo
administracion y custodia. Para este periodo se han realizado las siguientes actividades:




CUADRO No. 11

Direcciéon Nacional de Administracion y Finanzas
Inventarios, Donaciones, Descartes, Registros de Bienes

Levantamiento del Inventario
General de Senadis

Sede Central:
desde febrero a agosto
de 2014

Regionales:
desde mayo a junio
de 2014

Valores

Registro del Inventario de bienes
recibidos por Recepciones de
Almacén

Plantilla de Datos
presentada al MEF hasta
el 31 de enero de 2014

Bienes Depreciables

Bienes No Depreciables

75,656.81

2,515.93

Registro del Inventario de bienes
recibidos por Recepciones de
Almacén

Plantilla de Datos
presentada al MEF hasta
el 31 de julio de 2014

Bienes Depreciables

Bienes No Depreciables

62,429.55

2,385.64

Descarte

Mediante
Acta N° 001-2014 del
14 de febrero de 2014

Llantas (Insumos)

0.00

Descarte

Mediante
Acta N° 060-2014 del
26 de marzo de 2014

Equipos electrénicos
del 2008 (aires acond.)

Valor S/L

1,291.56

Devolucién de equipos del
Proyecto Red Social FOAL-OEA

Mediante
Acta N° 1-2014 del
15 de mayo de 2014

Equipos Informaticos
adquiridos en 2006 y
2007

Valor S/L

0.00

Descarte

Mediante
Acta 208-14 del
13 de agosto de 2014

Muebles y Enseres

Valor S/L

990.55

Fuente: Seccion de Bienes Patrimoniales

Los equipos devueltos a la SENADIS del Proyecto Red Social FOAL-OEA,

incorporados a inventarios de piezas del Departamento de Informatica.

han sido

Adicional a la parte técnica, también es importante sefalar la parte operativa de la entidad
como lo es la Seccidon de Trasporte de la SENADIS, quienes tienen la responsabilidad de
trasladar en los vehiculos institucionales a los colaboradores de la entidad a realizar sus
misiones oficiales y en muchos casos brindarles el apoyo a las Organizaciones de Personas
con Discapacidad y sus Familias, en actividades organizadas por este sector de la comunidad.

Con la finalidad de garantizar el buen uso de los estacionamientos asignados a las personas
con discapacidad, se mantiene el convenio entre la ATTT y la SENADIS. Consiste en la
asignacion de dos (2) vehiculos con sus respectivos conductores, para que de lunes a sabado,
se realice recorrido por la Ciudad de Panama.

(&)

SENADIS

Sccretaria Nacional de Discapacidad




7 '47

Como entidad rectora en los temas de discapacidad, de igual manera la SENADIS cuenta con
vehiculos accesibles que sirven de apoyo para transportar a los colaboradores con
discapacidad en las diferentes actividades institucionales y en la realizacion de actividades de
los grupos de personas con discapacidad y sus familias.

La Seccion de Servicios Generales y Seguridad tiene como objetivo primordial controlar la
prestacion de servicios y realizar acciones dirigidas al mantenimiento de nuestras
instalaciones, proyectando una buena imagen. Los cuatro (4) edificios de la sede y de las
oficinas regionales a nivel nacional, han sido incorporados al programa de mantenimiento para
garantizar el orden y limpiezas. En la actualidad, hemos implementado el uso del carnet de
visitantes, para garantizar que las personas que nos visiten cuenten con la debida
identificacion, lo cual salvaguarda la seguridad también del personal de la institucion.




DIRECCION NACIONAL DE EQUIPARACION
DE OPORTUNIDADES

Programa de Subsidios Econémicos: CUADRO N° 1

Cumpliendo  con los  lineamientos SECRETARIA NACIONAL DE
establecidos por parte del Gobierno de la DISCAPACIDAD

Republica de Panama, en relacion a las i )
politicas de discapacidad, la Secretaria DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS

Nacional de Discapacidad, crea el SECTORIALES

programa de  Subsidios Economicos, DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION
beneficiando a aquellas personas que

estan en situacién de pobreza o pobreza Servicios de Subsidios Econémicos
extrema, contribuyendo, con un aporte brindados, en la Republica, por monto,
de B/.50.00 mensual, a fin de que estas seguin Provincia.

familias puedan sufragar gastos de _

prioridad en las areas de salud y educacion. Ano: Enero - Septiembre, 2014 (P)

PROVINCIA CANTIDAD MONTO
(EN B/.)

TOTAL 80,100.00

Bocas del Toro 4,800.00
Coclé 8,850.00
Colon 10,500.00
Chiriqui 6,900.00

2,700.00

Entregas a nivel nacional, Ao 2014: Darién
Herrera 5,550.00

En el afio 2014, se cuenta con un
presupuesto apréximado de B/.150,100.00 Los Santos 7.500.00
para brindar el apoyo econdémico a las
personas con discapacidad y sus familias
en condiciones de pobreza y pobreza Veraguas 39 5.850.00
extrema mejorando asi su calidad de vida.
A la fecha, se han realizado tres (3) pagos Comarca Guna Yala 5 750.00
trimestrales correspondientes al afio en Comarca Ngobe-Buglé 3 450.00
curso; que comprenden el alcance;
(Impacto Social) del proyecto ejecutado a (P) Cifras Preliminares al 30 Septiembre de 2014
nivel nacional los cuales se detallan a Fuente: Expedientes de Programas y Proyectos
continuacion:

(&)

SENADIS

Panama 26,250.00




GRAFICAN®1
SECRETARIA NACIOMAL DE DISCAPACIDAD
SERVICIOS DE SUBSIDIO ECONOMICO OTORGADOS, EN LA
REPUBLICA. POR PROVINCIA
{(P)AHO: ENERO - SEPTIEMBRE , 2014

Comarca Comarca
Neobe-Buglé Guna Yala
1% 1%

FUENTE EXFEDIEMTES DE FROGRAMAS Y PROYECTOS
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CUADRO N° 2
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
SERVICIOS DE SUBSIDIOS ECONOMICOS BRINDADOS,
EN LA REPUBLICA, POR MONTO, SEGUN INTERVALO DE EDAD
ANO: ENERO - SEPTIEMBRE, 2014 (P)

INTERVALO DE EDAD CANTIDAD MONTO
(ANOS) (EN Bl.)

TOTAL 534 80,100.00
Menores de 5 184 27,600.00
6-15 101 15,150.00
16 - 25 50 7,500.00
26 - 35 33 4,950.00
36 -45 50 7,500.00
46 - 55 47 7,050.00
56 - 65 47 7,050.00
66 y mas 22 3,300.00

(P) CIFRAS PRELIMINARES AL 30 SEPTIEMBRE DE 2014
FUENTE: EXPEDIENTES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

GRAFICAMNE2
SECRETARIA MACIONALDE DISCAPACIDAD
SERVICIO DE SUBSIDIO ECONOMICD OTORGADOS, EN LA
REPUBLICA, PORINTERVALD DE EDAD
ANO : ENERD - SEPTIEMBRE, 2014

50 5 A7 47
LR
Menores & -18 18-85 .35 .45 J45.B5 BE-B5 BBy
de & mas

FUENTE: EXPECHENTES DE PROGRAMAS ¥ PROYECTOS
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CUADRO N° 3
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
SERVICIOS DE SUBSIDIOS ECONOMICOS BRINDADOS,
EN LA REPUBLICA, POR SEXO,
SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
ANO: ENERO - SEPTIEMBRE, 2014 (P)

SEXO
HOMBRE | MUJER

TIPO DE DISCAPACIDAD

TOTAL 287 247

INTELECTUAL 96 89
AUDITIVA 30 10 20
VISUAL 31 20 11
FISICA 94
PSIQUIATRICA 25 17 8

MULTIPLES 43 19 24
ORGANOS Y SISTEMAS 3 2 1

(P) CIFRAS PRELIMINARES AL 30 SEPTIEMBRE DE 2013
FUENTE: EXPEDIENTES DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

GRAFICA N® 3
SECRETARIANACIONAL DE NSCAFPACIDAD
SERVICIO DE SUBSIDIO ECOMNOMICO
OTORGADCOS. EM LA REPUBLICA. POR
SEXQ, SEGUN DIsSCAPACIDAD
ARO: ENERD - SEPTIEMBRE. 2014

B HOMBRE 1= m MLJER

= 2
‘ff ﬁ@i}* & &
FLUERMNTE EXFPELMENTE DE PROGRANMAS ﬁECTDS




FONDO ROTATIVO DE DISCAPACIDAD (FODIS)

El sujeto y el objeto de nuestro programa son las personas con discapacidad. Nos enfocamos
en otorgar apoyo ya sea total o parcial en el subsidio de ayudas técnicas especificas, asi como
también de otras que sustentadas por personal idéneo sirvan para mejorar la calidad de vida
de los beneficiarios y sus familiares. De enero a 17 de octubre de 2014 se entregaron 100
ayudas técnicas, por un monto de B/.277,335.82.

DISTRIBUCION POR AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS
DE ENERO AL 17 DE OCTUBRE DE 2014

AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS CANTIDAD MONTO
Apoyo Econémico Para Cirugia B/. 34,541.00
Audifonos B/. 35,688.94
Camas B/. 2,814.10
Computadoras B/. 2,703.89
Examenes B/. 9,236.00
Licencia jaws B/. 5,330.00
Médica B/. 15,858.20
Ortesis B/. 10,238.20
Otros B/. 17,153.19
Proétesis B/. 97,795.35
Sillas de ruedas B/. 45,976.95
100 B/.277,335.82

AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS POR EL
PROGRAMA FODIS DE ENERO A 17 DE
OCTUBRE DE 2014

m Apoyo Econdamico Para Chrugia
m Audifonos
m Camas
m Computadoras
m Examencs
W Licenciajaws
= Medicamento
= Ortesis
Otros
= Protesis

m Sillade ruedas




DISTRIBUCION DE AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS
POR PROVINCIA DE ENERO AL 17 DE OCTUBRE DE 2014

SEXO

PROVINCIA M CANTIDAD MONTO

Bocas del Toro 12 B/. 25,038.00
Herrera 7 B/. 9,130.98
Cocle 5 B/. 11,877.00
Chiriqui B/. 15,705.46
Coldn B/. 16,481.80
Darién 2 B/l. 5,272.25
Los Santos 2 B/. 8,519.00
Panama B/. 179,355.83
Veraguas B/. 5,955.50
B/. 277,335.82

AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS POR
PROVINCIA DE ENERO A 17 DE OCTUBRE DE
2014

u Bocak

B Horrera

| Cocli

m Chirigyuil

H Colon

u Darién

o Los Sanias

H Panama

H Voraguas




DEPARTAMENTO DE ACCESIBILIDAD

La Direccion de Equiparacion de Oportunidades y la Direccion de la Secretaria Nacional de
Discapacidad, realizan intervenciones para identificar espacios urbanos y arquitectonicos que
garanticen el libre desplazamiento de las personas con discapacidad y sus ayudas técnicas.

PROVINCIA

PROYECTO

MONTO

BENEFICIARIO

Los Santos, Las Tablas

“‘Rutas Accesibles al Entorno
Fisico, a la Informacion y a la
Comunicacion de las Personas
con Discapacidad y sus Familias”
Adecuacion de aceras, vados, pasos
de cebras, avenida principal hasta el
Parque Porras, con la finalidad de
facilitar el libre desplazamiento de las
personas y sus ayudas técnicas.

B/139,470.50

Toda la poblacién con algun tipo de
discapacidad que reside en los

corregimientos beneficiados con este

proyecto.

Panam3,

Corregimiento de Ancén,
Avenida Williamson Place,
La Boca

“Las nuevas instalaciones del
Departamento de Certificaciones
de la Direccion de Equiparacién
de Oportunidades, Provincia de
Panama.”

Adecuaciones del espacio existente,
con todas las necesidades basicas
por desplazamiento. Maniobra y
control para las Personas con
Discapacidad y sus Familias.

B/. 48,000.00

Toda la poblacién con algun tipo de
discapacidad que hara uso de los
servicios que brindara esta la
Direccion de Certificaciones.

Coldn, Corregimiento
de Cristdbal, lugar
Los Lagos.

Planificacion de la infraestructura
y equipamiento urbano para el
desarrollo de 5,000 viviendas, que
se construiran en el Proyecto Los
Lagos.

Proyecto organizado por el Ministerio
de Vivienda en conjunto con toda la
Ventanilla de Aprobacién de planos
con el complemento y asesoria en
base a la Ley 42.

Toda la poblacién con algun tipo de
discapacidad, queseran reubicados a
este Mega proyecto de vivienda.

Panama,
Distrito Capital

Reuniones con el Departamento de
Asesoria Legal del MIVIOT, para la
adecuacién de la Ley N° 13 del 28
de abril de 1993 “Por la cual se
regula el régimen de Propiedad
Horizontal o Propiedad de Unidades
Departamentales. Para que se
anexe todo lo relacionado con
Desplazamiento Horizontal y Vertical
en las P.H. segun lo sefialado en
la Ley N° 42.

Toda la poblacién con algun tipo de

discapacidad, que reside en estas

unidades departamentales y las

conforman la Junta Directiva de los
P.H.

Panama, Distrito
Capital

Ventanilla Unica del Municipio de
Panama, revision de planos a  nivel
de anteproyecto y proyecto por
SENADIS.

Planos Aprobados: 333 Planos
Planos con V°B®: 201 Planos
Planos que no aplican: 426 Planos

Toda la poblacién con algun tipo de
discapacidad que hara uso de los
servicios que brindara toda edificacién
para atencion al publico.




Estadisticas de Planos Revisados - julio 2013 - junio 2014

Ventanilla Unica- Municipio de Panama
Anteproyectos Proyectos

No Pendientes Aprobados No Pendientes
Aplica Aplica

2
23
24
35
23
19
2
2
3
21
20
14

[Ne)

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Sub Total
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PROGRAMA
“YO TAMBIEN INCLUYO”

PROYECTO YO TAMBIEN INCLUYO
Descripcién del proyecto: Este proyecto
pretende elevar el nivel de concienciacion y
sensibilizacion de propietarios y gerentes
de establecimientos comerciales y lugares
de uso publico, como restaurantes, bancos,
cines, areas deportivas, y espacios. El
Proyecto, capacita, asesora con
profesionales idoneos, en la adecuacion de
las infraestructuras, entornos y medios de
comunicacion e informacion, para que sean
accesibles a personas con discapacidad.

El mayor incentivo para estos locales
comerciales es la captacion de una
poblacién que no asiste a estos lugares
porque no son accesibles.

PROGRAMA DE TRABAJO

CONCIENCIACION Y SENSIBILIZACION:

# Tema: Modelo de Derechos Humanos y la
Politica de Inclusion.

@ Asistentes: Recurso Humano de cada
empresa o institucion.

@ Metodologia: Exposicion
participativa y luego
practicas.

dialogada
inspecciones

REVISION DE LA NORMA JURIDICA:

@ Tema: Relacion laboral y la Ley No. 42:
especialmente los Articulos 17, 39, 44,
45, 54, 56.

@ Asistentes: Gerente, Encargado de
Recursos Humanos o Contable.

# Metodologia: Entrega de la Ley y revision
de cada articulo.

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES:

@ Tema: Revision del Formulario de
inspeccion, preparado por la Direccién de
Equiparacion de Oportunidades que revisa:

1.La Accesibilidad Urbanistica, para
llegar a una infraestructura, e
internamente la accesibilidad
Arquitectdnica en la edificacion.

2. El Acceso auténomo-independiente a
la Comunicacién e Informacion.

3. Los servicios adaptados a las personas

con Discapacidad.
@ Asistentes: Persona de contacto en cada

empresa, personal de la seccion de la
Arquitectura de la SENADIS,
representante de la Comision de
Accesibilidad, otro personal que se
requiera.

“ Metodologia:  Exposiciéon
participativa y luego
practicas.

Objetivos del Proyecto:

@ Realizar giras técnicas de orientacion y
acercamiento con las autoridades
comunitarias y con las entidades publicas
de las provincias y distritos donde se
ejecute el proyecto.

@ Formar un equipo de trabajo formado por
persona de contacto en cada empresa,
personal de la seccién de Arquitectura de
la SENADIS, representante de la
Comisién de Accesibilidad y otro personal
que se requiera para las inspecciones de
Accesibilidad.

dialogada
inspecciones

(&)

SENADIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad




#De las areas a adecuar, realizar Personas con Discapacidad, habilitando los
inspecciones y  evaluaciones  de espacios y entornos fisicos.
accesibilidad para las personas con

discapacidad. En resumen, el Proyecto “Yo También
@ Participar, activamente como facilitadores Incluyo” ayuda al fortalecimiento de la
en apoyo en jornadas de capacitacion autonomia y vida independiente de las
y sensibilizacion con el tema de PcD, permitiendo su acceso al entorno
Accesibilidad  Universal Arquitectonica fisico, a la informacion y a la comunicacién,

Urbanistica. en instituciones publicas y privadas,
# Promover la accesibilidad para facilitar la asegurando su participacion y la de sus

autonomia y vida independiente de las familias en la vida comunitaria.

Actividades realizadas de julio de 2014
hasta octubre de 2014

PROVINCIA ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Se participd con cortesia de sala en dos (2) reuniones de coordinacion
BOCAS L y con el Gobernador, Alcaldes, Representantes de Corregimientos, el

DEL Se realiz6 gira de promocion Director Regional nuevo de la SENADIS y nuevos directivos del personal de
TORO del proyecto 16 y 17 de octubre entidades publicas regionales. Se realizé una reunion con miembros de
Asociaciones de Personas con Discapacidad.

Se participdé con cortesia de sala, con el Vice-Gobernador de la Provincia, la
encargada de los Gobiernos Locales de la Provincia, Representantes de la
Alcaldia y de la Regional de la SENADIS. Reunién con la Alcaldesa y el
Ingeniero Municipal de Antén y con la Directora encargada de la Regional de
la SENADIS.

Se realizé gira de promocion
del proyecto el 9 de octubre

Se participé en una reunién con personal representativo de la Gobernacion y
de la Alcaldia e Ingenieria Municipal de Colén y la Directora nueva de la
Regional de la SENADIS.

Se realiz6 gira de promocion
del proyecto el 10 de octubre

Se realizaron reuniones con los Alcaldes de los Distritos de David, Boquete,
Dodlega (Ingeniero Municipal), Bugaba, Baru y la Directora Regional de la
SENADIS.

Se realiz6 gira de promocion

CHIRIQUI del proyecto el 19 de septiembre

HERRERA Se realiz6 gira de promocion Se realizé una reunion con el Gobernador, el Alcalde de Chitré, el Director
del proyecto el 8 de octubre Regional del MIVIOT y la Directora Regional de la SENADIS.

Del 15 al 17 de julio del 2014 se realizaron Inspecciones de Accesibilidad a
cinco (5) locales comerciales de Las Tablas seis (6) Hoteles y Hostales

Gira 15, 16 y 17 de julio en Pedasi e Inspeccion de Accesibilidad a la Sede de la Autoridad de Turismo
LOS SANTOS de Los Santos y al Estadio Olmedo Solé con PANDEPORTES.

El dia 8 de septiembre de 2014, se realizé una reunion con el Alcalde de

Gira 8, 9y 10 de septiembre Las Tablas y de Los Santos para promover el proyecto. Los dias 9 y 10 de
septiembre del 2014, se realizé una Jornada de Capacitacion e Inspecciones
de Accesibilidad del proyecto con el personal de la Comisién de Accesibilidad
del CONADIS de Los Santos y Las Tablas.

PANAMA OESTE Se realiz6 gira de promocion Se reali"z’o' una reunioén con el Gobgrnador qe' la nueva provincia, Ios.AIcaIdes
del proyecto el 20 de octubre :\1/|e Arrgljaln, la Chorrera y su Ingeniero Municipal, Chame y su Ingeniero
unicipal.

Se relizé una reunion con el Alcalde de Chepo, un Inspector Municipal, el
Secretario General de la Alcaldia, para coordinacion de futuras acciones con
los Bomberos del Distrito.

Se realizé Gira de Promocion

PANAMA ESTE del proyecto el 21 de octubre

El 29 se realizd una Inspeccién de Accesibilidad a las Sedes Regionales de la
Universidad de Panama y de la Universidad Latina en Veraguas, ademas al
Se realizo gira de promocion Centro Comercial de Santiago Mall.

VERAGUAS del proyecto el 29 y 30 El dia 30 se realiz6 una Inspeccion de Accesibilidad al Hotel Gran David y

de septiembre reunién con el Vice-Alcalde y la Junta Técnica de entidades publicas para un
reordenamiento de la Ciudad. Reunién con la Gobernadora de la Provincia.
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PROG RAMACION DEL PROGRAMA YO TAMBIEN INCLUYD HASTA NOVIEMBRE 2014

INDUCEION A LAS AUTORIDADES DE LOS GOBIERNOS LOCALES ¥ SENADIS EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

INSTALACION DEL PROGRAMA YO TAMBIEN INCLUYO EN LA PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO
1271172014 5 funcionanos
13/11/2014 75.00
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PROYECTO
FAMI-EMPRESA

Proyecto de Inclusién Socioeconémica de las Personas con Discapacidad y sus
Familias “FAMI-EMPRESAS”

El objetivo es adoptar un programa permanente orientado a capacitar y propiciar la creacion de
empresas productivas, comerciales y de servicios, en las areas rurales, de dificil acceso y
urbano marginales, estimulando en la sociedad patrones funcionales de cultura empresarial
que les permita su insercion al sistema productivo del pais; y a elevar la calidad de vida de
las personas con discapacidad y sus familias con patrones conductuales que fomenten el
fortalecimiento de la vida familiar.

Entregas a nivel nacional - Ao 2014:

En el afno 2014, se capacitaron un total de 345 Personas con Discapacidad y sus Familias, en
donde se realizaron un total de ocho (8) jornadas de capacitacion, a nivel nacional, y se han
realizado 120 seguimientos, a nivel nacional, en lo que va del afio 2014.

De enero al mes de octubre de 2014, se han beneficiado un total de 230 Personas con
Discapacidad y sus Familias, por un monto de B/. 267,512.84, que representa el capital semilla
para iniciar su propio microempresa.

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
QUE RECIBIERON LA CAPACITACION DEL PROYECTO FAMI-EMPRESAS
EN EL ANO 2014

PROYECTOS DISTRIBUCION POR PROVINCIA

PROVINCIA / NUMERO DE
COMARCAS BENEFICIARIOS

Bocas del Toro 41

DISTRIBUCION POR PROVINCIA

Chlrlqui 59 b § ) m Bocas del Toro

Coclé 21 4 Ny . B Chiriqui

m Coclé

Panama 76 2 o Panamd
H Colén
COIOn 39 M Darién

Darién 15 M Ngobe Bugle

m Herrera

Ngobe Bugle 14 ° Los Santos

W Veraguas

Herrera 28

Los Santos 13

Veraguas 39
TOTALES




SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
PROYECTO DE INCLUSION SOCIOECONOMICA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

“FAMI-EMPRESAS”

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
QUE RECIBIERON SU CAPITAL SEMILLA
DE ENERO A OCTUBRE DE 2014

PROYECTOS DISTRIBUCION POR PROVINCIA

PROVINCIA /
COMARCAS

NUMERO DE
BENEFICIARIOS

MONTO Bl.

Bocas del Toro

41

48,443.49

Chiriqui

49

57,339.13

Coclé

13

14,251.85

Panama

32

38,785.43

Coldén

28

33,065.75

Ngo6be Bugle

15

18,459.83

Herrera

21

23,306.66

Los Santos

10

10,916.56

Veraguas

21

22,944.14

DISTRIBUCION POR PROVINCIA

4% 9%
| 18%

H Bocas del Toro
m Chiriguf

m Coclé

M Panama

m Colon

M NgobeBugle
= Herrera

m Los Santos

Veraguas

TOTALES

267,512.84

SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
PROYECTO DE INCLUSION SOCIOECONOMICA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
“FAMI-EMPRESAS”

DISTRIBUCION POR SECTOR COMERCIAL A NIVEL NACIONAL
DE ENERO A OCTUBRE 2014

Actividad

Cantidad

Agropecuaria

85

Comercial

Artesania

Servicios

DISTRIBUCION POR TIPO DE

PROYECTO
14%

B Agropecuaria
B Comercial
¥ Artesania

W Servicios




SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
PROYECTO DE INCLUSION SOCIOECONOMICA
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS
“FAMI-EMPRESAS”

DISTRIBUCION POR TIPO DE DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL
DE ENERO A OCTUBRE 2014

Di i nti :
e Cantidad DISTRIBUCION POR TIPO DE

Auditiva 29 DISCAPACIDAD

Fisica 82
Intelectual 73  Inteectusl
Multiple 24 = Multiple
Visual 22 % BT

13%

= Fisica

DISTRIBUCION POR TIPO DE GENERO A NIVEL NACIONAL
DE ENERO A OCTUBRE 2014

DISTRIBUCION POR GENERO

GENERO CANTIDAD
Mujer 129
Hombre 101 .

= Mujer

230




PROGRAMA AGORA

Aulas de Gestion Ocu'pacional de la
Regiéon América Latina (AGORA)

El Programa AGORA Panama es una
iniciativa de la Fundacién Once para la
solidaridad con Personas Ciegas en
América Latina (FOAL), cuya sede se
encuentra en Espafa, su objetivo principal
es promover la plena integracion laboral y
social, de los ciegos y deficientes visuales
con nacionalidad de paises latinoamericanos
en sus respectivos estados, existe en un
total de 14 paises de América Latina, es por
ello que el Gobierno de Panama, a través
de la Secretaria Nacional de Discapacidad
realiza un Convenio Panama - Espafa,
para la creaciéon del Proyecto AGORA -
Panama, donde su funcion principal es la

capacitacion, mejoramiento e insercién de
las personas con Discapacidad Visual al
campo laboral.

Entregas a nivel nacional -Aiho 2014:

En el ano 2014, se capacitaron un total de
137 PcDV, en donde se realizaron un total
de seis (6) jornadas de capacitacion, a nivel
nacional.

Objetivos del Programa:

@ Mejorar la empleabilidad y productividad
de las Personas con Discapacidad.

@ Promover la inclusion laboral de las
PcDV, para el mejoramiento de su calidad
de vida.

@ Principales logros alcanzados.

Con la ejecucion del proyecto durante el
primer trimestre 2014, se obtuvieron los
siguientes logros:

@ Coordinacion con 14 instituciones vy
ONG’s de y para PcDV, con el objeto de
trabajar de acuerdo a sus necesidades.

# Puesta en marcha del Programa de
Microemprendimiento.

@ Creacion de un grupo de Formadores.
Desarrollo del Programa de Voluntariado.
inicié con graduandos de UDELAS.

1. ACCIONES REALIZADAS

@ Se realizaron cinco (5) ferias de empleos
en la oficinas de Discapacidad del
Mitradel, se llamaron un total de 124
beneficiaros para que asistieran a dichas
entrevistas de los cuales asistieron 26.

a)Realizacion de diagnésticos

ocupacionales

Las entrevistas que se han realizado
hasta el momento, han permitido
conocer el perfil de las personas con
discapacidad visual y baja vision que
han aplicado, para incluirlas dentro de
los cursos que seran impartidos de
acuerdo a sus intereses y habilidades
para poder realizar futuras inserciones.

b) Orientacion Laboral

Cuando la persona interesada llega a
las instalaciones del Programa Agora -
Panama, se les da una breve
introduccion sobre los beneficios que
ofrece el Programa. Posteriormente, si
la persona muestra interés de
participar, pasa por la entrevista y
prueba de interés vocacional. Luego,
se siguen los parametros establecidos
en los procesos de seleccion vy
reclutamiento, solicitandole a la vez los
documentos: hoja de vida, diagndstico
meédico actualizado, copia de diplomas,
copia de cédula, entre otros.

(&)

SENADIS

Sceretaria Nacional de Discapacidad




c) Gestiones con Entidades Publicas y
Privadas

Acciones Entidades Publicas. Privadas

Visitas 1 35

Reuniones

Contactos

Inserciones Laborales
A la fecha, formalmente tenemos nueve (9) inserciones.

Con el resto de las empresas seguimos trabajando, para lograr mas inserciones, de tal manera
que tenemos 31 personas en espera de ser contratadas.

b) Microemprendimientos
Durante el afio 2014, se inicid con los
microemprendimientos; nuestros 25
beneficiarios los que se encuentran listos
para iniciar sus negocios, sin embargo
calificaron ocho (8) personas, a los cuales
se les ofrecera hasta B/. 750.00

Giras realizadas de julio de 2014
hasta octubre de 2014

ACIIVIDAD OBJETIVO

Reunién con la sede SENADIS, MITRADELY |  Elobjetivo es dar a conocer el Programa y su funciény a
MIDES de Penonomé. la vez que podemos brindar apoyo a las Personas con
Visita a empresas de la localidad Discapacidad Visual.

Visita domiciliaria a las personas que Conocer a profundidad las caracteristicas y condiciones
participardn en Micro emprendimientos. donde viven y van a desarrollar su Programa.

Reunién con la sede SENADIS, MITRADELY El objetivo es dara conocer el Programa y su funciény a
MIDES de David la vez que podemos brindar apoyo a las Personas con
Visita a empresas de la localidad Discapacidad Visual.

Visita domiciliaria a las personas que Conocer a profundidad las caracteristicas y condiciones
participardn en Micro emprendimientos donde viven y van a desarrollar su Programa.
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DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Departamento de Promocién y
Sensibilizaciéon

Actividades Desarrolladas de enero a
octubre 2014

Jornadas de capacitacion, sensibilizacion y
concienciacién, sobre deberes, derechos
humanos, dignidad e inclusion social y
laboral de las personas con discapacidad.

Objetivo:

El Departamento de Promocion vy
Sensibilizacion, cumpliendo con el plan
operativo 2014, ha realizado ingentes
esfuerzos para lograr la realizacion
de jornadas de sensibilizacion vy
concienciacion de la poblacion en general
para el fortalecimiento de los derechos

humanos; que garanticen la igualdad, la
equiparaciéon de oportunidades, inclusion
laboral, autonomia y una mejor calidad de
vida para todos los panamefios con
discapacidad y sus familias.

Fecha: Todo el aio

Resultados alcanzados:

Realizacion de 160 jornadas de
capacitacion a diferentes entidades
publicas, privadas, organizaciones de, para
y por las personas con discapacidad, y la
sociedad civil vinculada o no a la
discapacidad; brindandoles una vision seria
y responsable de lo concerniente a la
discapacidad y su atencion como una
responsabilidad de todos, con un marcado
énfasis en la inclusién de la poblacién con
discapacidad: su trato, manejo, derechos

humanos y deberes; acompafiandoles con
orientacion técnica para el logro de la
educacion inclusiva, la vida independiente e
inclusion laboral, entre otros, que le
permita a la poblacion con discapacidad y a
sus familias, una mejor calidad de vida.

Total: 5,000 ciudadanos sensibilizados.




ENTIDADES SENSIBILIZADAS:
Autoridad Nacional del Ambiente

Autoridad de Proteccion al Consumidor y
Defensa de la Competencia, ACODECO

Arquidiécesis de Panama /Curia
Metropolitana

Autoridad Nacional de los Servicios
Publicos (ASEP)

Banco de Desarrollo Agropecuario
Banco Nacional de Panama
Banesco

Banistmo

MultiBank

Caja de Seguro Social

Asamblea Nacional de Panama

Instituto Nacional de Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Autoridad Nacional para la Innovacion
Gubernamental (AIG)

Copa Airlines
Morgan & Morgan
Grupo TOVA

Air Panama

Casa de las Baterias

TVN Media

'65

Asociacion Panamena de Hoteles
(APATEL)

Howard Academy
Hotel Finisterre Marriott

Hotel TRYP by Wyndham Albrook Mall
Panama

Hoteles Sheraton & Aloft.
Nuevos Hoteles de Panama

Panama Pacifico
Dell Panama
Fundacién SUMARSE

CONADIS/ Comisiéon de Educacion/
Salud/Derechos Humanos/Accesibilidad

Defensoria del Pueblo/ Sede Central y
Regionales

Centros Educativos publicos y privados

Centros Basicos de Educacién en la
Capital / Interior de la Republica

Instituto Panameno de Habilitacion
Especial (IPHE)

Grupo Scout Cruz del Sur - Patrulla 35
Fundacion Centro Nifios Down - Herrera
Fundacion Caminemos Juntos

Ciudad del Nifio

Fundacién Pro nifos - con Autismo de
Azuero

Olimpiadas Especiales
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Patronato Luz del Ciego

Centro Ann Sullivan Panama (CASPAN)
Inclusion Panama

Inclusion Herrera

Hospital Santo Tomas

Jornadas de Sensibilizacion, Sedes
Regionales de SENADIS

METRO de Panama
Ministerio de Seguridad
Ministerio de Educacion
Ministerio de Vivienda
Ministerio Desarrollo Social
Programa Angel Guardian
Ministerio de la Presidencia
Ministerio de Salud

Ministerio de la Presidencia
Servicio de Proteccién Institucional (SPI)

Ministerio de Economia y Finanzas

Policia Nacional
Area Metro, Este y Oeste

Secretarias adjuntas al
Ministerio de la Presidencia

Seminario Mayor San José
Servicio de Emergencias Médicas 911

Sistema Nacional de Proteccion Civil

Centro de Operaciones de Emergencias
(COE) y Plataforma Nacional para la
Gestion Integral de Riesgo de Desastres

Benemérito de Bomberos de la Republica
de Panama

Superintendencia de Bancos de Panama
Tribunal Electoral

Universidad Especializada de las Américas
Sede Central y Regionales

Universidad Interamericana
Universidad de Panama

Universidad Metropolitana de Educacion,
Ciencia y Tecnologia (UMECIT)

Universidad Maritima Internacional de
Panama (UMIP)

Universidad Latina de Panama
Universidad Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (ULACIT)

Facultad de Psicologia y Medicina
Universidad Santa Maria La Antigua

Universidad Tecnolégica de Panama

Feria Expo Vivienda Panama 2014




Compromisos adquiridos:

El trabajo constante y el prevaleciente
interés de mejorar y multiplicar las actitudes
positivas en la toma de conciencia social
sobre el tema discapacidad como una
responsabilidad de todos; con el desarrollo
de acciones basadas en la aplicacion de
los derechos humanos para el crecimiento
como sociedad equitativa, SENADIS
adquiere nuevos retos y compromisos:

@ Seguimiento y cooperacién técnica para
la inclusion de las PcD, en educacion
general, basica, media y superior, la
accesibilidad universal como patron de
accion directa en este objetivo. Lo que
debe permitir la preparacion profesional,
autonomia y mejoramiento de la calidad
de vida de las PcD.

#» Cooperacion técnica, reuniones y
jornadas periodicas con la empresa
privada y el estado en lo referente
a inclusion laboral, de las PcD.
La importancia de la inclusion laboral
bien estructurada, planificada y con la
vision de autonomia que se requiere
para la productividad y alcance de un
adecuado clima laboral.

# Divulgacion y monitoreo del Proyecto
Mis Amigos y Yo. Como accién concreta
para la inclusién desde los Centros
Educativos, ampliar la toma de
conciencia temprana dentro de las
escuelas y colegios sobre el respeto a
la diversidad de las PcD, sus
capacidades, derechos humanos,
participacion y equidad. 20 Centros
Educativos publicos y privados
sensibilizados, para el beneficio
aproximado de 7,500 estudiantes de
basica y pre-media.

@ Trabajo en equipo con el Centro
Femenino de Rehabilitacion para el
desarrollo del Proyecto Mi Voz para tus
Ojos, que consiste en la creacion de
audiolibros preparados por las privadas
de libertad. Los mismos son dirigidos a
las personas con discapacidad auditiva,
principalmente, pero no exclusivo, ya que
la poblacién con discapacidad intelectual
y psiquica también pueden beneficiarse.
Se han preparado cuatro (4) audiolibros y
han escrito 19 cuentos compilados en
uno de ellos: Ley No. 42, cuentos para
nifnos, jovenes y adultos, entre otros.

Con este trabajo, 19 sefioras privadas de
libertad han podido y estan actualmente
conmutando sus penas.

@ Desarrollo en conjunto con la Autoridad
Nacional para la Innovacion
Gubernamental (AlG) del Taller SOLCA:
Aprender-Haciendo, software libre,
codigo abierto y gratuito dirigido a la
poblacion con discapacidad y a técnicos
vinculados al tema para que se
conviertan en agentes multiplicadores.
El software le permite a las personas
con discapacidad trabajar de manera
independiente en diversos entornos:
educativos, laborales y sociales, (10
Talleres de 16 horas cada uno).

# Divulgacion del Plan de Seguridad para
las personas con discapacidad en
situaciones de emergencias, con el
interés que se tranversalice en todos
los planes de seguridad tanto de

instituciones, como de empresas
privadas y centros educativos. 25
jornadas de sensibilizacion.




5 .

@ Estos proyectos se realizan durante =
- . "ERE'GHO ALa
todo el afio y funcionan como NA e
herramientas de  transversalizacion -
concreta de gran alcance, permitiendo la
toma de conciencia desde una
perspectiva bio-psico-social.

Jornadas anuales sobre Autismo dirigidas
a familias, técnicos, y todos los
profesionales que trabajan el tema
del autismo y sus diagnésticos. Estas
jornadas son enfocadas en el desarrollo
de alternativas concretas, recientes
estudios y acciones positivas que estan
ayudando a la poblacion nacional e
internacional, en la busqueda de una
mejor calidad de vida de estas personas
y sus familias.

# Continuidad de la Cooperacion
Interinstitucional entre SENADIS, el
estado, la empresa privada y sociedad
civil vinculada o no al tema de la
discapacidad. Todas las acciones
alcanzadas hasta ahora incrementan
el interés de un trabajo constante,
con miras a establecer bases solidas
para un mayor alcance de resultados
concretos a corto, mediano, y largo plazo;
mediante convenios, acuerdos y apoyo
técnico.




Departamento de Desarrollo y Fortalecimiento Asociativo

1. Elaboracion de Opiniones Técnicas:

Objetivo: Confeccionar opiniones técnicas sobre las solicitudes de apoyo econdmico que las
organizaciones de y para las personas con discapacidad y sus familias, han formulado para realizar
capacitaciones, congresos, compras de equipos, Vviajes, campamentos, arreglos en las
infraestructuras, actividades culturales, actividades deportivas, becas, tanto a nivel nacional e
internacional, o la realizacion de giras que van en beneficio de sus miembros, asi como apoyo
econdmico para el funcionamiento de sus instalaciones y/o programas que realizan, todo con miras a
lograr el mejoramiento de su calidad de vida.

Institucion/Organizacion Fecha Nidmeros de beneficiarios

FENAPEDI Todo el afio | 38 opiniones técnicas enviadas a
Club de Ciegos de Colén (INFOPLAZA) (actividades Direccion Nacional de Administracion
anuales) y Finanzas.

Fundacion de Artritis Reumatoidea de Panama
Fundacion Laboral de Jévenes y Adultos con Discapacidad 35 asociaciones beneficiadas, dando
Asociacion de Estudiantes y Egresados Ciegos un total en apoyo econémico de:
Universitarios de Panama
FENAPAPEDI y FENAPEDI Total B/.313,925.53
Fundacion Eco Creando

Fundacion Sigo Tus Huellas

Fundacion San José

FRATER

Asociacién el Buen Samaritano (para sala de
fonoaudiologia) (3 de diciembre)

Fundacion Caminemos Juntos

Fundacion Soy Capaz

Fundacion Valérate

Unién Nacional de Ciegos de Panama

Asociacion de Deportes sobre Sillas de Ruedas

Fundacion Pro Integracion

SUMARSE

Fundacion Colores

DOWN PANAMA

Asociacion Regional de Familiares y Amigos de PcD de
Panama Este

Fundacion Centro Nifios Down

Fundacion de Estimulacion y Terapia Tomatis

Patronato Luz del Ciego

Fundacion Nifios de Cristal

Asociacién Nacional Para la Promocién de los Servicios de
Interpretacion Para Sordos

(ANPROSISREPA)

Fundacion Enséfiame a Vivir

Asociacion de Deportes para Ciegos

INCLUSION PANAMA

Patronato Pro Ciudad del Nifio

San José de Malambo

Olimpiadas Especiales

ADRIPOLOCHI




2. Encuentros Nacionales de Lideres de Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad y sus Familias. Asociaciones legales.

Objetivo: Crear un espacio que propicie la participacion del movimiento asociativo con el objetivo de
fortalecer a sus bases y lograr el empoderamiento como legitimos voceros en la promocion y defensa
de sus derechos humanos en procura de la plena inclusion social. Mejoramiento de la calidad de vida

Lugar Institucion/Organizacion Fecha Rgpigggﬁgagtees

Panama Representantes de las 25y 26 de abril de 57 representantes de
asociaciones ya legalizadas 2014 53 organizaciones
del pais

Con una inversion de
B/. 8,967.21

3. Seminarios Basicos de Lengua de Sefas a Funcionarios de Diversas Instituciones del
Estado, Empresas Privadas y Universidades a nivel nacional.

Objetivo: Ofrecer, a través de un curso basico de lengua de sefnas, las herramientas basicas para
que los funcionarios de instituciones publicas y privadas puedan brindar una atencion adecuada a las
personas con pérdida auditiva, usuarios de los diferentes servicios, como parte de la linea estratégica
de concienciacion y sensibilizacion.

Lugar Institucion/Organizacion Fecha R(-':cparrt‘aggﬁ:jagtees

Todas las provincias Instituciones del Estado, Todo el afo 643 participantes:
autdbnomas y semiautonomas; Fase Uno: 232
asociaciones civiles; Fase Dos 216
universidades estatales y Fase Tres 195
privadas; y empresas privadas de 206 Participantes Graduados
todo el pais

4. Apoyo a Instituciones y Personas con Discapacidad Auditiva en Interpretaciéon de Lengua
de Senas en tramites legales, educativos, laborales y de otra indole.

Objetivo: Brindar apoyo a las instituciones publicas y privadas en la atencién a personas con pérdida
auditivas usuarios de servicios, a través de las intérpretes de la institucion.

En la mayoria de los casos. Organo Judicial, Ministerio Publico, Policia Nacional y DIJ en asistencia
a personas sordas vinculadas a casos delictivos, ya sea como transgresores o como victimas, con el
objeto de garantizar que éstas reciban un trato justo, equitativo y en derecho.

Mes Provincia Instituciones Caso Interpretacion

Todo el afio A nivel nacional En la mayoria de los casos al Organo Judicial, Un total de 240
enero A nivel nacional Ministerio Publico, Fundaciones, Copa Airlines, solicitudes atendidas
Grupo Rey, Ministerio de Trabajo y de Desarrollo
Laboral, Ministerio de Educacioén, Policia Nacional
y DIJ, en asistencia a personas sordas vinculadas a
casos delictivos, ya sea como transgresores o
como victimas, con el objeto de garantizar que
éstas reciban un trato justo, equitativo y en derecho




5. Capacitacion dirigida a Personas con Discapacidad, Familiares y Técnicos, en relacién al
Tema de Sexualidad y la Vida Independiente.

Objetivo: Desarrollar capacitaciones en Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos y Sexualidad Humana, a través de metodologias participativas, enfocadas en
fortalecer los conocimientos de cada persona participante, brindandoles herramientas que les permita
establecer relaciones asertivas, sin riesgo, con acciones socialmente aceptables y en el pleno
ejercicio de sus derechos sexuales, educativos, laborales y humanos, para el logro de una vida
independiente, autonoma y plena de las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores.

PROVINCIA FECHA CANTIDAD DE PARTICIPANTES
7y 8 de agosto 86

Bocas del Toro

Chiriqui 4y 5 de agosto 96

Coclé 21y 22 de agosto 65

Colon 2y 3 de septiembre 76

Darién 27 y 28 de agosto 84

Herrera y Los Santos

18 y 19 de agosto 69

Panama, Metro, Este y Oeste

11y12 de septiembre

94

Veraguas

11y 12 de agosto

Total de Participantes 677
Con una inversion de B/.18,612.00

6. CAMPAMENTO - FAHIPAS (Familia de Hijos Oyentes de Padres Sordos.

Objetivo: Fomentar en los nifios y adolescentes oyentes, hijos de sordos, el respeto a la cultura e
identidad de las personas sordas. Desarrollar habilidades de comunicacion en lengua de sefas
formal, para lograr una mejor relacion en familias con padres sordos e hijos oyentes.

Finca del Orfelinato San José de
Malambo ubicado en Arraijan — Nuevo

Emperador

Hijos de personas
sordas-(CODAS)

a nivel nacional

17 18 y 19 de

septiembre de 2014

Participantes de las provincias
de: Chiriqui, Chorrera, Colon,
Herrera, Panama, Veraguas.

Un total de 28 participantes

Secretaria Nacional de Discapacidad




7. APOYO EN TRANSPORTE ATENDIENDO LAS SOLICITUDES DE LAS ONG

Nombre de la Fechas de solicitud Cantidad de

Organizacion de apoyo solicitudes Tipo de vehiculo

Entre las De enero a octubre Se cubrié 16 Vans accesible, bus, bus

organizaciones/fundaciones que 2014 accessible

solicitudes de
solicitaron el apoyo tenemos a: transporte
Asociacion Panamefia de haciendo un total
Deportes sobre Sillas de Ruedas, de 45 dias.
Fundacién Soy Capaz, Los tramites en
FENAPEDI, viaticos
Fundacién Caminemos Juntos, generados para
UDELAS, brindar el apoyo
Fundacién Todo Tuyo Maria, fueron de:
Union Nacional de Ciegos de B/.3,300.00

Panama

8. CELEBRACION DEL BASTON BLANCO.

Objetivo: La Secretaria Nacional de Discapacidad como patrocinador de la 6% Caminata “TU

VISION ES PRIMEROQ?”, organizada por la Fundacién Ciegos Independientes.
Gestiondé a través de esta direccion, los tramites concernientes a la adquisicion de bastones los

cuales seran entregados a las Asociaciones que atienden personas con discapacidad visual, por una
inversion de B/.1,000.00.

9. CURSO PRACTICO DE ESCRITURA EN BRAILE PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES CIEGOS.

Objetivo: Fomentar en los nifios y adolescentes oyentes, hijos de sordos, el respeto a la cultura e
identidad de las personas sordas. Desarrollar habilidades de comunicacion en lengua de sefias, para
lograr una mejor relacién en familias con padres sordos e hijos oyentes.

Numero de Participantes/

Lugar Institucion Fecha Inversion Presupuestaria

Chiriqui y Veraguas Instituto Panamefo de 13 de julio 50 participantes

Habilitacion Especial en Por un monto de

David y en la ciudad de B/.426.00
Santiago.




DIRECCION NACIONAL DE
POLITICAS SECTORIALES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FORMULACION Y EVALUACION
DE POLITICAS

El 26 de febrero de 2014, se participd en
la Presentacion de la Consultoria sobre
‘Problematica  de niflos, nifas vy
adolescentes con  discapacidad en
albergues de proteccion en la Republica
de Panama”. Directivos de SENNIAF, un
asesor espanol, representantes de
instituciones  publicas (MEF, MINSA,
SENADIS, Juzgado de Menores, entre
otras) y organizaciones no
gubernamentales (Cruz Roja Nacional,
Ciudad del Nifio, Hogar de las Hermanas
de la Caridad de la Madre Teresa de
Calcuta, Aldeas SOS, Aldeas Infantiles y
otras vinculadas al tema de albergues que
cuentan con nifios con discapacidad), se
reunieron para discutir una propuesta de
albergue, para dar respuesta a la situacion
de los nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad que viven en albergues de
proteccién, en la actualidad.

Entre otras actividades, se asistio a la
Primera video conferencia internacional
sobre Justicia y Género Violencia
Patrimonial: Jurisprudencia Laboral y la
Division Sexual del Trabajo. De igual
forma, a la charla sobre la participacion de
la mujer en la vida politica del pais.
Una representante del Foro de Mujeres
Politicas de la Republica de Panama, hablé
sobre la importancia de la participacion de
la mujer en la vida politica y de la normativa

que se maneja tanto a nivel nacional como
internacional sobre el tema.

Se realizé inspeccion al Museo de la
Biodiversidad para evaluar la accesibilidad
al entorno fisico, a la informacion y a la
comunicacion de las personas con
discapacidad en dicha instalacion. Se
hicieron varias recomendaciones sobre
adecuaciones necesarias para cumplir con
la seguridad de las instalaciones para
usuarios con discapacidad en general
(fisica, sensorial e intelectual). De igual
forma se hicieron recomendaciones para
facilitar el acceso a la informacién y a
la comunicacibn de personas con
discapacidad sensorial.

La Direccion Nacional de Politicas
Sectoriales para las Personas con
Discapacidad, por su parte, ha estado
participando de reuniones con un asesor
de la Direccion Nacional de Asuntos
Indigenas del MINGOB, a fin de coordinar
tres (3) Jornadas de induccion dirigidas a
las autoridades tradicionales y
gubernamentales, buscando alianzas
estratégicas para transversalizar el tema de
las la discapacidad entre las diferentes
regiones de la Comarca Ngabe-Buglé. Se
han sostenido reuniones sobre el tema con
organizaciones civiles tales como la
Coordinadora de Mujeres Indigenas
(CONAMUI), quien ha demostrado interés
en respaldar los esfuerzos de la Secretaria
por incluir a las personas con discapacidad
de las comarcas indigenas.
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El 3 de octubre de 2014, se particip6é de una
Capacitacion Virtual orientada a todas las
personas de instituciones que tienen
incidencia en la toma de decisiones sobre el
reconocimiento pleno de la capacidad
juridica de las personas con discapacidad y
en el ejercicio de sus derechos humanos.
Taller virtual con base en el tema,
relacionado con los articulos 12 y 13 de la
Convencién Internacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad.
Organizado por la Secretaria Técnica del
Comité de Seguimiento de la Convencion
Interamericana para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Contra
las Personas con Discapacidad
(CIADDIS-CEDDIS), de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA) y el Instituto
Interamericano de  Discapacidad vy
Desarrollo Inclusivo (lIDI), auspiciado por la
Inter-American Foundation (IAF).

Del 7 al 10 de octubre de 2014, se participd
en Buenos Aires, Argentina, de la V
Reunion del Comité que le da seguimiento
al cumplimiento de la Convencion
Interamericana para la Eliminacién de Toda
Forma de Discriminacién Contra las
Personas con Discapacidad (CIADDIS),
como expertos en la revision y formulacion
de nuevos indicadores de discapacidad. En
esta mesa de trabajo se reviso el formato
para la presentacion del Informe de
Cumplimiento de la CIADDIS vy del
Programa de Accion para el Decenio de las
Américas por los Derechos y la Dignidad de
las Personas con Discapacidad (PAD).
Luego de intensas jornadas de trabajo, la
reunion tuvo como resultado un nuevo

formato de presentacion consensuado
entre todos los paises participantes el cual
deberan utilizar los paises para los
proximos informes de pais.

DEPARTAMENTO DE ENLACE
INTERINSTITUCIONAL

El Departamento de Enlace Interinstitucional,
tiene entre sus funciones, coordinar con las
autoridades competentes que se cumplan
las acciones que aseguren alcanzar los
resultados esperados en la politica de
inclusion social de las personas con
discapacidad y sus familias a nivel nacional,
en base a la ejecucion de planes,
programas y proyectos.

Por parte de las instituciones que
conforman el Estado panamefio, se hizo
entrega de los Planes Operativos Anuales,
especificamente en este afio 2014, donde
se realizd6 la Jornada de Induccion vy
capacitacién a los enlaces nuevos, el 29 de
enero, para que cada una de las
instituciones que conforman el CONADIS,
hicieran entrega de los mismos.

Una jornada de acercamiento a la comarca
Ngabe-Buglé, se realizé el 31 de marzo,
misién que se llevd a cabo a través del
Ministerio de Asuntos Indigenas, quienes
nos otorgaron cortesia de sala en la reunion
del Consejo Comarcal, en la sede Central
Buabdti (Llano Tugri), San Félix de Chiriqui.
En la misma participaron representantes y
autoridades tradicionales, incluyendo la
Cacica Silvia Carrera.
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Por parte de la ATTT, el Informe de las
multas por mal uso de los estacionamientos
para las personas con discapacidad, en los
primeros meses fue:

Enero 126

Febrero...118

Marzo 35

Total 279

Por parte del MITRADEL y sus Ferias de
Empleo en colaboraciéon con diferentes
instituciones publicas, incluyendo la ONG
SUMARSE, se ha logrado la insercion
laboral de gran cantidad de Personas con
Discapacidad en lo que va del este afo. Al
igual que las jornadas de
Sensibilizacion 'y captacion de las
necesidades de las personas con
discapacidad, dirigidas a los jefes de
departamentos de Recursos Humanos de
empresas privadas con el objetivo de
mejorar el trato a las personas con
discapacidad.

Se brindé el Taller Formador de
Formadores, a la Comisién de Educacion,
con el objetivo de replicar estas charlas de
sensibilizaciéon a Directivos, Maestros y
Profesores de las instituciones que
conforman el sector educativo.

ESTADISTICA
Promocién de la Investigaciéon

Reunidn, el 27 de enero del presente afo,
con el Dr. Max Ramirez, Subdirector
de Salud Publica del MINSA, se logro
coordinar las capacitaciones que nos
proporcionara el MINSA, en materia de
Salud Sexual y Reproductiva, Salud
Ocupacional, entre otras y de esta manera
colaborar al desarrollo de la gira de
prevencion en las tres (3) regiones del
estudio epidemiolégico. Reunion el lunes,
10 de febrero del presente con los
expositores del MINSA e IPHE, para la
actividad de formacion en base al estudio
epidemiolégico para los temas de
capacitacion para el personal de Politicas
Sectoriales, y asi llevar el conocimiento a
las tres (3) regiones donde se realizo el
estudio. Reuniéon del martes 22 al 25 de
abril del presente a la Provincia de Herrera,
Distrito de Las Minas y a la Provincia de Los
Santos, Distrito de Tonosi con los
Directores Regionales del MEDUCA, MIDA
y MINSA de las Provincias de Herrera y Los
Santos. Visita al Centro Educacional Basico
General de Chepo (Las Minas), Escuela
Rosa Maria Angulo Arce (Tonosi), Escuela
El Cacao (Tonosi) y reunién con los
Directores de todas estas escuelas.

Gira a la Provincia de Chiriqui, del,
miércoles 7 al viernes, 9 de mayo del 2014
Distrito de Alanje, Corregimiento de El Tejar
con los Directores Regionales del
MEDUCA, MIDA y MINSA de la Provincia
de Chiriqui. Visita al Colegio Secundario de
Alanje y reunion con el Director de este
plantel educativo.

(&)

SENADIS

Secretaria Nacional de Discapacidad




Capacitaciones del miércoles 11 al 18 de
junio del presente afio, respectivamente al
Colegio Secundario de Alanje, Distrito de
Alanje, Provincia de Chiriqui, el Centro
Educacional Basico General de Chepo,
Corregimiento de Chepo, Distrito de
Las Minas, Provincia de Herrera y la
Escuela Rosa Maria Angulo de Arce,
Distrito de Tonosi, Provincia de Los Santos.
Se inform6é a los miembros de las
comunidades de El Tejar, Las Minas y de
Tonosi, los hallazgos del estudio
epidemioldgico realizado en el 2011 en
esa region, el cual revel6 una alta
incidencia de discapacidad debido a
multiples factores, entre ellos, el uso
incorrecto de los agroquimicos y la salud
sexual y reproductiva. Fomentar mayor
conocimiento de estos factores, de
manera que los ayuden a prevenir
futuras discapacidades.

Departamento de Investigacion

El 27 de enero se realiza reunion en el
Ministerio de Salud, Departamento de
Salud Publica, con el Dr. Max Ramirez, Sub
Director de este departamento donde se
logréo coordinar las capacitaciones que
nos proporcionara el MINSA, en materia
de Salud Sexual y Reproductiva, Salud
Ocupacional, entre otras y a manera de
colaboracion en el desarrollo de la gira
de prevencion en las tres (3) regiones
estudiadas (ElI Tejar de Alanje, Chiriqui;
Las Minas, Herrera; y Tonosi en Los
Santos).

Se realiza gira a la Provincia de Chiriqui,
del miércoles 7 al viernes 9 de mayo del
2014, al Distrito de Alanje, Corregimiento de
El Tejar con los Directores Regionales del

MEDUCA, MIDAy MINSA de la provincia de
Chiriqui. De igual forma, se visita el Colegio
Secundario de Alanje y se realiza reunién
con el Director de este plantel educativo, a
fin de informarle sobre la necesidad de
capacitar a la comunidad educativa sobre
los riesgos detectados en el Estudio
epidemiologico en El Tejar de Alanje.

El miércoles, 11 de junio se llevo a cabo la
capacitacion sobre salud sexual 'y
reproductiva y factores de riesgo, dirigida a
profesores y comunidad educativa en
general del area de El Tejar de Alanje, en el
Colegio Secundario de Alanje, Distrito de
Alanje, Provincia de Chiriqui. El objetivo de
esta actividad es Informar a los miembros
de la comunidad de El Tejar, los hallazgos
del estudio epidemioldgico realizado en el
2011 en esa region, el cual revel6 una alta
incidencia de discapacidad debido a
multiples factores, entre ellos, el uso
incorrecto de los agroquimicos, y la salud
sexual y reproductiva. Fomentar mayor
conocimiento de estos factores, de manera
que los ayuden a prevenir futuras
discapacidades.
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DIRECCION NACIONAL DE CERTIFICACIONES

La Direccién Nacional de Certificaciones se
crea mediante Decreto Ejecutivo N° 37 de
11 de abril de 2014, teniendo entre sus
objetivos mantener la actualizacion de los
baremos nacionales, supervisar, dirigir y
controlar los procesos de evaluacion,
valoracion y emision de la certificacion de
la discapacidad y los permisos de
estacionamientos para personas con
discapacidad; entre otras.

Durante el transcurso del afio en curso, se
realizé el Seminario Taller: “Formacion de
Codificadores de Informaciéon Médica,
con base en la Clasificacion Estadistica

Internacional de  Enfermedades vy
Problemas Relacionados con la Salud,
Décima Revision (CIE-10)", para capacitar
a los profesionales de la salud como
uno de los requisitos necesarios para
poder formar parte de las Juntas
Evaluadoras de Discapacidad, a fin de
codificar correctamente los diagnoésticos.
Este seminario se desarroll6 del 10 al 14
de febrero del ano en curso y se conté
con la participacién de 20 personas entre
los cuales se encontraban Médicos,
Terapeutas Ocupacionales, Fisioterapeutas,
Psicologos, Fonoaudiologos, del Ministerio
de Salud, Instituto Panamefio de Habilitacion
Especial y la Caja de Seguro Social.

El 11 de abril de 2014 se aprobd el
decreto 36 “Que aprueba la reglamentacion
del procedimiento de conformacién vy
funcionamiento de las Juntas Evaluadoras
de la Discapacidad, los baremos nacionales
y se dicta el procedimiento para la
evaluacién, valoracion vy certificaciones
de la discapacidad”. Respondiendo a
los lineamientos de este Decreto, se
realizd la primera convocatoria para la
aplicacion de la prueba de evaluacion de
conocimientos sobre el uso y manejo de
la familia de Clasificaciones Internacionales
de la Organizacion Mundial de la Salud
(CIE-10 y CIF), donde participaron 29
profesionales de la Salud del MINSA,
CSS, IPHE, INMFR y SENADIS; de los
cuales 17 aprobaron con un puntaje
mayor a 91 puntos.

En mayo de 2014 se dio inicio a la
creacion del Software para la Evaluacion,
Valorizacion 'y  Certificacion de la
Discapacidad en Panama, mismo al que
se le realizé su lanzamiento el pasado 16
de octubre y el cual fue un trabajo en
conjunto con la Autoridad de Innovacion
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Gubernamental (AIG) y estudiantes de la
Facultad de Informatica de la Universidad
de Panama. Esta herramienta permitira
la captacion y registro de datos, la
administracion de los mismos, su control
bajo altos niveles de seguridad vy
confidencialidad de la informacién de las
personas que soliciten la evaluacion para la
certificacién de discapacidad.

El 23 de junio del 2014, se inauguro
oficialmente las instalaciones fisicas en
las que funciona actualmente la
Direccion Nacional de Certificaciones;
en ella participaron entre  otros:
representantes del Ministerio de Salud a
través de la ONSIPD, el Director del
Instituto Nacional de Medicina Fisica y
Rehabilitacion  Dr. Marcos  Salazar,
Dra. Hilda Leal de la Organizacion

Panamericana de la Salud y representantes
de la CSS, MINSA e IPHE.

En el mes de septiembre, se realizd una
gira por las regionales de Coclé, Herrera,
Los Santos, Veraguas, Chiriqui y Bocas del
Toro con el objetivo de capacitar al personal
Médico, Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos,
Trabajadores  Sociales y Terapeutas
Ocupacionales de la Caja del Seguro
Social, Ministerio de Salud y del Instituto
Panamefo de Habilitacion Especial sobre
el proceso de certificacion y los requisitos
que se solicitan por tipo de discapacidad.
En dichas giras, se logré capacitar un total
de 91 profesionales de la salud.

Los dias 16 y 17 de octubre del afio en
curso, se realizd una jornada de
actualizacion en el uso y aplicacion de la
CIF a los 17 profesionales de la salud
candidatos a formar parte de las Juntas
Evaluadoras de la Discapacidad.

En cuanto a permisos de estacionamientos,
de enero a septiembre de 2014 se han
emitido a nivel nacional un total de 1,413
permisos de estacionamientos.




Cuadro No. 1
Direccion Nacional de Certificaciones
Departamento de Registro Nacional y Estadisticas

Numero de Permisos de Estacionamientos
para personas con discapacidad, emitidos
a nivel nacional, segun mes.

Periodo: Enero a Septiembre de 2014

Intervalo de Meses Cantidad de permisos
emitidos

1,413
Enero 169
Febrero 202
Marzo 127
Abril 179
Mayo 153
Junio 181
Julio 126
Agosto 158
Septiembre 118

Fuente: Base de Datos del Departamento de Registro Nacional y
Estadistico de la Direccion Nacional de Certificaciones.

Fuente: Base de Datos del Departamento de Registro Nacional y
Estadistico de la Direccion Nacional de Certificaciones.




Direcciones Regionales y Oficinas de Enlaces

DIRECCION REGIONAL DE BOCAS
DEL TORO

Las actividades desarrolladas durante este
ano estan encaminadas al objetivo de los
programas que realiza la Secretaria
Nacional de Discapacidad.

Implementacion de la politica de inclusion
social, sensibilizando a la comunidad
sobre el derecho a la accesibilidad de las
personas con discapacidad; se realizan dos
(2) reuniones de coordinacién con la
Comision de accesibilidad de la CONADIS
y cuatro (4) jornadas de monitoreo a las
areas de estacionamientos para corregir
rampas, sefalizaciones y la orientacion a
nuevas demarcaciones.

Dos (2) reuniones con el CONADIS, ente
importante en el desarrollo de las politicas
de la SENADIS, con el fin de evaluar el
cumplimiento de los planes operativos
presentados por las instituciones.

Entrega de subsidios y ayudas técnicas
para mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Programa Cantidad | Monto en B/

Subsidios econémicos 50 7,500.00

Fami-empresas 43 50,643.42

Programa | Cantidad Ayudas Técnicas

12 Sillas de ruedas

FODIS .
2 Camas ortopédicas

10 Bastones blancos

Permisos de Estacionamientos: 4.

Participacion en las actividades programadas
para la cinta rosada y celeste, jornadas que
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utilizamos para sensibilizar a las personas con
discapacidad.

Primer Lugar en el arreglo de oficinas y
murales a nivel de las instituciones regionales,
el cual dedicamos su mensaje a las personas
de discapacidad auditiva.

Participacion en la Feria del Mar, donde
participamos con nuestro stand, tuvimos un
area dedicada a las presentaciones de
fami-empresarios.  Aprovechamos esta
oportunidad para realizar visitas domiciliarias,
divulgando los diversos programas de la
SENADIS, entrega de pampers y leche
especial. Fue grata la presentacion de las
voluntarias, quienes vestidas de payasitas
ensefaban a los nifios a no burlarse de
sus companeros con discapacidad.

Reuniones de sensibilizacion que involucran
aspectos de las leyes N° 42y N° 25, los
programas de la SENADIS, Derechos
Humanos a grupos como: Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Bananera,
Padres y Madres de Familia, Docentes
Integrales, Asociacion de Enfermeria vy
Funcionarios de la Caja del Seguro Social.

La insercion al campo laboral mediante la
gestion realizada que logré la capacitacion de
12 fami-empresarios los cuales obtuvieron su
carné de artesanos, lo que les permite poner
un puesto de venta de sus productos.

Celebracion del dia del Nifio y la Nifia, con el
apoyo de la Policia Nacional, Benemérito
Cuerpo de los Bomberos de la Republica de
Panama, SINAPROC, Defensoria del Pueblo
y MEDUCA se logré la celebracion para 100
nifos con discapacidad, que conté con la
presencia de la Alcaldesa del Distrito de
Changuinola, Lic. Estela Stepvenson, y del
Sefior Gobernador, Ubaldo Vallejos.




DIRECCION REGIONAL DE CHIRIQUI

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION:

Feria Internacional de David, participacion
con stand, donde se promocionan los
servicios que ofrece de la Institucion.

Jornada de Sensibilizacion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad, dirigida a los docentes y
estudiantes de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

Taller de Sensibilizacion, Viviendo la
Discapacidad, dictado a los funcionarios
de la Autoridad Nacional del Ambiente.

Capacitacion sobre el Manual de Acceso y
la Normativa en Construccion Accesible,
dictada a estudiantes graduandos de la
Facultad de Arquitectura y a Docentes de la

Universidad Santa Maria La Antigua de
Chiriqui.

VISITAS RADIALES:

Divulgacion de las actividades de la
SENADIS en las emisoras, Radio Chiriqui,
Super Z Stereo, La Wapa y Ondas
Chiricanas.

FERIAS INSTERISTITUCIONALES:

Tarde de Rosas y Chocolates, actividad
organizada por el Ministerio de Desarrollo
Social y la Red Interinstitucional, celebrada
en el Parque Cervantes, donde se
obsequiaron rosas y chocolates a los
asistentes.

Se particip6 en la Feria de la Juventud con
un stand, donde se brind6 informacion de la
institucion, también, fami-empresarios
expusieron sus artesanias.

Expo-Feria Educativa, realizada en el IPTC
de la Concepcion; realizacion del taller
Viviendo la Discapacidad, para estudiantes
que visitaban el stand.

ACTIVIDADES GENERALES
CONADIS Provincial

Se realizaron dos (2) reuniones, con la
participacion de todas las Instituciones del
Estado.

Entrega de Subsidios, tres (3), beneficiando
a 111 usuarios, desembolsando
B/.16.650.00.

Entrega de Fami-Empresa, una (1);
beneficando a 49 personas con
discapacidad de la provincia,
desembolsando, B/.36.374.97; once (11)
beneficiarios del area de la Comarca Ngobe
Buglé, desembolsando B/.14.040.43.

Entrega de 93
Estacionamientos.

Permisos de

Entrega de FODIS, cuatro (4), entre ellas:
ortesis, audifonos, coches especiales,
examen de genética, colchon de huevo,
pampers.

Parte del almacén, se han entregado: Dos
(2) sillas de ruedas, 10 pares de muletas, 10
Igatas de leche.

892 personas han visitado nuestras oficinas
para solicitar ayuda y conocer el estatus de
su expediente.




DIRECCION REGIONAL DE VERAGUAS

ACTIVIDADES REALIZADAS SEGUN PROGRAMA

NUMERO DE ACTIVIDADES

CANTIDAD DE
PERSONAS
SENSIBILIZADAS

ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SERVICIOS BRINDADOS

1050

FAMI — EMPRESAS

43

SUBSIDIOS

90

AYUDAS TECNICAS ( ALGUNAS POR
AUTOGESTION POR PARTE DE
PROINTEGRACION)

(SILLAS DE RUEDAS, BASTONES,
BASTON DE 4 PUNTAS, SILLAS DE BANOS
C, MULETAS, PANALES, CAMAS
COMPLETAS, ANDADERAS).

CAPACITACIONES

21 (INSTITUCIONES, UNIVERSIDADES
NACIONAL, UDELAS, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PANAMA ,
ESCUELAS.

CURSO DE LENGUA DE SENAS, DE
BRAILLER Y A ARQUITECTOS, SOBRE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

501 PERSONAS
SENSIBILIZADAS

PARTICIPACION EN FERIAS ( PROMOCION DE
PROGRAMAS DE LA SENADIS)

2 FERIA DE SONA Y FERIA DE
INSERCION LABORAL CON MITRADEL

SE HIZO ENTREGA DE
TRIPTICOS, Y SE
RECIBIERON 655




ENLACE DE LOS SANTOS

1.“DESFILE DE LAS MIL POLLERAS” con
el proposito de enaltecer el traje tipico,
colaboradores de la SENADIS,
participamos del “Desfile de las Mil
Polleras” en la ciudad de Las Tablas,
Provincia de Los Santos, el dia 11 de
enero del 2014. Organizado por la
Autoridad de Turismo de Panama,
nuestra delegacion estuvo representada
con un carro alegoérico; el cual lo engaland
la joven Laura Aguilar, quien es una
persona con Discapacidad Visual.

2.VERANO FELiZ: En dicha actividad
participaron los hijos de los colaboradores
de la SENADIS Los Santos, en la clausura
de vacaciones, con un dia de piscina en el
parque acuatico del Hotel la Hacienda en
Santiago de Veraguas, los cuales
compartieron con hijos de colaboradores
de otras regionales de la SENADIS.

3.REUNION ORDINARIA DEL CONADIS:
Esta reunidon se hizo con el fin de activar
las comisiones del CONADIS y conocer el
plan de actividades para el afio 2014.

FERIA INTERNACIONAL DE AZUERO:
4.Se realiz6 del 3 al 13 de abril del 2014, en
donde las Regionales de Los Santos y
Herrera participamos con un stand donde
se orientaba a la poblacién sobre el tema
de Discapacidad y los programas que
ofrece la SENADIS, ademas se
observaban artesanias elaboradas por
PcD beneficiadas con el proyecto Fami
Empresas en ambas provincias; en la
inauguracion contamos

. SUBSIDIOS

con la presencia de personal de
SENADIS Regionales de los Santos y de
Herrera.

. CELEBRACION DEL DIA DEL

TRABAJADOR: Colaboradores de la
regional de los Santos fueron
agasajados en este Dia del Trabajador,
donde compartimos en conjunto con los
companeros de otras Regionales, dicha
actividad se realizé el dia 9-5-14; en el
Hotel Azuero de la Provincia de Herrera.

. CAPACITACION EN LENGUA DE

SENAS: La Direccién Regional de Los
Santos, organiz6 una capacitacion en
Lengua de Sefias por tres (3) semanas,
en los meses de julio, agosto vy
septiembre; la misma fue ofrecida a
funcionarios publicos y administradores
de InfoPlazas, con el objetivo de brindar
mejor servicio a las Personas con
Discapacidad Auditiva.

. CELEBRACION DEL DIiA DEL NINO:

La SENADIS Direccion Regional de Los
Santos celebré el dia del nino con hijos
de funcionarios y nifios con discapacidad
residentes en la Provincia de Los Santos,
la misma se realizé en nuestras oficinas
el dia 25 de julio del presente afio.

ENTREGA DE CHEQUES DE
ECONOMICOS: La
Direccién Regional de Los Santos hizo
entrega de cheques del programa de
subsidios econdmicos para personas
con discapacidad, los mismos para
sufragar gastos de alimentacién, salud,
educaciéon. Estas  personas son
residentes en la provincia de Los Santos,
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Dichas entregas se hicieron en los meses
de mayo, julio, octubre del presente ano.

. CAPACITACION A FAMI- EMPRESARIOS:
el cual se realizd del 26 al 30 de mayo
del presente afio, en el Centro Cursillo
Damasco en el distrito de Chitré,
Provincia de Herrera. En dicha entrega
del Capital Semilla se beneficiaron a 10
(PcD) de la Provincia de Los Santos, por
un monto de B/.10,917.56; También en
dicha actividad participaron en
representacion de la Gobernacion de la
Provincia de Los Santos, la Licda. Yissel
Urefia y por parte de SENADIS- Los
Santos, la Mgtra. Maria Gonzalez V.
Directora Regional, la Licda. Kathia
Navarro, Trabajadora Social y la Licda.
Larissa del Cid, la Licda. Katherine
Echeverria por parte de SENADIS-
Panama.

. CAPACITACION A  ESTUDIANTES,
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL
COLEGIO Francisco Ignacio Castillero:
La Direccion Regional de los Santos
organiz6é una capacitacion en el Colegio
Francisco Ignacio Castillero en Guarare,
el dia 14 de octubre del presente ano,
donde participaron entre estudiantes,
docentes y administrativos 87 personas
de dicho colegio, el tema a tratar fue Las
Maneras Correctas de como dirigirse a
las Personas con Discapacidad.

. ENTREGA DE DONACIONES: Durante el
ano 2014 diferentes donaciones tales
como: Sillas de ruedas, pampers
desechables, andaderas, muletas, camas
completas, audifonos para PcD,
residentes en la Provincia de Los Santos.

CONMEMORACION AL MES DE PREVENCION
DEL CANCER DE MAMAY PROSTATA.

SENSIBILIZACION A ESTUDIANTES DEL COLEGIO
FRANSISCO I. CASTILLERO




DIRECCION REGIONAL DE HERRERA

Apoyo a Universidades en temas solicitados
como:

@ Curso de Lengua de Senas a funcionarios
de la Universidad Tecnoldgica de Azuero,
se realizd en tres (3) semanas
culminando, el 11 de abril de 2014.
17 personas obtuvieron su certificados.

@ Charla Maneras Correctas de Dirigirnos a
una Persona con Discapacidad dictado
en la Universidad Latina, participaron 48
estudiantes y cuatro (4) docentes, los
cuales se sintieron muy satisfechos por la
orientacion que los fortalecera como
personas y en sus carreras.

@ Normas Nacionales e Internacionales en
el Tema de Discapacidad, realizado en la
primera Feria de Derecho, el 5 de abril de
2014 en la Universidad Nacional (Centro
Universitario de Azuero).

« Capacitacion en el tema de Accesibilidad
Universal, Aprobacién de Planos en la
Universidad Columbus, dirigida a
estudiantes de la carrera de arquitectura,
el 8 de octubre.

@ Participacion en la Feria Internacional de
Azuero. Actividad propicia donde se
resalté lo que somos, a quienes nos
debemos y sobre todo el apoyo que se le
brinda a la poblacién con discapacidad y
para mostrar algunos de los trabajos que
realizan los fami - empresarios.

# Actividad del Dia del Trabajo. Coordinado
con la Oficina Institucional de Recursos
Humanos. Participaron 25 colaboradores,
entre las provincias de Coclé, Los Santos,
Veraguas y Herrera. Realizado el 9 de
mayo en el Hotel Azuero, para recreacion
de los colaboradores.

# Sensibilizacion a estudiantes de Escuelas
Publicas (una por distrito) en los temas:
“‘Maneras correctas de dirigirnos a una
persona con discapacidad”, “No lo Digas”,
el 17 de junio en el Distrito de Las Minas,
Escuela Gloriela Barria, 50 estudiantes;
el18 de junio en el Distrito de Los Pozos,
Escuela Luciria de Pimentel, 52
estudiantes; el 19 de junio en el Distrito
de Ocu, Escuela José D. Carrizo, 50
estudiantes; el 25 de junio en el Distrito
de Pesé en la Escuela Hildaura Vieto, 50
estudiantes; el 26 de junio en el Distrito
de Parita en el Centro Educacional de
Parita, 50 estudiantes; el 27 de junio en
el Distrito de Santa Maria, Escuela
Sebastian Pinzén, 50 estudiantes y el 30
de junio en el Distrito de Chitré, Escuela
Juan T. Del Busto, 50 estudiantes. Lo que
hace un total de 352 estudiantes.

@ Actividad del Dia del Nifio y la Nifa.
Coordinado con la Oficina Institucional de
Recursos Humanos. Participaron 120,
entre nilos y nifas con y sin
discapacidad; entre juegos, premios
sorpresas, golosinas, payasos; se dio
paso a una actividad inclusiva, realizada
en el Centro Reintegra el 18 de julio. La
Regional apoyé con refrigerios y en la
gestidn para donacién de juguetes.

(&)

SENADIS

Secretaria Nacional de Discapacidad




@ Sensibilizacion a Policias, "Maneras
correctas de dirigirnos a una persona con
discapacidad", “No lo digas” y orientacion
de la Ley N° 42. Participaron Policias,
Policias de Transito y administrativos,
haciendo un total de 44 funcionarios,
realizado en agosto en las instalaciones
de la Zona de Policia de Herrera.

@ Sensibilizacion a funcionarios del sector
salud en el Taller “Viviendo Ila
Discapacidad”.  “Derechos de las
personas con discapacidad” y orientacion
de la Ley N° 42. Participaron 30
funcionarios, realizado el 29 de
septiembre de 2014.

@ Apoyamos en la gestion de otras
instituciones como: Campania de limpieza
en contra del mosquito trasmisor del
dengue.

@ Actividades de la Campana de la Cinta
Rosada y Celeste en la Deteccion
Temprana del Cancer de Mama y de
Préstata (misa, caminata, murales).

# Entrega de huertos caseros del
Despacho de la Primera Dama.

@ Apoyo en organizacion de una reunion a
personal del Centro Ann Sullivan Panama
(CASPAN), con el fin de dar a conocer
sobre el funcionamiento de este Centro.

# Charla a 60 facilitadores, voluntarios del
Organo Judicial a solicitud del Juzgado
Municipal de Los Pozos, en los temas:
Ley N° 42, Decreto Ejecutivo N°88, Ley
N° 59, Resuelto Ministerial MINSA N°
321, Ley N° 134 y Certificacion de la
Discapacidad.

@ Capacitacion a trabajadoras sociales,
fonoaudidlogos, terapistas, psicologos,
haciendo un total de 15 colaboradores
entre el MINSA, CSS e IPHE, en cuanto
al proceso de la certificacion de la
discapacidad, realizado el 9 de
septiembre.

@ Entrega de ayudas a personas con
discapacidad: 10 sillas de ruedas, un (1)
baston de cuatro (4) puntos, una (1) cama
sencilla, dos (2) servicios portatiles, una
(1) cuna play. También se entregaron a
través del programa FODIS, dos (2) silla
de ruedas tipo coches a dos nifios con
paralisis y una computadora con el
programa JAWS, a un joven estudiante
de baja vision.

El personal, también, se mantiene
recibiendo capacitaciones con el fin de
mejorar la atencion y servicios que
brindamos. Entre las capacitaciones
podemos mencionar: Participacion en la
tercera Jornada de Trabajo Social y
Servicios de Atencién al Publico,
Capacitacion sobre Atencién en Centro
Ann  Sullivan Panama (CASPAN),
Jornada de Formador de Formadores.

(&)

SENADIS

Secretarfa Nacional de Discapacidad




DIRECCION REGIONAL DE COCLE

Actividades Relevantes durante el 2014

# Visitas domiciliarias durante todo el ano.
que se realizaron en coordinacion con
autoridades locales e instituciones
publicas de la Provincia.

@ Jornadas de Promocion y Sensibilizacion.

@ Jornadas de divulgacion de las politicas
de discapacidad.

@ Capacitaciones de Fami-empresa; dos
durante el ano.

@ Entrega de subsidios econdmicos.

#Se remiten a la sede central
documentacion para la confeccion de
permisos de estacionamientos.

@ Supervision de proyectos, otorgados a
Fami-empresarios con coordinacion inter
institucionales.

@ Participacion activa dentro de la Junta
Técnica Provincial.

@ Participacion activa en las sesiones
ordinarias de Consejo Provincial.

@ Participacion activa en actividades
propias de la Provincia.

# Coordinacién de actividades entre
MIDES, IPHE, Defensoria del Pueblo y
organizaciones de Personas con
Discapacidad y sus familias.

@ Capacitaciéon de docentes, padres de
familias y estudiantes de escuelas de
areas de dificil acceso.

@ Capacitaciones y participacion en ferias
de empleo en coordinacion con MITRADEL.

#Curso de Lengua de Sefias, dirigida
a miembros de instituciones
gubernamentales, sociedad civil vy
personas con discapacidad y sus
familias.

@ Coordinaciones
autoridades locales.

#Se coordinan diversos apoyos que la

mensuales con

#SENADIS otorga a instituciones de
personas con discapacidad y sus
familias.

@ Coordinacién  con instituciones vy
organizaciones para celebrar la Semana
de la Discapacidad en nuestra Provincia.
Entrega de donaciones a través del
Programa FODIS.

@ Entrega de donaciones a privados de
libertad en condicién de discapacidad de
los centros penales de las Provincias se
llevan estadisticas.

@ Conmemoracion del dia del nifio/a con
asociaciones de personas con
discapacidad (Fundacion Carmen Conté
Lombardo).

#Reuniones mensuales con las distintas
comisiones de CONADIS.
“Prestamos frecuentes del

eventos.

« Inspecciones mensuales al Proyecto Yo
También Incluyo.

@ Inspecciones frecuentes con Defensoria
del Pueblo, MIVIOT y la ATTT.

@ Capacitacibn a personal técnico de
trabajo social y promotora comunal.

@« Coordinaciones frecuentes con la
Universidad Nacional de Panama a
través de CONADIS y con estudiantes de
practica de trabajo social.

@ Entre otras de gran relevancia e impacto
en la Provincia.
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DIRECCION REGIONAL DE COLON

En la Regional de Colén, hemos realizado
en este periodo diferentes gestiones,
acciones, seminarios, sensibilizaciones y
actividades en general, las cuales son
dirigidas a las personas con discapacidad y
sus familias, la sociedad civil vy
colaboradores de las instituciones publicas
y privadas.

A continuacion detallamos las mas
relevantes:

Seminario de sensibilizacion de los
siguientes temas:

Autismo, Leyes y Decretos dirigidos a
personas con discapacidad, maneras
correctas de dirigirse ante una persona
con discapacidad, entre otros.

Dirigido a: Funcionarios de diferentes
instituciones, empresas privadas, enlaces
del CONADIS, maestros de escuelas,
funcionarios del Ministerio Publico, padre
de familias de la Escuela Republica de
Bolivia, Estudiantes de UDELAS.

Seminario de la CIF.
Dirigido a instituciones, sociedad civil y
padres de familias.

Seminario de corresponsabilidad seis (6)
Dirigido a padres y responsables de PcD.

Seminario de autogestién una (1)
Dirigido a lideres de
asociaciones de PcD.

diferentes

Seminario Qué es la SENADIS, Mision,
Vision y Objetivo

Dirigido a padres de los jovenes de
Olimpiada Especiales.

Seminarios  motivacion  dirigidos a
diferentes instituciones y dirigido a los
funcionarios de la regional.

Seguimiento al proyecto Yo también
incluyo.

Supervision y Seguimientos

Evita tu multa, la cual consiste en
supervisar los estacionamientos destinados
alas PcD y sus Familias.

Padres de nifilos con discapacidad, entre las
edades de nifios de 0 a 5 anos.

Seminario cuyo tema es el impacto de los
factores de riesgos para evitar la
discapacidad, dirigido a estudiantes de
diferentes colegios y escuelas, entre ellos:
Colegio Abel Bravo, Colegio José Guardia
Vega, Colegio Tele Basica de la Republica
de Paraguay, Tele Basica de Puerto Lindo,
Escuela Republica de Bolivia. Estudiantes
sensibilizados entre todos los colegios 435,
entre los meses de febrero a septiembre.

Visitas domiciliarias para realizacion de
informe sociales, éstas para ingresar a los
diferentes programas que dirige nuestra
SENADIS.

Realizadas por la trabajadora social
Programa de Subsidio Econdémico
Proyecto Fami Empresa

Programa FODIS

Entrega de subsidio econdmicos
Beneficiandose 65 personas con
discapacidad y sus familias.

Entrega de ayudas técnicas:

Siete (7) bastones; Cinco (5) muletas; Once
(11) camas; Seis andaderas; Seis (6)
corrales o play de bebé, Un (1)
medicamento.




Seguimiento a 25 Fami-empresarios

Fami-empresarios exitosos (8)

Capacitaciones a tres (3) nuevos Fami-empresarios

Beneficiandose 54 personas con discapacidad y sus familias, con el apoyo del MIDA,
AMPYME Y SINAPROC.

CONVIVIO YO QUIERO, YO PUEDO.
Dirigido a nifios y nifias con discapacidad en el que se beneficiaron 20 nifios y 20 madres de

familias quienes festejaron y disfrutaron este convivio.

Participacion de la Regional de Oriente en diferentes actividades de instituciones.

Participacion al Cuadrangular de Baloncesto sobre Sillas de Ruedas por parte de la SENADIS
y los chicos de movilidad reducida.

Cantidad de Persona de
ACTIVIDAD : Sensibilizacion

Atencioén a PcD y usuarios

que visitar nuestra oficinas

regional para ser 869

orientados de los servicio
que brindamos

Personas (entre

Seminarios,
capacitaciones y
reuniones

estudiantes, funcionarios,
padres de familias,
colaboradores de la
Regional Oriente)

Programa de subsidios
econdémicos

PcD y sus familias
beneficiadas

Fami Empresarios

PcD y Familias
beneficiadas

Bastones, Silla de
Ruedas, Sillas de Bario,
Ayudas Técnicas Muletas, Coches Especiales
Camas Play de Bebé,

Pampers Andaderas

MIDES, MUNICIPIO DE
COLON, IPHE,
L PROCURADURIA DE LA
_ Participacion en ADMINISTRACION,
dlferen_tes.act'lwdades UDELAS, GOBERNACION
interinstitucionales DE COLON, CONSEJO
PROVINCIAL, MINSA
DEFENSORIA DEL
PUEBLO.

Inspeccion de
Evita tu Multa,
supervision y seguimiento

Otro convivio Yo quiero
Yo Puedo dirigido a
nifios y nifias con Personas
discapacidad

dos (2) Personas sancionadas
20 sensibilizadas
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ENLACE DE DARIEN

Actividades Relevantes durante el 2014

# Visitas domiciliarias durante todo el ano.
Que se realizan a su vez en coordinacion
con autoridades locales e instituciones
publicas de la Provincia.

# Jornadas de Promocién y Sensibilizacion.

@ Jornadas de divulgacion de las politicas
de discapacidad.

# Capacitaciones de Fami-empresa; dos
durante el ano.

@ Entrega de subsidios economicos.

#Se remiten a la sede central
documentacion para la confeccion de
permisos de estacionamientos.

@ Supervision de proyectos, otorgados a
Fami-empresarios con coordinacion inter
institucionales.

@ Participacion activa dentro de la Junta
Técnica Provincial.

@ Participacion activa en las sesiones
ordinarias del Consejo Provincial.

@ Participacion activa en actividades
propias de la Provincia.

# Coordinacién de actividades entre
MIDES, IPHE, Defensoria del Pueblo y
organizaciones de Personas con
Discapacidad y sus familias.

# Capacitaciéon de docentes, padres de
familias y estudiantes de escuelas de
areas de dificil acceso.

@ Capacitaciones y participacion en ferias
de empleo en coordinacion con MITRADEL.

#Curso de Lengua de Sefas, dirigida
a miembros de instituciones
gubernamentales, sociedad civil y
personas con discapacidad y sus
familias.

@ Coordinaciones
autoridades locales.

@ Se coordinan diversos apoyos que la

mensuales con

Secretaria Nacional de Discapacidad

#SENADIS otorga a instituciones de
personas con discapacidad y sus
familias.

@ Coordinacién  con instituciones vy
organizaciones para celebrar la Semana
de la Discapacidad en nuestra Provincia.
Entrega de donaciones a través del

# Programa FODIS.

Entrega de donaciones a privados de

“libertad en condicién de discapacidad de
los centros penales de las Provincias se
llevan estadisticas.

Conmemoracién del dia del nifio/a con

@ asociaciones  de personas con
discapacidad (Fundacion Carmen Conté
Lombardo).

Reuniones mensuales con las distintas

« comisiones de CONADIS.

Prestamos frecuentes del salén de

“®eventos.

Inspecciones mensuales al Proyecto Yo

@ También Incluyo.

Inspecciones frecuentes con Defensoria

@ del Pueblo, MIVIOT y la ATTT.
Capacitacion a personal técnico de

@ trabajo social y promotora comunal.
Coordinaciones frecuentes con la

@ Universidad Nacional de Panama a
través de CONADIS y con estudiantes de
practica de trabajo social.

Entre otras de gran relevancia e impacto

#en la Provincia.




ENLACE GUNA YALA

Objetivo:

1. Coordinar la entrega de cheques de Subsidios Econémicos.

2. Captar y llevar a cabo evaluaciénes socioecondmica a personas con discapacidad de las
comunidades de Rio Azucar, Playon Chico, Ailigandi, Achutupu, Mamitupu, Ogobsugun y
Ustupu, con el objetivo de incluirlos en el Programa de Subsidios, Famiempresas y FODIS.

Programa de Subsidios Econdmicos y Fodis

Nombre Comunidad Diagnéstico Observacion

Shaday Nicole Rivera Rio Azucar Ceguera Bilateral Beneficiaria de Subsidio Econdmico
Paralisis Cerebral de SENADIS. Ya tiene 1 un pago.
Requiere Coche especial.

Falta Dx. Médico, Receta Médica
para Coche especial y Certificado
de Nacimiento.

24-10-14 | Oniel Gonzalez Playén Chico Se le va hacer tramites para incluirlo
en el programa de Subsidios
Econdmicos. Dx Médico.

25-10-14 | Uriel Méndez Alba Achutupu Labio Leporino

Limitaciones en el habla. Se le va
hacer tramites para incluirlo en el
Programa de subsidio econémicos.
Falta Certificado de Nacimiento.

Ashleny Arias Guardia Achutupu Retardo Mental

Limitaciones en el lenguaje.

Se le va hacer tramites para incluirlo
en el Programa de subsidio
econémicos. Falta Certificado de
nacimiento.

25-10-14 | Yulibeth Guardia Achutupu Se le va hacer tramites para incluirlo
en el programa de subsidio
economico. Falta Certificado de
Nacimiento.

27-10-14 | Toniler Pérez Ogobsugun Retardo Mental Leve.
Tramites para subsidio econémico.

27-10-14 | Inayode Edman Ogobsugun Retraso Psicomotor.
Beneficiario de subsidio econémico.
Se entrega cheque.

27-10-14 | Aleguidili Lopez Merry Ustupu Retardo Mental.
Beneficiario de subsidio econémico.
Se entrega cheque.

27-10-14 | Jeimy Gonzalez Ustupu Retardo Mental.
Beneficiario de subsidio econémico.
Se entrega cheque.

27-10-14 | Edward Morales Ustupu Retraso Psicomotor.

Beneficiario de subsidio econémico.
No llegé a retirar el cheque a la
comunidad citada (Ustupu).
Familiar lo retira en la Ciudad de
Panama.

27-10-14 | Edna Gutiérrez Sasardi Mulatupu Ceguera Bilateral.

Beneficiario de subsidio econémico.
No llego a retirar el cheque a la
comunidad citada (Ustupu).
Familiar lo retira en la Ciudad de
Panama.
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Programa de Fami-Empresa y FODIS

FECHA

Nombre

Comunidad Diagnéstico

Observacion

23-10-14

Nair Shaday Rivera

Rio Azucar

Ceguera Bilateral y Paralisis Cerebral
Beneficiaria de Subsidio Econémico
de SENADIS. Ya tiene 3 pagos.

Se le va tramitar para programa de
Fami-Empresas. Requiere coche
especial. Falta DX. Médico, Receta
Médica para Coche Especial y
Certificado de nacimiento.

Yanaira Gracia

Playén Chico

Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.
Falta Certificado de Nacimiento.

Dx Médico.

25-10-14

Leandro Abad Felix

Achutupu

Sindrome Down.

Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.
Falta Certificado de Nacimiento.

Jafet Olin Guardia

Achutupu

Fue beneficiado en el programa de
Fami-Empresas. Requiere de Silla de
Rueda.

Ligziana Torres
Stevensonel

Mamitupu

Paralisis Cerebral. Fue beneficiado en
proyecto de Fami-empresas.
Requiere de Silla de Rueda.

Juan Leandro
Anderson Morris

Mamitupu

Paralisis Cerebral Infantil.

Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.
Falta Diagnostico Médico.

27-10-14

Rudelio Lopez Morales

Ogobsugun

Paralisis Cerebral Infantil.
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.

27-10-14

Yanieth Freda

Ogobsugun

Retardo Mental.
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.

27-10-14

Mereida Tuny Denis

Ogobsugun

Retardo Mental.
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.

27-10-14

Rosalia Gonzalez
Edman

Ustupu

Progeira
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto _de Fami-empresas.

27-10-14

Ovidio Gonzalez
Martinez

Ustupu

Retardo Mental.
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.

27-10-14

Edberto Fabrega

Ustupu

Discapacidad Fisica.
Se le va hacer tramites para incluirlo
en el proyecto de Fami-empresas.




Resultados alcanzados:

a.

Apoyo al Servicio Nacional de Fronteras de la Comarca Guna Yala para el traslado y giras a
las comunidades a visitar.

. Reunién con un grupo de 30 mujeres de la comunidad de Achutupu, con el objetivo de
informarles los distintos programas que ofrece la SENADIS.

. Coordinacion con los doctores del Centro de Salud de Achutupu, Ustupu y Ailigandi para

tramites de diagnosticos médicos a usuarios a beneficiarse en los programas de la
SENADIS.
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