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MENSAJE

Como Ministerio de Desarrollo Social (MIDES), ente rector de
claborar y dirigir las politicas sociales integrales, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 29 de |° de agosto de 2005 vy
acatando la responsabilidad que nos obliga el articulo 198
de la Constitucion Politica de la Republica de Panamd, nos
permitimos presentar la memoria correspondiente al afo 2015,
un resumen de la gestion realizada durante esta vigencio.

Definitivamente que ha sido una gratificante experiencia poder
llevar adelante la ardua tarea de reactivar todos los programas
y proyectos, llegando a la poblacion mas necesitada, a través
de las Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC), como
120/65, Red de Oportunidades, Angel Guardian, SENAPAN vy
Cohesion Social, entre otros.

Todo un equipo de profesionales, técnicos y personas con
gran vocacion de servicio y amor al projimo que no ha
escatimado esfuerzo alguno para llegar a todos los sectores
del pais, extendiendo la mano solidaria a los mas vulnerables,
con innovaciones en materia de inclusion social y productiva,
politicas publicas claras, con programas de Alfabetizacion,
Voluntariado, Proteccion Social, Padrino Empresario, programas
en beneficio de jovenes en riesgo social. En fin, toda una
diversidad de oportunidades que han permitido establecer
una oportuna alianza con el sector privado, con la sociedad
civil, con las agencias de Las Naciones Unidas y sobre todo,
con la poblacion panamena.

Hoy, m&s que nunca, renovamos el compromiso de seguir
trabajondo de cara a lograr una verdadera equidad,
combatir la marginalidad y la discriminacion y promover al
Alcibiades Vasquez Velasquez maximo la igualdad de genero. Aspiraciones éstas que solo
Su Excelencia Ministro de Desarrollo Social se podran cristalizar a traves de un verdadero Sistema de
Proteccion e Inclusion Social, garantizado solo por medio de
una auténtica gestion por resultados, con rendicion de cuentas
y transparencia.
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MENSAJE

El informe anual que hoy presentamos recoge los aspectos mas
destacados de la actuacion del Ministerio de Desarrollo Social
correspondiente al afo 2015. Nos enfocamos en atender con
eficiencia, transparencia y a traves de politicas coherentes de
proteccion social a la poblacion vulnerable en nuestro pais.

En la presente administracion no solo se ha trabajado
para mejorar las condiciones de vida de la poblacion mas
necesitada por medio de los programas de transferencia
monetaria, sino que hemos avanzado en temas fundamentales
dentro de las politicas sociales como lo es la politica dirigida @
enfrentar los retos de los jovenes quienes representan el estrato
poblacional mas amplio (15 a 29 afios) en nuestro pais y que
ademas tenemos la obligacion de incorporarlos como actores
protagodnicos en el desarrollo de Panama.

En este sentido podemos destacar que uno de nuestros
mayores logros del ano 2015, ha sido la elaboracion de
manera consensuada con los jovenes del Plan Estratégico
Interinstitucional de Juventudes.

Este esfuerzo se realizd con la participacion de todas las
instituciones que tienen programas dirigidos a este grupo
poblacional y con el apoyo de aliados importantes como el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, el Fondo de
Poblacion y la Organizacion Internacional de Juventudes (O1)).

Esperamos con gran optimismo que el proximo afo podamos
continuar trabajando para cumplir con los objetivos de impulsar Zulema Sucre Menotti
el desarrollo humano con equidad en Panama. Su Excelencia Viceministra de Desarrollo Social
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CARTA A LA ASAMBLEA

Republica de Panama
Ministerio de Desarrollo Social

Panama, 2 de enero de 2016.
Nota No. O 1/DS/16.

Honorable Senor Presidente:

El Ministerio de Desarrollo Social en cumplimiento con el articulo 198 de la
Constitucion Politica, tiene a bien presentarle a la Asamblea Nacional de
Diputados, la Memoria 20195.

La Memoria 2015 es una recopilacion de las actividades y los logros mas so-
bresalientes ejecutados por el Ministerio de Desarrollo Social en cumplimiento
con las politicas sociales del Gobierno Nacional, tendientes a promover la
igualdad de oportunidades y mejorar las condiciones de vida de todos los
panamefios, a traves del fortalecimiento del capital humano.

Reitero a los honorables diputados mi agradecimiento por todo el apoyo re-
cibido para la coordinacion y ejecucion de los proyectos que lleva adelante
el Ministerio de Desarrollo Social.

Aprovecho la ocasion para expresarle, al Honorable Senor Presidente, las
seguridades de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Alcibiades Vasquez Velasquez

Ministro de Desarrollo Social

Honorable Diputado
Rubén de Ledn

Presidente de la Asamblea Nacional
E. S. D.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL PROGRAMA 120 A LOS 65
Descripcion del programa:

El programa consiste en la transferencia de ciento veinte balboas
(B/120.00) mensuales para los panamenos que sean adultos ma-
yores de sesenta y cinco afos 0 mas que no gocen de una jubi-
lacion o pension y se encuentren en condiciones de riesgo social,
marginacion o pobreza.

Obijetivo general:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores
de 65 anfos que se encuentren en condiciones de desventaja
social, incrementando su ingreso con el otorgamiento de transfe-
rencia monetaria condicionada y proteccidon social.

Logros:

Expansion de la cobertura del programa

Hasta el cuarto pago de 2015 se han inscrito a nivel nacional
en el Programa B/.120.00 a los 65 un total de 55000 adultos

mayores aspirantes a beneficiarios, lo que representa un avance
del 85.7% respecto a lo programado (64, 129). Ingresaron al pro-

AMPLIACION DE COBERTURA

Ingresados
Pago Inscritos en el Aplicada Encuesta | Total 65-69 70ymds Padréon de
Programa de Vulnerabilidaad beneficiarios
Social activos

| 32,000 5,553 2,788 1,236 1,552 90,515

I 35,000 15,828 12,034 8,483 3,551 102,549

Il 40,000 28,000 12,309 10,185 2,124 111,783

[\ 55,000 38,520 7,262 5,709 1,553 117,940
34,393 25,613 8,780

Fuente: Ministrio de Desarrollo Social, Secretaria Ejecutiva del Programa 120 a los 65.

grama 34,393 adultos mayores, siendo 25,613 en edades de 65 a
69 anos y 8,/80 en edades de 70 afios © mas.

La expansion de la cobertura de edad en el programa ha incre-
mentado en un 31% la poblacion atendida en este afio, hasta el
cuarto pago de 2015, respecto al aro 2014,

El movimiento del Padréon de Beneficiarios Activos mostrd el siguiente
comportamiento a nivel nacional:

Actualizado y validado el registro de Beneficiarios Activos: @ ni-
vel nacional se registraron en ¢l Padron de Beneficiarios Activos al
cuarto pago 2015 un total de 32,372 inclusiones; 7,492 en areas
rurales indigenas y no indigenas de dificil acceso y 24,880 en areas
urbanas y rurales con acceso a sucursales bancarias. Ademds se
registraron 18,132 recertificaciones a nivel nacional, las cuales se
concentraron en un 82% en areas urbanas y rurales de acceso que
responden en gran parte a la depuracion a traves de los cruces de
bases de datos con otfros programas del Ministerio como Red de
Oportunidades, SENAPAN y Angel Guardian, asi como con La Caja
de Seguro Social (CSS), Loteria Nacional (LN), Autoridad de Transito
y Transporte Terrestre (ATTT), Registro Publico vy el Tribunal Electoral
(TE).
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MOVIMIENTO DEL PADRON DE BENEFICIARIOS ACTIVOS A NIVEL NACIONAL,
SEGUN PROVINCIAS Y/O COMARCAS:AL CUARTO PAGO 2015

Inclusiones Exclusiones
Provincia y/o Planilla Total Areas rurales Areas urbanas y Total Areas rurales Areas urbanas y Planilla al
Comarca (31/12/2014) indigenas y no rurales con acceso indigenas y no rurales con acceso | cuarto pago
indigenas de a sucursales indigenas de a sucursales 2015
dificil acceso bancarias dificil acceso bancarias

Total 90,124 32,372 7,492 4,556 4,556 810 3,746 117,940
Bocas del Toro 1,544 722 143 82 82 16 66 2,184
Coclé 10,694 4,414 1,405 3,009 448 105 343 14,660
Coldén 4,125 1,404 174 1,230 231 25 206 5,298
Chiriqui 15,654 4,959 63 1,893 685 9 676 19,925
Darién 1,381 919 325 594 94 37 57 2,206
Herrera 6,135 2,605 0 2,605 231 0 231 8,509
Los Santos 6,330 1,970 0 1,970 290 0 290 8,010
Panamad 26,458 7,445 290 7,155 1,591 48 1,543 32,312
Veraguas 13,071 4,935 2,096 2,839 528 195 333 17,478
Comarca Guna 1,310 935 935 0 122 122 0 2,123
Yala
Comarca 358 218 218 0 16 16 0 560
Emberd
Comarca 3,064 1,849 1,843 6 238 237 1 4,675
Ngabe Buglé

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria Ejecutiva del programa 120 a los 65.

En las areas de dificil acceso como Veraguas, la comarca Ngabe
Bugle, Cocle y comarca Guna Yala se concentrd casi el 84% de las
inclusiones y en las dreas urbanas rurales con acceso a sucursales
bancarias de Panamd, Chiriqui, Cocle, Veraguas, Herrera, Los San-
tos y Colon se concentro el 95%.

Entregas de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC):

Atendemos a 117,940 adultos mayores de 65 afos o mds, sin jubi-
lacion ni pension, en condiciones de desventaja social (en riesgo
social, vulnerabilidad y marginacion o pobreza) con una TMC a
nivel nacional de B/.28,363,120.00.

Con la reduccion de la edad de ingreso a 65 anos hemos supera-
do la meta presupuestada de 105,886 adultos mayores y obtenido
un avance de | 11.4%;, ademds pretendemos cumplir con la meta
proyectada de atender 127,/07 adultos mayores al 31 de diciem-
bre del ano en curso.

Durante el periodo transcurrido del afio 20195, en el primer y segun-
do pago la planilla crecioé en un 10./%, al tercer pago respecto al
segundo | 1.8% y para el cuarto pago desciende a 9.9%; esto de-
bido al aumento de la cobertura del programa al bajar la edad a
un minimo de 65 afos, lo que generd una entrada estimada de diez
mil a doce mil nuevos beneficiarios.

En el periodo de enero a julio de 2015, la inversion ejecutada en
entrega de TMC fue de B/.81, 321,/00.00, siendo el 97.3% de la
inversion programada, el 2.7% de los beneficiarios que no cobrod fue
debido a fallecidos, suspendidos, renuncias, exclusiones, cambios de
entidad bancario, beneficiarios que se trasladan de la planilla de
bancos a la planilla de dificil acceso y viceversa.

ENTREGA DE TRANSFERENCIA MONETARIA CONDICIONADA PROGRAMADA Y EJECUTADA A NIVEL NACIONAL,
POR PAGOS, SEGUN PROVINCIA Y/O COMARCAS: ENERO A SEPTIEMBRE 2015

Pago IP Pago I Pago Il Pago IV
Provincia y/o Programada Ejecutada Programada Ejecutada Programada Ejecutada Programada Ejecutada
Comarca
Total 90,515 88,420 95,976 97,295 111,783 108,588 117,940 115,078

Bocas del Toro 1,556 1,520 1,577 1,530 1,947 1,875 2,184 2118
Coclé 10,666 10,486 12,114 11,883 13,164 12,851 14,660 14376
Coldn 4,162 4,044 4,690 4,524 5,025 4,876 5,298 5144
Chiriqui 15,575 15,255 16,460 16,023 18,863 18,392 19,925 19457
Darién 1,418 1,368 1,587 1,534 2,163 2,092 2,206 2142
Herrera 6,271 6,138 6,478 6,336 8,285 8,110 8,509 8347
Los Sanfos 6,395 6,257 6,537 6,392 7,506 7,339 8,010 7854
Panama 26,542 25,915 28,569 27,529 30,540 29,473 32,312 31313
Veraguas 13,219 12,918 15,406 15,049 17,119 16,706 17,478 17175
%’ernOfCO Guna 1274 1,199 2,068 1,993 2,108 2,027 2,123 2061
Comarca 408 400 490 475 554 535 560 550
Emberd
Comarca 3,029 2,920 4,286 4,027 4,509 4,312 4,675 4541
Ngabe Buglé

Fuente: Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria Ejecutiva del programa 120 a los 65.
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PROGRAMA DE ASISTENCIA A
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PROGRAMA ANGEL GUARDIAN
Descripcion del programa

Es un programa especial de asistencia econdmica para personas
con discapacidad severa en condicion de dependencia y pobreza
extrema, que consiste en un subsidio de ochenta balboas (B/.80.00)
mensuales, cuyo pago se realiza cada dos meses con un desembol-
so de ciento sesenta balboas (B/160.00), a nivel nacional.

Obijetivo

Implementar mecanismos que complementen de manera simultdneaq,
estrategias que faciliten la focalizacion de personas con discapa-
cidad severa en condicion de dependencia y pobreza extrema,
para fortalecer su condicion y mejorar su calidad de vida, con el
fin de acceder a los diferentes servicios de salud y educacion entre
Ofros.

Datos relevantes que han caracterizado la gestion del programa
Angel Guardian, durante el afno 2015.

Logros
Hemos logrado un incremento en la cantidad de beneficiarios desde

febrero hasta agosto 2015. A continuacion presentamos un cuadro
con los periodos de pagos y los incrementos de los beneficiarios.

Periodo de Pago Total de Beneficiarios Nuevos Beneficiarios

Febrero 2015 9.406 801
Abril 2015 10,224 818
Junio 2015 11,193 969
Agosto 2015 12,213 1,020

Provincia, Comarca Beneficiarios

Total 12,213
Bocas del Toro 571
Coclé 1,218
Coldn 650
Chiriqui 2,000
Darién 273
Herrera 602
Los Santos 647
Panamd 4,710
Veraguas 1.115
Comarca Emberd Wounaan 96
Comarca Guna Yala 150
Comarca Ngébe Buglé 181

Cuarto pago del afio en Banco Nacional

Con gran eéxito se desarrollo el cuarto pago del afo del programa
Angel Guardian, realizando un desembolso de un millén ochocientos
ochenta y dos mil ochenta dolares (1, 882,080.00), beneficiando a
12,213 personas con discapacidad severa en condicion de de-
pendencia y pobreza extrema a nivel nacional.

Fecha: 10 al 13 de agosto

Lugar de Ejecucion: 54 sucursales asignadas del Banco Nacional en todo el pais
Total de Beneficiarios: 12,213

Distribucion de beneficiarios por provincia hasta agosto 2015

Cuadro No. |

Los directivos del programa Angel Guardian, representan al Gobierno Maévil Co-

munitario, durante los consejos de gabinete comunitario que se realizan a nivel ° £

nacional. A traves de esta feria se les brinda atencion a los panameiios que van
en busca de una ayuda social o de informacion de todos los programas sociales
que tiene el ministerio.

Con gran ¢éxito se desarrolld el cuarto pago del ano del programa
Angel Guardian, realizando un desembolso de un millén ochocientos
ochenta y dos mil ochenta doélares (1, 882,080.00), beneficiando a
12,213 personas con discapacidad severa en condicion de de-
pendencia y pobreza extrema, a nivel nacional.

Participacion en el Gobierno Mévil Comunitario
Fecha: 28 de abril de 2015.

Lugar de ejecucion: provincia Cocle, Chiguiri Arriba
Numero de beneficiarios:

Apoyo a Gira Social de la Primera Dama

Fecha: 6 de mayo de 2015.

Lugar de ejecucion: comarca Ngabe Bugle, distrito de Muna, Comunidad
Sitio Prado

Numero de beneficiarios:

3,000
924

Gobierno Mévil Comunitario
Fecha: 25 de mayo de 2015
Lugar de ejecucion: provincia de Los Santos, Macaracas
Numero de beneficiarios:

4HH
=

Gobierno Movil Comunitario

Fecha: 16 de junio 2015

Lugar de ejecucion: comarca Guna Yala, Playon Chico
Numero de beneficiarios:

4HH
)

Gobierno Moévil Comunitario

Fecha: 29 de junio de 2015.

Lugar de ejecucion: provincia de Coldn
Numero de beneficiarios:

Gobierno Mévil Comunitario

Fecha: 2 de Julio

Lugar: comarca Ngabe Bugle, Hato Chami
Numero de beneficiarios:

Gobierno Mévil Comunitario

Fecha: 18 de agosto

Lugar: provincia de Veraguas, distrito de Canazas
Numero de beneficiarios:

1,200
1,50C
1,50C
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA ANGEL GUARDIAN
DESEMBOLSO EN BANCO FEBRERO - OCTUBRE DE 2015

Febrero Abril Junio Agosto Octubre Total pagado
Pagos por | Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Pagado
Provincia y/o Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados
Comarca
Bocas del Toro 411 B/. 68,000.00 467 B/.75,040.00 499 B/.81,760.00 561 B/. 90,720.00 571 B/.91,520.00 B/. 407,040.00
Chirigqui 1,435 B/.233,920.00 1,623 B/.260,320.00 1,873 B/. 300,640.00 2,000 B/.323,040.00 2,299 B/. 369,440.00 B/. 1,487,360.00
Coclé 1,050 B/.169,920.00 1,092 B/.176,160.00 1,129 B/. 181,440.00 1,218 B/.195,200.00 1,288 B/.207,360.00 B/. 930,080.00
Colén 359 B/. 57,600.00 413 B/. 66,080.00 507 B/. 81,440.00 584 B/. 93,760.00 649 B/.103,840.00 B/. 402,720.00
Comarca 20 B/. 3,200.00 25 B/. 4,000.00 32 B/.5,120.00 32 B/. 5,120.00 42 B/. 6,720.00 B/.24,160.00
Ngdbe Buglé
Darién 157 B/. 26,400.00 172 B/. 27,680.00 181 B/.28,960.00 202 B/.32,320.00 222 B/. 35,680.00 B/.151,040.00
Herrera 459 B/.74,240.00 494 B/.79,200.00 525 B/. 84,480.00 602 B/. 97,280.00 635 B/.101,760.00 B/. 436,960.00
Los Santos 529 B/.85,120.00 556 B/.89,120.00 568 B/.91,200.00 647 B/. 103,680.00 677 B/. 108,800.00 B/. 477,920.00
Panama 3,732 B/. 609,600.00 4,019 B/. 648,400.00 4,325 B/. 697.760.00 4,693 B/.758,720.00 4,991 B/. 804,640.00 B/.3,519,120.00
Veraguas 932 B/.152,640.00 999 B/.162,080.00 1,072 B/.173,440.00 1,115 B/.182,240.00 1,226 B/.196,320.00 B/. 866,720.00
Total 9,084 9,860 B/.1,588,080.00 10711 B/.1,726,240.00 11,654 B/.1,882,080.00 12,600 B/.2,026,080.00 | B/.8,703,120.00
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA ANGEL GUARDIAN
DESEMBOLSO EN AREAS DE DIFICIL ACCESO FEBRERO — OCTUBRE DE 2015
Febrero Abril Junio Agosto Octubre Total pagado
Pagos por Beneficiarios ~ Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Beneficiarios Monto Pagado
Provincia y/o Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados Pagado Pagados
Comarca
Bocas Del Toro 7 B/.1,120.00 8 B/. 1,280.00 11 B/.1,760.00 10 B/.1,760.00 11 B/.1.760.00 B/.7.680.00
Colon 41 B/. 6,560.00 46 B/.7.360.00 57 B/.9.120.00 66 B/.10,560.00 74 B/. 11,840.00 B/. 45,440.00
Darien 47 B/. 8,000.00 50 B/. 8,000.00 56 B/.8,960.00 71 B/. 11,520.00 78 B/.12,640.00 B/. 49,120.00
Comarca
Embera Wounaan 68 B/. 11,040.00 79 B/.12,800.00 92 B/. 14,720.00 96 B/. 15,360.00 107 B/.17,120.00 B/.71,040.00
Comarca
Kuna Yala 103 B/. 16,640.00 104 B/.16,640.00 113 B/. 18,080.00 150 B/. 24,320.00 150 B/. 24,000.00 B/.99.680.00
Comarca
Gnobe Bugle 51 B/. 8,320.00 68 B/.10,880.00 138 B/. 22,080.00 149 B/. 23,840.00 225 B/. 36,000.00 B/.101,120.00
Panama Este 5 B/.1,280.00 9 B/. 1,440.00 15 B/. 2,400.00 17 B/.2,720.00 17 B/.2,720.00 B/.10,560.00
Total 322 B/. 52,960.00 364 B/. 58,400.00 482 B/.77,120.00 559 B/.90,080.00 662 B/.106,080.00 B/. 384,640.00
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
PROGRAMA ANGEL GUARDIAN
2015 Cantidad de Beneficiarios Monto Desembolsado
2015 - febrero 9,406 B/. 1,533,600.00
2015 - abril 10,224 B/. 1,646,480.00
2015 - junio 11,193 B/. 1,803,360.00
2015 - agosto 12,213 B/.1,972,160.00
2015 - octubre 13,262 B/.2,132,160.00

Desarrollo Social memoria 2015

DE FEBRERO 2015 A OCTUBRE 2015

B/. 9,087,760.00
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RED DE OPORTUNIDADES
Descripcion del programa
La Red de Oportunidades, es un proyecto de alta sensibilidad so-
cial que tiene como objetivo insertar a las familias en situacion de
pobreza y pobreza extrema, en la dindmica del desarrollo naciondal,
garantizando los servicios de salud y educacion, todo lo cual me-
jora sustancialmente la calidad de vida de 69,972 hogares bene-
ficiarios.
Obijetivos

Promover la organizacion social.

Confrontar las causas de la pobreza.

Facilitar el acceso a servicios sociales y a las oportunidades.

Desarrollar capacidades productivas para la generacion de
iNQresos.

Fortalecer las comunidades.
Logros
Diseno ¢ implementacion de un Sistema de Proteccion e Inclusion So-
cial se logrd iniciar un nuevo ciclo de los programas de Transferen-
cias Monetarias Condicionadas del MIDES, con una vision integral
¢ inclusiva.

Nuevo modelo de acompainamiento familiar

Siendo ¢ste uno de los puntos estrategicos para el cumpli-
miento del caracter temporal del programa, realizamos:

Sistematizacion de la experiencia de los Comités de Familig,
a fraves de un estudio de casos, que permitid identificar y
replicar las buenas practicas.

Jornadas de capacitacion y fortalecimiento de los Comités
de Familio.

Inclusion de promotores sociales para el acompanamiento de
las familias beneficiarias.

Creacion de la Coordinacion de Acompanamiento Familiar
dentro de la estructura del programa.

Elaboracion del Plan de Capacitacion Basica anual de los
miembros de los hogares de la Red.

Se logré priorizar en el cardcter integral y temporal del pro-
grama.

Recertificacion permanente de los hogares beneficiarios.
Evaluacion de la plataforma tecnologica como parte indis-
pensable de la restructuracion operativa.

Audito del Padron de Beneficiarios lo que origind la suspen-
sion de 12,662 hogares, de acuerdo a lo establecido en el
Manual Operativo de la Red.

Diserio y uso del formulario de actualizacion de los cuadros
familiares para la recertificacion de los hogares beneficiarios.

Se logré el exitoso proceso de depuracioén y recertifica-
cién de los hogares beneficiarios.

Establecimiento de mecanismos de retroalimentacion.

Esta estrategia se hizo extensiva en el dmbito internacional
mediante la participacion en calidad de:

Conceptualizacion e imagen institucional del programa Red
de Oportunidades.

Voceria en medios masivos de comunicacion.




Expositora del programa de Pasantia para servidores pu-
blicos del sector social de Centroamérica: El sistema de
proteccién social dominicano, en la mesa redonda sobre
‘Lecciones Aprendidas en el Fomento de una mayor coordi-
nacion de la proteccion social en Centroamérica”. Secretaria
de la Integracion Social Centroamericana, en Republica Do-
minicana.

Conferencista con el tema “Identificacion de la poblacion ob-
jetivo: una perspectiva dinamica” en el Taller Vinculando la
Asistencia Social y la Inclusion Productiva: Nuevos Retos en las
Politicas de Proteccion Social y Empleo, en Lima - Perd, orga-
nizado por el Banco Mundial.

Se logro la implementacion de buenas practicas y gestion
cficiente del programao, con calidad y transparencia.

Gestion efectiva y eficiente del pago de las TMC.

Al 1° de julio de 2014, el programa Red de Oportunidades
contaba con B/.21,848,800.00 para el pago de la TMC. A di-
ciembre de ese mismo afo, se ejecutd el 92% del presupuesto
asignado.

Durante el 20195, se ejecutd B/.19,918,900.00, que equivale al
47% del presupuesto de la TMC.

Para el cumplimiento del calendario de pago contamos con
227 centros en areas de dificil acceso, a los cuales se llega
por via areaq, maritima y terrestre.

Verificaciéon de corresponsabilidades.

Establecimiento de una estrategia de verificacion de las co-
rresponsabilidades en materia de educacion, salud y desa-
rrollo de capacidades.

Identificacion de los nudos para el cruce de la base de datos
con MEDUCA vy el MINSA, gue permite la verificacion de las |
corresponsabilidades.

Contratacion de promotores sociales.

Diseno e impresion de formularios para el seguimiento.

Renovacion de las tarjetas de corresponsabilidad.

Dotacion de herramientas de trabajo para los promotores so-
ciales.

Realizacion de giras de supervision del proceso de verifica-
cion y los trabajos que realizan los promotores sociales, en
campo.

Se logro el mejoramiento de la verificacion de las correspon-
sabilidades.

Cestion efectiva y eficiente del pago de las TMC.

Mejorar la focalizacion del programa haciendo énfasis en in-




clusiones de familias en dreas de extrema pobreza.

Mejorar la focalizacién del programa haciendo énfasis en
inclusiones de familias en dreas de extrema pobreza.

Revision y andlisis de las Encuestas de Vulnerabilidad Social
pendientes de ser digitadas o ingresadas al Sistema de Infor-
macion Gerencial (SIC)

Enfatizamos la labor hacia los mayores grupos vulnerables,
segun el mapa de pobreza, como parte integral de las ac-
ciones que realiza la Red.

Mayor eficiencia del uso del presupuesto de las TMC.

Se logr6 la inclusién focalizada de familias en extrema po-
breza.
EVOLUCION DEL PADRON DE BENEFICIARIOS
JULIO 2014 - JULIO 2015 RED DE OPORTUNIDADES
Padrén de Beneficiarios

72,895 72,820 72,837 72,831 69,524 69,313 60,352 65,146

5,260

101 149 m 52 63 481 BENEFICIARIOS

Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios

| | | | | | |
Junio Agosto Octubre Diciembre Febrero Abril Junio Julio
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015

sauoisn|ou|

I I I I I I I
176 132 17 3,359 274 9,442 466

m

a

Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios ~ Beneficiarios  Beneficiarios  Beneficiarios c
w

fueron inactivados por normativa fueron inactivados por no cumplir o

y (mds de 2 pagos consecutivos sin y con la probabilidad para 3

asistir al pago) mantenerse en el programa 3

Total durante el periodo:

Inclusiones: 6,154
Exclusiones: 13,966

ACTIVIDAD: gestion efectiva y eficiente del pago de las TMC.

Al 1° de julio de 2014, el programa Red de Oportunidades
contaba con B/.21,848,800.00 para el pago de la TMC. A
diciembre de ese mismo afio, se ejecutod el 92% del presupuesto
asignado. En materia de logistica de pago de los tres (3)
programas del MIDES (Red de Oportunidades, 120 a los 65 y
Angel Guardian) en el segundo semestre de 2014 se logro un
ahorro de B/. 62,855.19.

Durante el 2015, se ejecutd un total de B/.19,918900.00
que equivale al 47% del presupuesto de la TMC. Para el
cumplimiento del calendario de pago contamos con 227
centros en areas de dificil acceso, a los cuales se llega por
via aérea, maritima y terrestre a los 69,972 hogares a nivel
nacional.
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Primer pago

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL- PROGRAMA RED DE OPORTUNIDADES

COBERTURA E INVERSION ACUMULADA EN BALBOAS AL CUARTO PAGO
POR PROVINCIA Y COMARCA. ANO 2015

Segundo pago

Tercer pago

Cuarto pago

incia y/o
Comarca

Bocas del Toro
Coclé

Colén

Chiriqui

Darién

Herrera

Los Santos
Panama oeste
Panama
Veraguas

Comarca
Emberd Wounaan

Comarca Guna
Yala

Comarca de
Madungandi
Comarca Ngabe
Buglé

Comarca
Wargandi

Total

Programadas Pagadas

4,807
9,420
2,978
7,760
2,640
1,696
1,155
4,327
4,435
8,303
1,350

3151

591

16,718

193

69,524

4,601

9177
2,782
7.476
2,504
1,668
1.116
4,192
4,097
8,085
1,277

2,770

585

15,829

185

66,344

B/.

460,100
917,700
278,200
747,600
250,400
166,800
111,600
419,200
409,700
808,500
127,700

277,000
58,500
1,582,900
18,500

6,634,400

Programadas  Pagadas

4,739
9,410
2,978
7.697
2,624
1.726
1.151
4,323
4,437
8,285
1,323

3,140

591

16,696

193

69,313

4,568
9.185
2,786
7,446
2,483
1,688
1,106
4,113
4,018
8,070
1,258

2,862

581

15,973

184

66,321

B/.

456800
918500
278600
744600
248300
168800
110600
411300
401800
807000
125800

286200
58100
1597300
18400

6,632,100

Programadas  Pagadas

3,878
7.914
2,684
5,928
2,174
1,242
852
3,737
3,617
5,996
1,299

3,097

584

17157

193

60,352

3,738
7,737
2,521
5,702
2,040
1,228
829
3,477
3,384
5,788
1,242

2,857

576

16,224

183

57,526

B/.

373800
773700
252100
570200
204000
122800
82900
347700
338400
578800
124200

285700
57600
1622400
18300

5,752,600

Programadas Pagadas

4,745
7.819
2,720
5,888
2,193
1,205
854
3,622
3,735
5,961
1,306

3,296

717

20,886

199

65,146

4,325
7.594
2,536
5,645
2,042
1,196
830
3,456
3,342
5,761
1,238

2,968

702

19,036

60,862

B/.

432,500
759,400
253,600
564,500
204,200
119,600
83,000
345,600
334,200
576,100
123,800

296,800
70,200
1,903,600
19,100

6,086,200

Acumvulada
al Cuarto Pago
B/.
1,723,200
3,369,300
1,062,500
2,626,900
906,900
578,000
388,100
1,523,800
1,484,100
2,770,400
501,500

1,145,700
244,400
6,706,200
74,300

25,105,300




Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional
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SECRETARIA NACIONAL PARA EL PLAN DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Y NUTRICIONAL

Descripcion

Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad Alimentario y Nutri-
cional (SENAPAN), adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, es el
organismo encargado de proponer, coordinar, supervisar y evaluar
las acciones de promocion, prevencion, reduccion y habilitacion de
todos los programas estatales cuyo objetivo estan encaminados
a garantizar la seguridad alimentaria nutricional de la poblacion
panamea.

Obijetivo

Coordinar los programas relacionados con la seguridad alimentaria
y la nutricion, incluyendo aquellos que promuevan la capacitacion
para el empleo y las actividades productivas, con el objeto de per-
mitir un desarrollo humano pleno.

Bonos Familiares para la compra de alimento

Se rectificaron mas de mil beneficiarios en cuatro (4) cu-
atro corregimientos en la provincia de Veraguas y Pan-
amd. (Chilibre en la provincia de Panama, Canto del
Llano en la provincia de Veraguas, Santa Fe, Cabecera
provincia de Veraguas y Carlos Santana en la provincia
de Veraguas).

Se incluyeron nuevos lugares de pago en las provincias
de Colon, Chiriqui y Panama (Chilibre).

Se realizaron capacitaciones a promotores voluntarios
del programa de bonos en materia de produccion
alimentaria orgdnica y se capacitaron mas de 400
cursos con el apoyo del INADEH, la Alcaldia de Panamd
y Nutre Hogar.

\/ Secretaria Nacional para el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Se estabilizd el pago de la ayuda condicionada de
bonos de alimentos cambiando el sistema de vales o
imprendibles, a través del nuevo sistema de pago por
medio de cheques del Banco Nacional de Panamg,
ahorrando al Estado mas de 2 millones de balboas.

Se realizaron (2) ferias agricolas para beneficiarios del = #§
programa de bonos de alimentos del distrito de Santa M/f '

Fé v Nurum que superan metas de mas de 10 mil balboas,
incentivando a la producciéon agricola sostenible.

Se distribuyeron mas de 8 mil botas de caucho a
escuelas primarias donde se entregaron los bonos de

L 1

alimentos para prevenir enfermedades gastro intestinales, -
producto de parasitos, y asi poder tener una mejor salud |-

en la poblacion.

Se distribuyeron semillas variadas entre los beneficiarios
de bonos de alimentos tales como: cebolla, papa, hoja
de mostazao, habichuela, tomate, pepino, pimentdn, sandia,
Qjo y muchas oftras.

Se distribuyeron acerca de 300 “kits” de herramientas
como los son: palas, cog, colin y azadon con la finalidad
de facilitar la produccion agricola, a los beneficiarios
del programa.

Nutricién

Se colabord en diversas campanas inferinstitucionales con el
Ministerio de Salud (MINSA), para promover la buena alimentacion
dentro de la poblacion. Un ejemplo de ello fue la distribucion de
guias alimentarias.

Se participd en diferentes ferias a nivel nacional como la las Feria
Internacional de Azuero, Chirigui y Colédn donde se aprovechd para
promover los buenos habitos alimenticios y la produccion orgdnica
de alimentacion.

Se han establecido contactos para la creacion de convenios con
diferentes organismos privados y cadenas de supermercado para
promover la buena alimentacion.

Se realizaron mds de diez reuniones de trabajo con diferentes
organismos: Ministerio de Gobierno y Justicio, Ministerio del Ambiente
, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Organismo de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO |, por sus
siglas en inglés) y la Iglesia Catolica con la finalidad de potenciar

Desarrollo Social memoria 2015
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la creacion de la Primera Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Panama.

Se estd trabajando en la creacion del Plan de Seguridad Alimenta-
ria en conjunto con la FAO y la Comunidad de Estados Latinoame-
ricanos y Caribenos (CELAC).

Se han desarrollado iniciativas en conjunto con el Instituto Interna-
cional de Cooperacion para la Agricultura (ICA), para fortalecer
la agricultura orgénica de los beneficiarios del programa de Bonos
Familiares de Alimentos.

Panaderias comunitarias

Para establecer mecanismos que contribuyan a reducir la inseguridad
alimentaria y nutricional en las poblaciones mas vulnerables, ademas
de crear una alternativa para generar ingresos, fortalecer el rol de
la mujer y organizacion comunitaria. El Despacho de la Primera Dama
transfiere este proyecto a SENAPAN en el mes de abril.  Se trata

de un esfuerzo Interinstitucional y cuenta con un Comité Técnico
conformado por el MIDA, MIAMBIENTE, IPACOOR INADEH y MINSA.

Actualmente SENAPAN ha realizado reforzamiento a las nueve
panaderias ubicadas en las provincias de Veraguas, Coldn,
Chiriqui (Comarca Ngabe Bugle): Nurum, Hato Juli, Cerro Iglesia
2, los Guarumos, Piedra de Amolar, Carazas , Las Canas, Kankinty,
Menchaca de Ocu y en Diego Coldn, Coclesito.

Logros

Regulacion de la entrega de las libretas de bonos alimenti-
cios, a los 10,000 beneficiarios (as) del programa.

Implementacion del programa de Panaderias Comunitarias.

Implementacion de Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutri-
cional (SIVISAN).

Realizacion de dos (2) proyectos integrales, que incluyen:
salud, educacion y acueductos, con el apoyo interinstitucional.

Creacion del banco de alimentos
Huertos, comunitarios © caseros.

Recomendacion de comedores sociales, en lugares de alta
vulnerabilidad alimentaria.

Programa de Fortificacion del Arroz: se ha realizado tres (3)
reuniones interinstitucionales, para la realizacion del progra-
ma en el 2016.

Preparacion con el Comite Tecnico de la propuesta para la
Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional que serd presenta-
da por el Ministro del MIDES para el 2016 ya que en Panama
no existe una ley de seguridad alimentaria.

Realizacién de convenios

IMA-MIDES: para el abastecimiento de las tiendas del
programa de Libretas de Bonos Alimenticios.

IDIAP-MIDES: agro-nutre, semilla fortificada con zinc y hierro,
para ser utilizada en los huertos comunitarios o caseros, de los
beneficiarios que viven en pobreza y extrema pobreza.

BANCO NACIONAL DE PANAMA-MIDES: la utilizacion de
chequesenvez debonos paraserentregados alosbeneficiarios
del programa, canjeables por alimentos, obteniendo un ahorro
de dos millones de balboas (8/.2,000,000.00) por cinco aios,
aproximadamente.

Cooperaciéon cercana con lICA-PANAMA, desarrollando
las capacidades técnicas de los promotores, voluntarios y
beneficiarios del programa en huertos.

Nutricién: programa 5 al dia: participando en diferentes ferias
y realizacion de convenios con: Crupo Rey, El Machetazo y
el supermercado Xtra, ensefiando una mejor nutricion a la
poblacion.
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DIRECCION NACIONAL DE PROYECTOS ESPECIALES
Descripcion

Actualmente la Direccion de Proyectos Especiales gestiona la
administracion y ejecucion del proyecto “Apoyo para la Cohe-
sion Social en Panam@” (COHESAL), el cual constituye un esfuerzo
conjunto de cooperacion entre la Unidn Europea y el Estado pa-
nameno.

Obijetivo

La Direccion de Proyectos Especiales tiene como objetivo conducir
los procesos de puesta en marcha, administracion y ejecucion
de programas y proyectos especiales dirigidos hacia territorios y
situaciones, que pPor sus caracteristicas requieren de intervencion
especial y oportuna para el logro de los fines de las politicas
sociales.

Proyecto Fortalecimiento de la Cohesién Social en Panama
(COHESAL)

Cohesion social es la capacidad de las instituciones, de los
individuos y de las organizaciones de reducir de modo sostenible
las brechas sociales, la reduccion de la exclusion, la desigualdad
y la pobreza. COHESAL constituye por lo tanto, una gran
oportunidad para contribuir a modernizar la institucionalidad
de las politicas sociales, reducir las desventajas sociales y los
desequilibrios territoriales de las provincias y comarcas indigenas
menos favorecidas.

El area de intervencion del proyecto estd constituida por 12
municipios de las provincias de Chiriqui, Veraguas y la comarca
Ngabe Buglé, agrupados en las tres siguientes mancomunidades:

AMUVE: la Asociacion de Municipios de Veraguas agrupa
los distritos de Sond, Montijo, Rio de Jesus y Mariato.

AMOCHI: la Asociacion de Distritos del Oriente Chiricano
incluye cuatro municipios: San Lorenzo, San Félix, Tolé vy
Remedios.

AMUNIKA: comprende las Asociaciones de Municipios del
Sur de la comarca Ngabe buglé: Besiko, Mundg, Mirond y
Nolé Duima.

Logros mas relevantes alcanzados a través del desarrollo del
proyecto COHESAL, durante el 2015

l. La articulacion y coordinacién de la institucionalidad
publica.

Se han logrado establecer alrededor de 40 acuerdos con
Instituciones publicas sobre programas sociales en las tres regiones
de intervencion, para lograr mayor impacto con las acciones del
proyecto y fortalecer el proceso de cohesion social, a traves de
la articulacion de la institucionalidad publica.

Entre estos acuerdos podemos mencionar:

Conformacion de una alianza entre instituciones publicas
provinciales, autoridades locales y representantes de los
beneficiarios del distrito de Mariato, para la formulacion,
ejecucion, monitoreo y seguimiento  del plan estratégico del
distrito Mariato, gestionado también a traves del proyecto
Generacion de Ingresos, a cargo de las organizaciones
FUNDEPROVE y ODESCA.

Conformacion de una alianza con el MINSA para el desarrollo
de capacitacion a los miembros de la Junta de Agua vy
Acueducto Rural (JAAR) y Comite de Salud, los miembros de
la comunidad y de las mujeres beneficiarias de la Red de
Oportunidades de Calidonio, Cabecera en temas de agua y
saneamiento bdsico.

A través del desarrollo del proyecto subvencionado
para el fortalecimiento de las organizaciones campesinas
y productores del distrito de Remedios, a cargo de la
organizacion ECASESO, se logrd la firma de dos (2) cartas de
colaboracion y dos (2) Convenio de Colaboracion.

Se logro fortalecer una alianza de cooperacion entre el MIDA
y los miembros del Asentamiento Campesino de Liberacion de
Remedios introduciendo el concepto de “Producir en Cohesion”,
mediante la firma de carta de entendimiento.

Firma de Carta de Entendimiento entre AMPYME y Asentamiento
Campesino de Liberacion de Remedio, para impulsar
actividades que emprendan los campesinos productores,
beneficiarios del Proyecto.

E e



Fortalecimiento de la alianza entre MARVIVA, FUNDEPROVE,
APAHI, APAP vy el grupo mujeres beneficiarias de la de Red del
Pito ¢ Hicaco en el distrito de Soné.

Productores de las comunidades Platanares y Cabismales, del
corregimiento de Calidonig, distrito de Sond se organizaron
en la Asociacion de Productores de Calidonia. Actualmente
conformada por 80 asociados y en tramite para su personeria
juridica.

Conformacion de la Red de artesanos del distrito de Besikd
con el fin de aumentar su capacidad de incidir en el desarrollo
local.

Se desarrolld un plan de capacitacion y asistencia tecnica
para implantar la planificacion y gestion participativa del
desarrollo local en temas de Cohesion Social, logrando
beneficiar alrededor de 13,300 personas.

Se logro instalar el Sistema de Informacion Municipal a través
de la incorporacion y ejecucion del programa MUNET, en los
| 2 municipios de intervencion.

Se crearon Portales Municipales los cuales tienen como
objetivo fortalecer la estructura tecnologica de los municipios
para que puedan operar las finanzas municipales, gestionar

Firma de Convenio entre Asentamiento Campesino de Lib- BENEFICIARIOS DEL PLAN CAPACITACION PARA LA PLANIFICACION Y
cracion de Remedios y la Universidad Tecnokjgico. Firma GESTION PARTICIPATIVA DEL DESARROLLO LOCAL POR REGION
de una Carfa de enfendimiento con las instituciones publi- CAPACITACIONES VERAGUAS COMARCA NGABE BUGLE  CHIRIQUi  BENEFICIARIOS
cas y privadas como: MIDA, INADEH, IDIAP y La Universidad
Agronoémica. COHESION SOCIAL 800 900 400 2,100
o _ _ PARTICIPACION 1,100 1,200 700 3,000
Il. El fortalecimiento de la capacidad de los gobiernos CIUDADANA Y

municipales y la sociedad civil en el desarrollo local social y PLANIFICACION

- - Vi en TERRITORIAL
econémico de manera participativa.
FORTALECIMIENTO 1,700 1,600 890 4,190
. . . INSTITUCIONAL
Se promovieron y fortalecieron alrededor de 40 alianzas entre
diferentes agrupaciones locales de la Sociedad civil del area CICLO Y FORMULACION 550 750 950 2,250
de intervencion del proyecto asegurando el asociativismo DE PROYECTOS
para impulsar el desarrollo local, entre las cuales podemos GESTION DEL TERRITORIO 450 950 450 1,850
mencionar: Y AUDITORIA SOCIAL

TOTAL 4,600 5,400 3,390 13,390

Consolidacion de la alianza para la formulacion y ejecucion
de la accién subvencionada para la generacion de ingresos
y conservacion de los recursos naturales en los corregimientos
de Cacao y Arenas de Quebro.

Constitucion la asociacion de mujeres independientes de
Loma de Quebro, en el distrito de Mariato y Tramites propios
para la consecucion de personeria juridica.




servicios publicos en linea y promover los recursos turisticos de
sus comunidades.

Entrega de concesion directa a las tres mancomunidades
(AMUVE, AMOCH|, AMUNICA) con un monto de inversion
aproximado de B/.393,630.39.

Se fortalecen las capacidades técnicas de la Unidad
Técnica de AMUVE, mediante la  contratacion de equipo
técnico que labora junto a las cuatro municipalidades.

Se constituye la Unidad Técnica, de la mancomunidad
AMOCH para fortalecer la gestion de los cuatro municipios,
mediante la aplicacion de metodologia de participacion

ciudadana y gestion territorial.

[ll. El mejoramiento de las condiciones de vida de los grupos
sociales en situaciones de vulnerabilidad, a través de la
generaciéon de ingresos.

Se logré incluir a beneficiarios de la Red de Oportunidades en
las diferentes acciones subvencionadas para el fortalecimiento
de capacidades, en las tres areas de intervencion.

Se desarrolld un plan de capacitacion para el empleo, a
través de la ejecucion de 8 subvenciones de capacitacion,
beneficiando alrededor de 450 jovenes entre las tres regiones
de intervencion.

Se implementan 24 proyectos de desarrollo socio
economico local, beneficiando a un total de 1,200
familias vy alrededor de 50,000 personas entre
beneficiarios directos e indirectos. Entre las actividades
de los proyectos tenemos, produccion y comercializacion
agricola, produccion y comercializacion de artesanias,
turismo ecologico comunitario, manejo de recursos
acudticos, mejoramiento del servicio agua potable,
entre otros, que van a garantizar el mejoramiento de la
calidad de vida de los beneficiarios y la insercion en el
desarrollo local, como fin Gltimo del proyecto COHESAL.
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DIRECCION NACIONAL DE INVERSION PARA EL DESARROLLO DEL
CAPITAL SOCIAL

Redes Territoriales
Descripcion de Redes Territoriales

El proyecto de Redes Territoriales, es una propuesta de desarrollo
sostenible que se construye a partir de la integracion de los
recursos del gobierno, la sociedad civil y la empresa privada, a
nivel regional, provincial y comarcal. Redes territoriales cuenta con
15,000 personas indirectas con un monto de inversion B/. 8.000.00,
con un periodo de ejecucion anudal.

Obijetivo

Promover la participacion y el desarrollo comunitario a traves de
una propuesta de desarrollo sostenible que impulse el asociativismo
y empoderamiento de sus lideres, lideresas y la comunidad en su
conjunto, mediante proyectos de autogestion y el desarrollo del
trabajo en equipo para que estas puedan mejorar sus condiciones
de vida.

Formacién de nuevas Redes

Desde enero a la fecha se han formado 48 nuevas redes territoriales,
dando como total 127 redes en 41 distritos, /4 corregimientos a
nivel provincial, regional y comarcal, contando con 889 lideres
o lideresas a nivel nacional y beneficiando alrededor de 3,170
familias y a una poblacion de 16,640 y 990 jovenes de 16 a 29
anos de edad.

Lineas estratéegicas reforzadas

1. Desarrollo de Capacidades

Reforzando esta linea se han realizado, a nivel nacional,
capacitaciones en temas como: liderazgo, participacion
ciudadano, mediadores  de  conflictos,  planificacion
participativa, valores, autoestima, relaciones humanas,
violencia domésticas, prevencion de cdancer de mamag,
prevencion del dengue, prevencion de quemaduras, entre
ofros.

2. Proyectos de autogestion en ejecucion a nivel nacional

A nivel nacional se han reactivado proyectos de auto-
sostenibilidad lograndose constituir en diversas comunidades
con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a corto y
largo plazo. Existen 13 proyectos de mejoramiento habitacional
(cursos de albanileria y fabrica de blogues) en las provincias
de Coclé, Herrera y Veraguas; 45 proyectos de crias de pollos
utilizando incubadoras y compra de pollos en las provincias
de Bocas del Toro, Cocle, Colén, Chiriqui, Herrera, Los Santos,
Veraguas, Panama, la Chorrera; 72 proyectos de seguridad
alimentaria (siembra de arroz, tomate, maiz, pepino, habichuelg,
pimenton, lechuga v apio, entre otros), en las provincias de
Cocle, Colon, Chirigui, Herrera, Los Santos, Veraguas, Panama
y Panama Oeste; 5 Proyectos de panaderias en las provincias
de Veraguas y Herrera; 13 proyectos de estufas ecoldgicas;
|4 Proyectos de artesanias y manualidades; y 34 proyectos o
cursos de belleza, reposteria, bisuteria, entre otros.

Algunos de estos proyectos han sido coordinados con
instituciones como SENAPAN, MIDA, INADEH, ARAP IDIAP
y AMPYME, entre otras, beneficiaondo a la poblacion de
todas las redes territoriales existentes a nivel Nacional. Para
fortalecer la linea estratégica de la autogestion en todas
las redes territoriales, formadas a nivel nacional, se les ha
suministrado insumos y materiales Utiles para todos los tipos
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de proyecto que se realizan actualmente como: motocultores,
hornos eléctricos, alimentos y vitaminas para pollos, telas,
hilos, asi como maquinas de coser, herramientas agricolas,
diferentes tipos de semillas y fertilizantes para los huertos
caseros, comunitarios o escolares; materiales para construir
estufas ecologicas y maquinas blogueras y demds insumos.

Distribucion de las Redes Territoriales por provincias y sus
respectivos proyectos de autogestion

Eventos

Primer Encuentro de Redes Territoriales en Ocu, de la pro-
vincia de Herrera

El pasado 1/ de abril se realizé el Primer Encuentro de Redes
Territoriales entre las provincias de Herrera, Los Santos, Cocle
y Veraguas; realizado en los terrenos de la Feria de Ocg,
en el cual participaron alrededor de 3950 lideres y lideresas
pertenecientes a comunidades de estas 4 provincias.

Firma de Convenio CEMEX - MIDES

Este convenio busca mejorar, la calidad de vida de los
moradores de las comunidades de La Reforma, Las Albinas,
Tranquilla y Llano Bonito que se encuentran alrededor de la
Empresa CEMEX, con proyectos de autogestion como cursos
de reposteria, manualidades, belleza, cosmetologia, entre
otros, con el cual se benefician cerca de 120 mujeres.

Ferias con Tribunal Electoral

Se han realizado dos ferias con el Tribunal Electoral, con fines de
registrar nifos sin inscripciones existentes, cambios de nombres,
renovacion de cédulas vencidas, extender cedulas infantiles,
entre otros en las comunidades de Tranquillo, Victoriano
Lorenzo, Nuevo Llano Bonito Emberd, Nuevo Caimitillo y La
Reforma. Se beneficiaron alrededor de 50 personas.

Feria Familiar en Altos de Pedregal, FUNDALCOM

Feria familiar donde se beneficiaron 26 personas entre hombres
y mujeres, de la comunidad de Altos de Pedregal a los que se
les capacitd en temas de violencia doméstica y respecto a
la Ley 82 que tipifica la Ley de Femicidios, ademads, se dieron
asesorias juridicas individualizadas, segun la problemdatica.

Curso de reposteria dictado por CARITAS en Vista Bella
Craduacion de 25 mujeres de la comunidad en Vista Bella del
corregimiento de Arraijan Cabecera, en curso de reposterig,
suministrado por Caritas, Arquidioscesana de Panama. En la
actualidad se agruparon |6 mujeres y se dedican a la venta
de dulces y galletas en las diferentes tiendas y abarroterias
cercanas a sus residencias, logrando llevar un sustento
adicional a sus hogares.

Curso de reposteria dictado por CARITAS en Nuevo Lla-
no Bonito Embera

Craduacion de 18 mujeres y 4 hombres de la comunidad
de Nuevo Llano Bonito del corregimiento de Chilibre, en
curso de Reposteria, ofrecido por Caritas Arquidioscesana
de Panama.

Feria de empleo Coordinada con MITRADEL

Se coordind con el MITRADEL las ferias de empleos en la
comunidad de Tierra Prometida, Villa Maria, Progreso |y 2
del corregimiento de Ernesto Cordoba, donde se captaron
153 personas y de las cuales firmaron contratos laborales
33 personas. Ademas, se realizaron jornadas de vacuna-
ciones y atencion legal.

Gira Médica con el MINSA
Gira Médica realizada en la comunidad Victoriano Lorenzo,
organizada por la direccion Nacional de Inversion Social
y coordinada con el MINSA, beneficiando un estimado de
300 personas de las comunidades de Tranquilla, Victoriano
Lorenzo, Tucipunos, entre otras. Se ofrecieron servicios de
odontologia, medicina general y control de vectores.
Otras actividades realizadas
Visita del Ministro del MIDES al Primer Encuentro de Redes.
Craduaciones de cursos en Seguridad Alimentaria.
Construccion de Estufas Ecologicas.

Entrega de Maqguinas Blogueras para la Fabricacion de
Blogues.

Entrega de materiales e insumos para cursos de albafileria,
modisteria y artesania.

Entrega de insumos para la cria de pollos.
Craduaciones de curso de Bordado Espanol.
Formacion de 46 nuevas Redes Territoriales.

Divulgacion y  promocion  del proyecto en nuevas
comunidades.

Diagnosticos comunitarios.

Priorizacion de problemas sociales en las comunidades
abordadas.

Reuniones con directores provinciales y coordinadores
con la finalidad de dar a conocer el proyecto.

Reunion con las autoridades locales y representantes
inferesados en el proyecto.

Feria del Nifio y entrega de juguetes en el hospital del
distrito de chepo.
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Se pagaron en becas a nivel nacional B/.622,503.45

(Seiscientos veintidos mil quinientos tres balboas con
45/100).

/23 adolescentes han sido beneficiados del programa a 9
nivel nacional, 375 son varones, y 328 son nifias. g

A nivel nacional ingresaron 40 empresas beneficiando a
46 adolescentes.

De enero a agosto de 2015, se entrevistaron por primera
vez 995 adolescentes de los cuales 185  quedaron
colocados en empresas.

PROGRAMA PADRINO EMPRESARIO
Descripcion del programa

Es un programa de autogestion adscrito al Ministerio de Desarrollo
Laboral y auspiciado por el sector privado, avalado por un
Convenio de Cooperacion y Asistencia Reciproca entre el Ministerio
de Desarrollo Social y el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Obijetivos

El objetivo principal de este proyecto es trabajar con jovenes que
estan en riesgo social entre las edades de 15 a |7 anos de ambos
sexos. Estos jovenes reciben una preparacion laboral dentro de
las empresas por un periodo de 4 a 6 horas diarias, de lunes a
viernes, recibiendo un pago mensual de las empresas participantes
ademds de que les abre las puertas al mundo laboral una vez
cumplan su mayoria de edad y hayan completados sus estudios de
bachilleratos.

Logros
Las empresas patrocinadoras del programa a nivel nacional

donaron en concepto de becas B/.785904.00 (Setecientos
ochenta y cinco mil novecientos cuatro balboas).
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SERVICIO NACIONAL DE VOLUNTARIADO
Misién

Inculcar valores que permitan un trabajo concreto con jovenes
emprendedores, integros, con conciencia social y promotores de
la participacion ciudadanag, a traves de actividades, proyectos o
programas en beneficio de la sociedad panamena.

Visiéon

Ser un servicio reconocido a nivel nacional e internacional, pro-
motor de valores y de una efectiva participacion ciudadana en
temas de interés social, integrada por actividades comunitarias,
educativas, sociales, culturales y deportivas, para contribuir al de-
sarrollo de la juventud panamena y por ende al desarrollo nacio-
nal.

Eiecucién del programa de Voluntariado 2015

Se promociond el Servicio Nacional de Voluntariado en colegios,
universidades publicas y privadas, organizaciones, medios de co-
municacion y comunidades: Isla Pedro Gonzdlez, comarca Ngabe
Buglé, comunidad de Torti - Chepo, comunidad de lpeti - comarca
Embera Wounaan y la comunidad El Real - provincia de Darién.

Se realizaron dos (2) seminarios al desarrollo social y al voluntariado,
donde se captaron trescientos (300) nuevos voluntarios, que se
convertiran en lideres en calidad de agentes multiplicadores.

Se desarrollaron veintiséis (26) capacitaciones, donde se han
beneficiado seis mil cuatrocientas (6,400) personas entfre jovenes
voluntarios, funcionarios y comunidad. Inducciéon al Voluntariado,
Taller de Teatro de Titeres, Taller de Pintura Olga Sinclair, Taller de
Fotografia Basica y Profesional, Aproximacion a la Creatividad
Audiovisual | y 2, Reportes Radiofonicos Comunitatios, Taller
Creatividad Artistica (Teatro, Teatro de Titeres, Mimos, Pintacaritas
y Payasitas), Taller Prevencion de VIH/ITS y Embarazo Precoz y el Uso
de las Drogas, Taller Prevencion de la Violencio, Taller Promocion
de los Valores, Taller de las I[TS/VIH/SIDA, Taller de Cuitarra, Taller
de Motivacion.

Los mismos se desarrollaron en las provincias de Panama Centro,
Bocas del Toro, Chiriqui, Colon, Darién, Herrero, Los Santos, Veraguas
y las Comarcas Ngdabe Buglé y Embera Wounaan.

Se llevaron a cabo (15) jornadas de voluntariado en comunidad
beneficiando a cinco mil novecientas (5900) personas entre
ninos, jovenes y adultos mayores en la comunidad de Llano Tugri
- comarca Ngabe bugle, El Cristal - Arraijan, Villa Marta - 24 de
Diciembre, El Tecal - Arraijan, El Real - provincia de Darién, Rio
Abaijo, Bethanio, Pedregal, Victoriano Lorenzo - Lago Algjuela.

Se ha promocionado el programa Informativo para lograr un
Ambiente Social Saludable (PILASS), mediante once (1 1) talleres
de "Prevencion de las ITS/VIH, beneficiaondo a mil doscientas
(1,200) personas.

El Servicio Nacional de Voluntariado ha particiopado en diecisiete
(17) ferias a nivel nacional, otras actividades y apoyos a diferentes
direcciones, con la participacion de obras de teatro, teatro de
titeres, pinta caritas, mimos y payasitas, grabacion de videos, sonido,
fotografia y edicion, beneficiando a més de cincuenta y cinco mil
seiscientas cincuenta (55,650) personas. Feria Internacional de
La Chorrerg, Feria de Salud Panama Oeste, Feria Internacional de
David, provincia de Chiriqui, Feria Artesanal y Agricola de Torti.

-Chepo, Feria Interinstitucional de Colén, Feria de Sond -
provincia de Veraguas, Feria Interinstitucional de Chepo, Feria
Interinstitucional de Darien, Feria Familiar Divina Misericordia, Feria
de Aniversario de los Scout de Panama, Feria de Azuero de Los
Santos, Feria Festi Arpia - Parque Summitt, Feria Familiar Autoridad
de Aseo, Feria Interinstitucional de Felipillo, Feria Interinstitucional de
Pedregal, Feria Interinstitucional de Bique - Arraijan, Feria del Nino
y la Nina. Volanteo informativo sobre la Campana de Educacion
Vial Denominada “Cambiemos de Actitud’, beneficiando a mdas de
quince mil (15,000) personas.

Eiecucion Financiera: Diecinueve mil setecientos cuarenta y tres
con 47/100 balboas (B/.19,/43.47). - 46%.
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OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL SEGURO
Descripcion del proyecto

La Oficina de Desarrollo Social Seguro tiene como objetivo ¢l
desarrollo de estrategias destinadas a la prevencion social de la
violencia de, desde y entre los adolescentes y jovenes, enfocandose
en el fomento de la convivencia pacifica, para crear cambios
positivos que favorezcan la inclusion social v el desarrollo de esta
poblacion.

Obijetivo

Promover la convivencia pacifica y cultura de la paz por medio
de capacitaciones en las comunidades y barrios calificados como
marginales y/o zonas rojas.

Numero de beneficiarios:

650 personas entre jovenes y adolescentes en situacion de riesgo y
vulnerabilidad social, poblacion en general (de 15 a 17 afios, 262
personas; de 18 a 24 anos, 99 personas; y, de 25 a 29 anos, 289
personas). Monto de la inversion: B/.55,000.00, Periodo de ejecucion:
| enero al 31 de diciembre.

. “entro para i

(

Logros alcanzados y principales actividades
Capacitando en habilidades y competencias

- Comunidades de Santa Ana y El Chorrillo (distrito de Panama):
30 familias participantes integradas por 92 miembros (as)
padres y madres ¢ hijos (as), entre edades de 6 a |7
anos, fortalecieron las habilidades sociales y mejoraron las
interrelaciones, se logrd  re-construir vinculos familiares y ser
solidarios con la comunidad a traveés de servicio voluntario.

- Comunidad de San Joaquin (corregimiento de Pedregal): 73
beneficiarios entre las edades de 13 a 29 anos (37 jovenes),
30 a 70 anos (36 adultos) de las Multis | - 2 - 3 capacitados
en habilidades sociales, protocolo social, relaciones familiares
y comunitarias sanas y liderazgo positivo entre ofros que
favorezcan la convivencia pacifica.

- Comunidad Isla Pedro Gonzdlez (distrito de Panamd@): 22
nifos (as) y jovenes de 13 a 18 afos, fortalecidos en valores
positivos a traves del deporte para la formacion del caracter
y modificacion de la conducta. Ademas, 28 jefes de hogar
capacitados en valores ¢ticos y morales, asi como paternidad
y maternidad responsable.

Comunidades vulnerables de la provincia de Veraguas:
895 padres y madres de familia orientados para manejar
asertivamente problemas familiares de y con sus hijos (as)
para la reconstruccion de vinculos familiares como estrategia
para contrarrestar factores de riesgo.

- Almenos 34 jovenes fueron insertados laboralmente a través del
programa Padrino Empresario. Otros 30 jovenes rehabilitados
por consumo de drogas insertados al sistema escolar a
distancia; 13 jovenes menores de |18 afos canalizados
a programas de atencion psicologica y / o psiquidtrica y
acciones deportivas. Unos | 10 estudiantes de V° y VI° grado
de las escuelas primarias de La Primavera y San Martin fueron
capacitados en temas de prevencion y factores protectores
por casos de bullying.

- 55 servidores publicos, lideres y voluntarios deportivos de
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comunidades en situacion de riesgo social de las provincias
de Chirigui, Veraguas, Colon, Panama y Arraijan se formaron
en la metodologia ENFOCA y 350 jovenes y adolescentes
entre 14 a 29 anos participaron en el programa piloto
“Entrenamiento en disciplinas Deportivas para la formacion
del Caracter, Modificacion de la Conducta y la Autonomia
Personal de Jovenes y Adolescentes en Situacion de Riesgo
Social para mejorar su calidad de vida.

Bajo la coordinacion de la ODSS en Panamd Oeste con
INADEH y el programa Competencia del Siglo XXI de la
Fundacion Telefonica Movistar, 46 jovenes en situacion riesgo
social obtuvieron su certificado de Tecnicos en Cocina (26
jovenes) y Soldadura Ornamental (20 jovenes).

Promoviendo convivencia pacifica y cultura de Paz

- Se consolido el Primer Comite de Convivencia Pacifica (CCP)
en la Comunidad de San Joaquin, el cual esta constituida por
80 miembros residentes de las Multis 1-2-3. Esta comunidad
ha sido focalizada como drea de abordaje de la Red
Interinstitucional de Intervencion para la Prevencion (RIP).

- Valiosa iniciativa y que busca fomentar la cultura de paz
a traves del trabajo solidario entre servidores (as) publicos
(as), ha sido el Voluntariado Institucional para la Compania
de Paz, el cual se instald con 25 voluntarios (as) fundadores
(as) del MIDES. Durante el 2015, el plan operativo se orientd
al fortalecimiento de las capacidades y a definir la identidad
del voluntario del y para el MIDES.

SENNIAF, UDELAS, MITRADEL, el Comite Ecuménico de Panamd y
la Fraternidad Internacional de Hombres de Negocios.

- En coordinacion con el Comité Ecumenico de Panama, cuatro

(4) estudiantes practicaron de Bocas del Toro y Chiriqui
reforzaron sus capacidades vocacionales al construir casas
para mejorar la calidad de vida de familias polbres y en
pobreza extrema.

Se realizd la graduacion Promocion 2015, donde 150
estudiantes de los distintos talleres vocacionales lograron
certificados al culminar el aprendizaje de un oficio.

Intervenciones paralelas

- Con el Despacho de la Viceministra coordinamos la ejecucion

del plan de accion social del MIDES para el proyecto
Renovacion Urbana y Transformacion Humana de la Ciudad
de Colon y formulamos el proyecto construccion del Centro
Comunitario de Prevencion, Acompaniamiento y Formacion
Integral para Nifos, Nifas y Adolescentes en situacion de
riesgo social que se edificard en la comunidad de Altos del
Lago y beneficiara de forma directa a los (as) 5,000 jefes (as)
de hogares del macro proyecto para Colon.

Miembro del grupo tarea para la elaboracion del Plan
Nacional de Juventud 2014-2019 que recibe asesoria tecnica
del PNUD, UNFPA y OL.

- Miembro del equipo técnico institucional para el desarrollo

del Proyecto Bio-Comunidad que coordina el Despacho de

CEFODEA la Primera Dama y que abordara 12 comunidades indigenas

Del programa de Fortalecimiento y Modernizacion del CEFODEA en su mayoria en pobreza y pobreza extrema. Fungimos como

que busca elevar la calidad del servicio y la atencion integral, se facilitadores (as) en temas de habilidades para la vida vy
logrd en el 2015: acciones deportivas pedagodgicas.

- Crear la unidad de Bienestar Estudiantil que implemento Actividad Canfidad de Personas
el seguro educativo, subsidio de pasaje y el programa de Acciones recreativas y socio-educativas (eventos) 52
alimentacion para los estudiantes, asi como espacios Civicos Apoyo a ofras instituciones (ferias, caminatas, cadenas humanas) 13
para actos protocolares como el canto del Himno Nacional, el Cenolecn 1
juramento vy saludo a la bandera todos los lunes. Atenciones

Capacitados 413
El gabinete psicosocial reactivd las visitas domiciliarias, Inserciones escolares 10
implementd la iniciativa denominada programa DACME de Inserciones laborales 3
intervencion psicoterapeutico para el abandono del consumo Enfrevistas sociales 137
de Marihuana ¢ Inducir la abstinencia en los estudiantes. ovenies o buies 60 CReRuTeEEs [oelele nds el sioesse] =

Orientacién y atencion 52
ImporTonT@ ha sido bOjO esta administracion  desarrollar Seguimiento y monitoreo de casos (ingresados a hogares sustitutos 33
alianzas estrategicas y trabajar sinergias que fortalecen y /o centros de rehabilitacion)
la intervencion social y psico-pedagogica de la familia Visitas domiciliarias 93

CEFODEA, tal es el caso de la coordinacion con PROBIDSIDA,

Referencia a ofras instituciones
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Numero de beneficiarios:

A .

personas alfabetizadas Vo luntariados
de agosto 2014 a septiembre 2015 capacitados en la metodologia

“Yo, si Puedo”

Monto de inversién

600,000.00

presupuesto asignado ano 2015

Logros

Durante el primer ano de gestion de este gobierno, y
bajo la ejecucion del MIDES, se ha logrado alfabetizar un
gran porcentaje de la poblacion. Estamos actualmente
realizando una depuracion en el sistema para junto con el
INEC homologar la cifra de alfabetizados.

La proyeccion que tenemos para el proximo ano es lograr la
mayor cantidad de personas alfabetizadas y lograr declarar
los corregimientos libres de analfabetismo. Posteriormente,
disminuir el indice a nivel nacional.

DIRECCION NACIONAL DE ALFABETIZACION

Descripcion del proyecto

Panamd ha decidido reducir el analfabetismo en el pais y por
cllo ejecuta en las nueve, (9) provincias vy las tres, (3) comarcas
el proyecto de alfabetizacion, a través del programa “Muévete
por Panamd&” para que todas y todos los panamerios accedan
al derecho de recibir educacion.

Objetivo

Culminar el proceso de alfabetizacion Muévete por Panamd me-
diante campana masiva de voluntariado juvenil y método “Yo
si Puedo’, preparando a las personas alfabetizadas jovenes y
adultas para ingresar a la primaria flexible y mejorar la calidad
de vidao, nivel sociocultural ¢ incluirlos al desarrollo social.

Lugar de ejecucion

Nivel Nacional (9 provincias, 3 comarcas indigenas)
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OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA SOCIAL
Descripcion del programa

La Oficina Tecnica de Asistencia Social (OTAS) se sustenta en los
lineamientos expresados en la vision estratégica del MIDES; somos
uno de los ejes claves de los servicios de proteccion social. La
misma realiza los tramites inherentes a las gestiones de apoyo
mediante el uso del Fondo Rotativo de bienestar Social.

Brindamos asistencias sociales que se distinguen por su grado de
temporalidad y especificidad limitada. Los cuales se enmarcan
en fres zonas que son: MATERIALES, BIENES Y SERVICIOS (Los
solicitantes aprobados previamente y con documentacion
completa, pueden acceder a una gran variedad de bienes o
materiales dependiendo de las necesidades reales encontradas
y sustentadas en el informe social).

SUBSIDIO TEMPORAL (Apoyo econdmico a personas que no tengan
forma alguna de sufragar los gastos alimenticios, educativos o
de vivienda que los mismos posean (sin trabajo, sin negocios, sin
jubilacion). APOYO A GASTOS DE OPERACION (Se brinda con el
fin de pagar o amortizacion cirugias realizada dentro o fuera
del pais)

Obijetivo

Brindar el servicio de asistencia prioritaria a personas vulnerables
que padezcan alguna contingencia significativa.

Se brindan asistencias sociales (No meédicas), a personas con
padecimientos severos de salud, a personas desprotegidas por
otros sistemas de seguridad social.

Se brindan asistencias sociales (No medicas), a personas de escasos
recursos que requieran de suministros o bienes de tipo socio-
sanitarios.

Se brindan asistencias sociales (No medicas), a personas con
vulnerabilidad compleja, que requieran movilizarse y/o mejorar
ciertas condiciones.

DATOS Y CIFRAS RELEVANTES
Del O1 de enero al 31 de agosto de 2015

Social — Administrativo

Casos

Total General de casos Recibidos:

Total de casos Depurados o improcedentes:

Total de casos Viables para atender:

Total de casos Remitidos externamente:

Casos en Evaluacion Social, andilisis, o con documentos pendientes:
Casos en frdmite Adm., recorrido o en espera de aprobacion:

Total de Soluciones Directas Entregadas:

Cantidad

221 peticiones
03 solicitudes
218 solicitudes
73 situaciones
14 peticiones
19 trdmites
112 beneficios
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUMEN ANUAL DE GESTIONES EFECTUADAS EN OTAS
Del 01 de Enero de 2014, hasta el 31 de Agosto 2015

Afio / Mes Solicitud Donaciones Solicitud Donaciones Casos en frdmite  Casos en andlisis Casos incompleto,  Inversion Institucional
Recibidas  Entregadas en PMA  candlizada para  entregadas en Panaméa Adm. é esperade  y/o Eval. social Declinados Monetaria

Centro y Colén recibir beneficios Oeste - Interior Visto Bueno. Aproximada

ENERO 15
FEBRERO 5
MARZO 1
ABRIL 12
MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

2 4,488.59
13,852.58
10,702.60

2,404.16
3,645.42
6,692.78
12,482.98
11,722.94
B/. 65,992.05
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PROYECCIONES GENERALES DEL ULTIMO CUATRIMESTRE DE 2015

Cantidad estimada del total Porcentaje estimado de Valor Estimado de todas las
de solicitudes recibidas para solicitudes beneficiadas y Actividades Programadas
el Ultimo cuatrimestre del resueltas para el Ultimo para el Ultimo cuatrimestre
ano 2015 cuatrimestre del 2015 de 2015

100 solicitudes 80.2% B/. 37,050.00

Financiero - Econdmico

Inversion de los apoyos entregados por OTAS:

B/. 63,992.05

ejecutados

Promedio de Inversién por Beneficio Entregado:

B/. 571.36
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DESPACHO DE
LA VICEMINISTRA




DESPACHO DE LA VICEMINISTRA
Principales logros y actividades
Acuerdos internacionales

Participacion en la 53ava. Sesion Ordinaria de la Comision de
Desarrollo Social del Consejo Economico y Social de las Naciones
Unidas, realizada en Nueva York, del 6 al 12 de febrero de 20195,
en la Sede de Naciones Unidas.

Obijetivo:

- Reconsiderar y fortalecer el desarrollo social en el mundo
contemporaneo

- Examen de los planes y programas de accion pertinentes de
las Naciones Unidas relacionadas con distintos grupos sociales,
tomando como referencia;

-Plan de acciéon mundial de las personas con discapacidad.

-Normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad.

-Programa de accién mundial para los jovenes.

-Plan de accion internacional de Madrid sobre el envejecimiento
2002.

-Cuestiones politicas y programas relacionados con la familia.

- Las contribuciones de desarrollo social a la transicion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Logros y acuerdos:

- Se da a conocer los grandes avances del pais en el cumplimiento
de las metas establecidas por los Objetivos de Desarrollo del
Milenio.

- Se presenta como prioridad de Panama la vision de poner las
riquezas del pais al servicio de los panamefos, con equidad y
transparencia, definiendo politicas publicas con equidad.

- Presentacion del Plan Estratégico del Ministerio de Desarrollo
Social, Politica Social, ante la Embajadora de Panamd ante
las Naciones Unidas, Laura Flores y su representante Paulina
Franceschi.

+ Reunion con la Directora Regional para América Latina y el Caribe del
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Jessica Faieta,
donde se analizd en conjunto vias de cooperacion e intercambio de
experiencias para el seguimiento de la agenda post 20195.

PARTICIPACION EN LA 51 REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DI-
RECTIVO DE LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE JUVENTUD,
SAN JOSE COSTA RICA, 25 Y 26 DE MARZO DE 2015.

Obijetivo:

Participacion en reunion del Consejo Directivo de la Organizacion
lberoamericana de Juventud, para discusion de temas de gran
importancia, tales como:

- Modelos institucionales de juventud para la implementacion de
politicas publicas:

- Los modelos de juventud en lboeroamérica

- Politicas publicas de juventud en el ambito local

- Innovacion en la participacion juvenil

- Avances en el proyecto de Tarjeta Joven lberoamericana

- Discusion y aprobacion del reglamento y del Plan Operativo
Anual del programa lberoamericano de Juventud.

Logros y acuerdos:

Se llegd a varios acuerdos con la Organizacion lberoamericano de
Juventud, entre ellos:

- Apoyo técnico con una consultoria para el Diseno y Metodologia
de los Planes de Juventud y Formulacion de la Ley de Juventud,
del 28 al 30 de abril de 2015.

- Se entregd nota al Presidente del Consejo Directivo de la
Organizacion  lberoamericana  de  Juventud, Sedor Rubén
Urosa Sanchez, expresando nuestra intencion de formar parte
del paternariado y de la estructura general de la Escuela
lberoamericana de Futbol y Valores que estd impulsando la
Fundacion de la Liga de Futbol Profesional, la Secretaria General
lberoamericana y la Organizacion lberoamericana de Juventud.

- Participacion de la Viceministra en reunion bilateral con el
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agriculturg,
como oportunidad para construccion de agendas comunes e
intercambio de visiones, enfoques y experiencias, respecto al
papel de la juventud en la Agricultura de las Americas.

PARTICIPACION EN EL PRIMER FORO DE GERENCIA SOCIAL DE
MINISTROS DE DESARROLLO SOCIAL, TECNICOS Y ACADEMICOS
DE LOS REPRESENTANTES DEL SISTEMA DE INTEGRACION SOCIAL
CENTROAMERICANO (SISCA) DEL INSTITUTO CENTROAMERICA-
NO DE ADMINISTRACION PUBLICA (ICAP) Y DEL CONSEJO DE IN-
TEGRACION SOCIAL CENTROAMERICANO (CIS).
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Obijetivo:

El Ministerio de Desarrollo Social de Panaméa como miembro del
Sistema Centroamericano de Integracion Social (SICA), participd
en el Primer Foro de Gerencia Social realizado en la ciudad de
Antigua, Guatemala del 13 al 15 de abril de 2015, organizado
por el Ministerio de Desarrollo Social de Guatemala, el Sistema de
Integracion Centroamericano, y el Instituto Centroamericano de
Administracion Publica, en el marco del acuerdo No. |3 aprobado
en la XLIII Reunion Ordinaria de Jefes de Estado y de Cobierno de
los paises miembros del Sistema de Integracion Centroamericano
(SICA), como una instancia para el mejoramiento de la gerencia
de las politicas sociales en los paises de la region del SICA,
y la promocion de la estrategia sistematica de generacion,
infercambio y sistematizacion del conocimiento en gerencia
social, de forma que la regidn cuente con las herramientas
conceptuales, tecnicas y académicas que permitan coadyuvar
a enfrentar la pobreza y la exclusion social.

Logros y acuerdos:

- Como resultado de los debates realizados en el | Foro de
Gerencia Social, especificamente en la Reunion de Autoridades y
Ministros de Desarrollo Social de la region, los paises participantes
miembros del SICA, recomendamos al Consejo de Integracion
Social (CIS) que en su proxima reunion de Ministros se dote de
institucionalidad al foro, y se inicien procesos de intercambio de
experiencias sobre aspectos conjuntos de fortalecimiento de los
gabinetes sociales y la coordinacion institucional, los sistemas
de informacion para la gestion social, los modelos de atencion,
gestion de financiamiento y comunicacion social.

- Se recomendd instar a la Junta Directiva del ICAP para que
continte dando acompafnamiento tecnico al desarrollo del foro,
de acuerdo al mandato de los Presidentes, debiendo presentar en
la proxima reunion del CIS la propuesta del estado de situacion
de la regidon y otfras iniciativas de proyectos de intervencion que
promuevan la sistematizacion de experiencias, el intfercambio y la
interconectividad en el campo de la gerencia social.

- Panamd, como miembro del SICA, propuso como equipo técnico,
recomendar al CIS que se hace necesario impulsar la cooperacion
téecnica a fin de que la inversion social que realizan los paises
miembros se traduzca en un mayor impacto de los programas
orientados a mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos
en condiciones de exclusion y pobreza.

PARTICIPACION EN LA CONMEMORACION DEL 20 ANIVERSARIO
DEL PROGRAMA DE ACCION MUNDIAL PARA LOS JOVENES, EN
LA SEDE DE NACIONES UNIDAS, NUEVA YORK EL 29 DE MAYO DE
2015.

Obijetivo:

- Es una oportunidad para que los paises miembros y otros
actores relevantes tomen en cuenta los progresos obtenidos
en la implementacion del programa, identificacion de retos y
desafios, discusion de las formas mas adecuadas de enfrentar
estos retos, para lograr una rapida y efectiva implementacion
de las politicas y que las mismas sean consensuadas.

Logros y acuerdos:

+ Reunion con Jessica Faieta, Directora del programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para America
Latina y el Caribe.

- Reunion con Max Trejo Cervantes, Secretario General Adjunto
de la Organizacion Iberoamericana de la Juventud (OIJ).

- El objetivo de esta reunion es tratar sobre los temas que
actualmente nos encontramos realizando en conjunto, para
la elaboracion del Plan Nacional de Juventud, asi como su
solicitud de establecer una oficina regional en Panamd. Se
llevo a cabo en la Sede de las Naciones Unidas.

+ Reuniéon bilateral con Maria Jesus Novo, de la campana
internacional para la Declaracion de la Década del Empleo
Juvenil 2016-2025, proyecto Pegasus.

- El objetivo de la reuniéon es darnos a conocer la campania
y el proyecto, y expresar su deseo de incluir a Panamd en la
lista de paises adheridos. Se llevd a cabo en la Sede de las
Naciones Unidas.

- Participacion en almuerzo ofrecido por el Embajador de Kuwait
a las delegaciones de los distintos paises, el enviado para
la Juventud del Secretario General de las Naciones Unidas,
Ahmad Alhendauwi, expresd su profundo agradecimiento a los
participantes en la Asamblea de alto nivel.

PARTICIPACION EN LA ASAMBLEA DE ALTO NIVEL SOBRE EL
BONO DEMOGRAFICO Y EMPLEO JUVENIL, NUEVA YORK, SEDE
DE LAS NACIONES UNIDAS, 1 DE JUNIO DE 20153.

Obijetivos:

- La Asamblea de alto nivel proporcionard la oportunidad a los
Estados Miembros y a otros actores de relevancia, tomar en
consideracion meétodos practicos en los cuales la comunidad
internacional pueda trabajar en alianzas con los gobiernos
de los paises y encontrar los instrumentos necesarios para
aprovechar los dividendos demograficos, incluyendo oportu-




nidades de empleo y trabajo para la juventud.
Logros y acuerdos:

- Reconocer ante la Asamblea General, que nuestro pais cuenta
con la generacion del Bono Demografico, generacidon que
estd llamada a contribuir al desarrollo social y al crecimiento
economico del pais.

- Intercambio de experiencias entre los Estados Miembros, sobre la
urgencia de que todos los gobiernos propicien las condiciones
favorables para disminuir las deficiencias y proporcionar
oportunidades de empleo para los jovenes.

- Establecer la necesidad urgente de que los gobiernos adqguieran
el desafio global de implementar y desarrollar estrategias y
politicas que proporcionen a la juventud diversas oportunidades
para que obtengan un empleo decente y productivo, que les
permita un desarrollo sostenible para reducir la pobreza.

PARTICIPACION EN EL Il ENCUENTRO IBEROAMERICANO: AGEN-
DA DE DESARROLLO E INVERSION SOCIAL EN JUVENTUD PARA
LA INCIDENCIA EN LA AGENDA POST 20135 Y LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), CARTAGENA DE INDIAS, CO-
LOMBIA, DEL 16 AL 19 DE JUNIO DE 2013.

Obijetivo:

- Buscar socios importantes en particular la  Organizacion
lberoamericana de Juventud y el Fondo de Poblacion de
Naciones Unidas para visibilizar la temdatica de Juventud en
la Agenda Post 2015, ademds generar redes de colaboracion
entre los paises de la region.

Logros y acuerdos:

- Incidir en el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el
discurso que el Excelentisimo Senor Presidente Juan Carlos
Varela Rodriguez, pronuncie en la Sede de las Naciones Unidas
quede visibilizado el tema de Juventudes.

- Formar Mesa Interinstitucional para la produccion de indicadores
de juventudes para los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PARTICIPACION EN LA SEGUNDA REUNION DE LA CONFERENCIA
REGIONAL SOBRE POBLACION Y DESARROLLO DE AMERICA LA-
TINA'Y EL CARIBE, CIUDAD DE MEXICO DEL 6 AL 9 DE OCTUBRE
DE 2013.

Obijetivo:

Fortalecer la implementacion y el seguimiento de las medidas prio-

ritarias del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo
mediante la Guia Operacional y los vinculos con el seguimiento del
Programa de Accion del Cairo después de 2014 vy la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

Logros y acuerdos:

- Intercambio de experiencias exitosas en los paises de la region,
en temas como el fortalecimiento de |la Politica Social de Juventud
y la implementacion de Planes Nacionales de Juventud.

- Invitacion del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA),
para que el proceso del Plan Nacional de Juventud, pueda ser
presentado a nivel de los paises de la region.

- Apoyo de Organismos Internacionales (UNFPA, PNUD y OlJ) para
el lanzamiento del Plan Nacional de Juventud.

- Establecimiento de becas para jdvenes rurales con el patrocinio
de los Gobierno de Espana y México.

HOJA DE RUTA DE JUVENTUDES
Obijetivo:

- Establecer una comision de alto nivel integrada por todas las
Instituciones que manejan programas de Juventud, para construir
una propuesta en comun para la atencion de los jovenes.

Avances y logros:

1. PLAN ESTRATEGICO INTERSTITUCIONAL DE JUVENTUD: Elabo-
rado, consensuado y revisado. Listo para edicion, diagramacion
¢ impresion. Cabe destacar que contamos con una hoja de ruta
para el lanzamiento del plan, con una propuesta de fecha sujeta
a la agenda del Seror Presidente.

2. PROPUESTA DE LEY NACIONAL DE JUVENTUD: Proceso de con-
sultas con el apoyo de experiencias exitosas para el desarrollo
de la misma. Contaremos con asistencia técnica de la Organiza-
cion Iberoamericana de Juventud (O1J).

3. JUVENTUD EN CIFRAS, listo para edicién.
PROGRAMA ESCUELAS ABIERTAS:
Obijetivo:
- Contribuir a la incorporacion de los jovenes en programas edu-

cativos, desde un enfoque participativo y en colaboracion con
la comunidad, como una estrategia preventiva frente a la violen-
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cia, que permitan el desarrollo integral de los vy las jovenes desde
una perspectiva de educacion para toda la vida.

Avances y logros:
- Documento del modelo panameno entregado.

- Presentacion Infografica lista para someter a consideracion del
Sefnor Presidente Juan Carlos Varela Rodriguez.

OTROS PROYECTOS:

- COMPONENTE SOCIAL: PROYECTO DE TRANFORMACION Y
RENOVACION DE LA CIUDAD DE COLON.

Obijetivo:

Construir en conjunto con los beneficiarios las capacidades y el
capital social que fortalezca el desarrollo humano en un entorno
de convivencia pacifica.

Avances y logros:
- 5 salones de clases remozados listos para iniciar proceso de
capacitacion.

- Encuesta de vulnerabilidad social elaborada, validada vy lista
para su aplicacion.

- Equipo social inicial, para la atencion y acompanamiento fami-
liar, formado, capacitado vy listo para iniciar intervencion.

- Médulos de capacitacion listos y validados.
- Alianzas estrategicas interinstitucionales realizadas.

- Recorrido en las comunidades y reconocimiento de lideres rea-
lizado.

- Base de datos de las primeras 129 familias (Edificio Wilcox),
listas y seran los primeros incorporados al proceso.

- PARTICIPACION EN LA MESA DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE
SANEAMIENTO DE CERRO PATACON, CONSEJO DE SEGURIDAD.

Obijetivo:
Atender a los habitantes de las comunidades informales que se

han levantado en las periferias del vertedero de Cerro Pata-
con.

] 4 4 Desarrollo Social memoria 2015

Avances y logros:
- Encuesta de vulnerabilidad social aplicada.
- Primera feria Interinstitucional realizada.
- Programa de acompariamiento social elaborado.
- Segunda feria Interinstitucional en proceso.

- PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL COMITE DE MUJERES
ORGANIZADAS DEL CHORRILLO.

Obijetivo:

Capacitar a 25 mujeres organizadas del corregimiento del
Chorrillo para reinsertarlas en el mercado laboral.

Avances y logros:
- Reunion con los lideres comunitarios y la policia de El Chorrillo.
- Levantamiento de la Encuesta de Vulnerabilidad Social.
- Validacion de la Encuesta de Vulnerabilidad Social.
- Aplicacion de la Encuesta de Vulnerabilidad social.

- Visitas domiciliarias a las 25 mujeres seleccionadas para el
programa.

- Capacitaciones blandas dirigidas a las 25 mujeres.

- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL A LAS FAMILIAS
DE LAS COMUNIDADES DE CEIBA Y GUAYACAN, DEL PROYEC-
TO HIDROELECTRICO CHAN 1.

Objetivo:

Brindar atencion social a las familias que viven en las margenes
del rio donde se construira la Hidroelectrica Chan |l.

Avances y logros:

- Reuniones interinstitucionales realizadas.

- Primera visita a las comunidades de Ceiba y Guayacdn reali-

zadao.

- Reunion interinstitucional para la programacion de la gira de
atencion directa realizadao.
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DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES
Descripcion del proyecto

Es la unidad encargada de proponer y promover las investiga-
ciones, estudios y andlisis que demanda la formulacion de las po-
liticas vinculadas con el desarrollo sostenible, la superacion de
la pobreza, la inclusion y la cohesion social. También elaborar la
formulacion de las politicas sociales, y de sus lineamientos estrateé-
gicos globales.

Obijetivo

Fortalecer las capacidades institucionales v de la sociedad para
orientar el desarrollo hacia el bienestar comun mediante el dise-
o, formulacion, validacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
politicas sociales sustentadas cientificamente.

Logros

En el periodo 2014 a 2015 hemos fortalecido y capacitado
132 jovenes y lideres de organizaciones juveniles de las
provincias de Cocle, Herrerg, Los Santos,  Veraguas, Chiriqui,
Bocas del Toro y la comarca Ngabe Buglé, asi como en
Arraijan, Chorrera, Chepo, San Miguelito, en temas de
participacion ciudadanag, prevencion de violencia juvenil y
salud sexual y reproductiva.

Aprobada la contratacion de una consultora  para
consolidacion vy sistematizacion del Plan Nacional para el

Desarrollo de las Politicas a Favor de las Personas Mayores.
agosto de 2014. (Inversion B/. 2,000).

La Direccion de Politicas Sociales, particiod como parte del
equipo para el desarrollo del “Informe  taller para adoptar
un documento marco, en Panamda para la eliminacion del
trabajo infantil, en el trabajo doméstico y la proteccion de
los jovenes trabajadores domésticos en edad legal de tra-
bajo. PROYECTO "GAPI 1I". Hotel Holliday Inn. Del 27 al 29
de agosto de 2014.

Conformados, instalados y juramentados 4 Comités Provin-
ciales del Consejo de Politicas Publicas de Juventud (CPPJ),
en la provincia de Chiriqui, Veraguas, Los Santos y Herrera,
con un total de 352 participantes. Del 13 al 15 de agosto
de 2014. (Inversion B/. 2,005.95).

Reinstalado y reactivado el Consejo Nacional del Adulto
Mayor (CONAM) el dia 10 de septiembre de 2014 en el
auditorio del MIDES, con la participacion de miembros
oficiales, aliados estratégicos al desarrollo de las politicas
sociales, representantes de instituciones gubernamentales y
no gubernamentales (ONGs), sociedad civil en general. (60
personas beneficiadas), (Inversion B/. 1,359).

Conformados, instalados y juramentados cuatro (4) Comites
Provinciales del Consejo de Politicas Publicas de Juventud
(CPPJ), en las provincias de Cocle, Colon, Bocas del Toro
y Darién con un aproximado de 240 participantes, el dia
30 de septiembre y | de octubre de 2014. (Inversion B/.
2,450.00).

Conformados, Instalados y Juramentados el Comité del
Consejo de Politicas Publicas de Juventud (CPPJ), de Panama
Oeste, siendo establecida la estructura operativa como
plataforma a nivel regional para la implementacion del Plan
Nacional de Juventud; el dia 23 de octubre de 2014. (90
Personas beneficiadas, con una inversion de B/, [,137.50).

Conformados,instalados y juramentados el Comité del Consejo
de Politicas Publicas de Juventud (CPPJ), de la comarca
Embera Wounnam y Ngdabe Buglé, con un aproximado de
150 participantes, realizado el dia 19 de noviembre en la
comarca Emberd y el dia 20 de noviembre en la comarca
Ngabe Bugle. (Inversion B/. 1,647.25).

Coordinado el proceso de formulacion de las politicas
publicas para la Proteccion Integral de la Nifez vy
Adolescencia el dia 21 de noviembre, con la participacion
de los actores institucionales involucrados. (21 personas
beneficiadas, inversion B/.394.15).
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DIRECCION NACIONAL DE SUBSIDIOS ESTATALES

Descripcion del proyecto

La Direccion de Administracion de Subsidios Estatales es la
encargada de otorgar, vigilar y evaluar |la correcta utilizacion
de los subsidios a organizaciones no gubernamentales en todo
el territorio.

Obijetivo

Durante el ano 2015 se trabajo con el objetivo de fortalecer
los canales de comunicaciones a través de capacitaciones
a las organizaciones subsidiadas con el proposito de unificar
criterios en cuanto a la presentacion de los informes mensuales,
hacer recomendaciones que les permitan ampliar la cobertura
de los programas y asi beneficiar a mas personas, y tambien para
intercambiar experiencias entre ellas.

Logros
Capacitaciones

La primera fue en el mes de abril, dirigida a los programas
que brindan capacitacion.

La segunda fue en el mes de agosto a los programas de
albergue a niflos, adolescentes y jovenes

La tercera en el mes de octubre alos programas de albergue
a adultos mayores.

Supervisiones

Por medio de las visitas a las organizaciones pudimos veri-
ficar la correcta ejecucion de los diversos programas y  del
subsidio recibido por este Ministerio, inspeccionar las insta-
laciones, la poblacion beneficiada y conocer sus necesida-
des.

Nuevas sedes subsidiadas

A partir de este afo, 8 nuevas Organizaciones no
Gubernamentales recibieron subsidio, las sedes de las
mismas estan en Panamd, Coclé y Las Tablas. Las 101
Organizaciones No  gubernamentales, patronatos vy
fundaciones subsidiadas en el ano 2015 egjecutaron
proyectos y programas de cardcter social por un monto
de B/4, 974,183.00. La cobertura de estos programas se
extiende a toda la Republica y beneficia a mas de /0,000
personas entre nifos, nifas, adultos mayores, discapacitados,
infantes, adolescentes, jovenes y mujeres en condiciones
de riesgo social, abandono, maltrato, abuso, negligencia,
enfermos con VIH, pobreza y pobreza extrema, entre otros.
La Direccion de Administracion de Subsidios Estatales
continuard desarrollando sus funciones con el firme proposito
de asegurar el buen uso de los recursos del Estado y de que
cada dig, més panamenos y panamefias logren sus metas.

PROYECTO DE INVERSION DE SUBSIDIOS ESTATALES 2015

Provincia y/o Comarca Poblacion Beneficiada Monto Anual
Mensualmente

Bocas del Toro 22 52,000
Coclé 284 37,000
Colén 4,294 284,384.00
Chiriqui 9,052 591,850.00
Darién 4,402 102,610.00
Herrera 43 49,660.00
Los Santos 104 161,568.00
Veraguas 5,063 320,000.00
Panamdé 52,807 3,317,111.00
Comarca Ngbbe Bugle 2,422 58,000
TOTAL 78,493 4,974,183.00
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DIRECCION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL

Descripcion del proyecto

La Direccidon  se encarga de garantizar la calidad de los
servicios de proteccion social, mediante la supervision de los
servicios sociales que acogen a los Centros de Orientacion
Infantil y Familiar (COE), comedores comunitarios, casas hogares
o albergues de adultos mayores, asi como los Centros de
Orientacion y Atencion Integral (C.OAD a nivel nacional.

Obijetivos

- COAl: dar atencion a familias vulnerables ante situaciones
dificiles en materia psicosocial y legal, para los usuarios que
solicitan el servicio en los COAl a nivel nacional.

- COIF: su objetivo fundamental es promover el desarrollo de
los ninos y nifias de O a 4 anos, con el fin de contribuir a
su formacion y al fortalecimiento de una relacion estable y
segura en su primera infancia.

Casa hogares: brindar atencion individual y grupal a
ninos, ninas y adolescentes de ambos sexos orientada a la
satisfaccion de las necesidades bdasicas, sociales, espirituales,
educativas y recreativas, tomando en cuenta las diferencias
personales de cada uno.

- Comedores: se crean a través de un proyecto en el ano 2000
contribuyendo a la disminucion de la desnutricion existentes

en las provincias, a nivel nacional en poblados de pobreza . MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO
y pobreza extrema.

Logros

Con el fin de dotar de equipos, mobiliarios, enseres, Utiles y ma-
teriales didacticos a los Centros de Servicios de Proteccion So-
cial se gestiond y se hizo entrega de Utiles escolares a diversos
COIF a nivel nacional, los cuales son utilizados en el proceso
de ensenanza y aprendizaje de la poblacion por un monto de
B/. 35,539.84, beneficiando a 2,472 ninos/as a nivel nacional.

Inversion en textos escolares (por primera vez desde la crea-

cion del programa de COIF Comunitarios) por un monto de
B/63,100.00.

Contratacion de recurso humano para los Centros de Orien-
tacion Infantil y Familiar, el monto en honorarios asciende a B/
62,553.54. Dotacion de equipo de informatica para los COIF
comunitarios a nivel nacional por un monto de B/. 12,840.00

Equipamiento vy suministro a casa hogar Sona (Veraguas) por

un monto de B/.11,896.50, beneficiondo a 35 menores de edad
en situacion de vulnerabilidad.
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- APLICACIONES DE PROCEDIMIENTOS PARA ESTANDARES DE CALI-
DAD DE CENTROS DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL:

A 98 Centros de Orientacion Infantil y Familiar se le brinda
servicio de atencion integral vy estimulacion  temprang,
beneficiando a 2,/57 nifos a nivel nacional.

Se logré mejorar el aspecto nutricional en los COIF comunitarios,
beneficiando a 2,/57 nifios y nifas.

- CAPACITACIONES DE LOS SERVICIOS SOCIAL

Capacitacion a sesenta (60) docentes de los COIF, con los temas:
Induccion en el Manejo del Programa de O a 3 anos del MEDUCA,
Planificacion Didactica, Manejo de Egresos ¢ Ingresos, Alimentacion
Infantil, Dosificacion Integral del Programa de la Primera Infancia,
Lineamientos Pedagogicos y Administrativos, asi como, Educacion
Nutricional.

Capacitacion  nutricional  a  veinticinco  (25)  docentes  y
administradores de COIF comunitarios de Panama, Panamda Oeste
(Chorrera y Arraijan) y provincia de Colén, con el objetivo de tener
una mejor respuesta a las necesidades nutricionales de los COIF y

afianzar conocimientos que contribuyan al mejoramiento del estado
nutricional de los nifios (as) que asisten a los centros.

- COMEDORES COMUNITARIOS

Se logré evaluar y supervisar a 65 comedores comunitarios a
nivel nacional, con el objetivo de observar el adecuado fun-
cionamiento y verificar la implementacion de medidas para el
bienestar de la poblacion en condiciones de vulnerabilidad
social, a traveés del programa.

- CASAS HOGARES DE ADULTOS MAYORES

Sesenta y nueve (69) supervisiones a casas hogares dedica-
das al cuidado de personas adultas mayores, orientando @
sus representantes legales en los procesos de legalizacion y
servicios tecnicos que le deben ofrecer a los adultos mayores
para contribuir en su desarrollo integral.

- COMISION DE  AYUDA HUMANITARIA - MIDES

Como parte formal del Centro de Operaciones de Emergen-
cias (COE) - SINAPROC, nos intfegramos en el trabajo de ayu-
da a los damnificados en las diferentes areas afectadas, en la
cual se atendieron familias que se encontraban en el albergue
realizando evaluaciones sociales y atencion personalizada
psicosocial y acompanamiento a los afectados por las inun-
daciones.
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LA SECRETARIA TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
Descripcion del programa

Se constituye en la unidad técnica que coording, prepara y ejecuta
los asuntos que le competen al Gabinete Social. Es una instancia de
discusion de la agenda social, asesoria técnica, coordinacion, ar-
ticulacion operativa y evaluacion estrategica de la politica social
gubernamental.

Logros

Instalacion y funcionamiento del Gabinete Social, el cual fue orga-
nizado mediante decreto ejecutivo No. 335 del 30 de octubre de
2014, Este acto fue presidido por el Excelentisimo Seror, Juan Carlos
Varela Rodriguez, presidente de la Republica de Panama.

Luego de su instalacion se han realizado dos sesiones ordinarias del
Gabinete Social.

Primera sesién ordinaria

Fue presidida por SE. Isabel de Saint Malo de Alvarado, Vice-
presidenta y Canciller de la Republico, con el objetivo estable-
cer estrategias conjuntas ¢ impulsar las politicas sociales que
cjecuta el Gobiermno de la Republica de Panamd en beneficio
de miles de panamenos en situacion de vulnerabilidad, y favore-
ci6 el debate sobre los objetivos nacionales de salud materna
consistentes con el Marco de Aceleracion de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM 5).

Durante la sesién de marzo de 2015 se discutieron importantes
temas como:

El Proyecto Bio Comunidad del Despacho de la Primera
Dama, con el objefivo de generar modelos de intervencion
interinstitucional consistentes con la politica social del gobierno
en |4 comunidades, a nivel nacional.

Elaboracion de un documento marco para definir la Agenda
Social de Panamd, como herramienta de gestion orientada a la
articulacion de la politicas y resultados prioritarios de inclusion
social; con indicadores de monitoreo y resultado, iniciativa
presentada por SE. Alcibiades Vasquez Velasquez, Ministro de
Desarrollo Social y Coordinador Técnico del Gabinete Social.

Segunda sesion ordinaria del gabinete social
Compartir con el Gabinete Social los avances en la discusion

sobre la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en la Agenda Post-2015;

Presentar los avances del Proyecto bio-Comunidad. EI Gabinete
Social adopto el Indice de Progreso Social (IPS), como herramien-
ta de medicion del Proyecto Bio Comunidad;

Comisién multisectorial del Gabinete Social

Instancia de coordinacion operativa de las decisiones de po-
litica que adopte el Gabinete Social. Apoya a la Secretaria
Técnica en el desempeno de sus funciones. En este espacio se
desarrollan los mecanismos de seguimiento de las acciones, pro-
gramas y proyectos sociales gubernamentales.

La comision multisectorial, ha realizado desde su instalacion
ocho sesiones de trabajo abordando temas como; divulgacion
y avances del de proyecto bio Comunidad, la generacion de
procesos para la articulacion de la estrategia (MAF ODM 5) a
nivel del Gabinete Social, los avances de la subcomision tecnica

para la evaluacion de los albergues maternos en la comarca g

Ngdabe Bugle, Construccion de la Agenda Social de Gobierno

2015-2019; el enfoque intfegrado para la Implementacion de la i

Agenda Post- 2015, la construccion del Plan Estratégico Interins-
titucional de Juventudes, el Balance de los ODM 5 en el proceso

hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, y el desafio de it

estos Ultimos para las politicas publicas.

Construccion de la Agenda Social de Gobierno 2015 - 2019

La Secretaria Tecnica del Gabinete Social, se encuentra abo-

cada al proceso de construccion de la Agenda Social y en ese §

senfido se han realizado las siguientes acciones:

Taller para el intercambio de experiencias con Ecuador y Peru, [

con el apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF), en el que se evidencio la necesidad de la creacion de
un sistema de informacion unificado con indicadores para medir
resultados del impacto de los programas y politicas publicas
sociales a corto, mediano y largo plazo.

Reuniones con especialistas de planificacion y estadisticas de
las instituciones estatales, para el levantamiento de la informa-
cion de la Agenda Social.

Seminario ‘Intercambio de experiencias para la Construccion de
la Agenda Social de Gobierno, 2015-2019", con el objetivo de:
Intercambiar experiencias y conocimientos sobre el Sistema de
Proteccion Social de Republica Dominicana, como parte del pro-
ceso de consultas nacionales e internacionales para la construc-
cion de la Agenda Social del pais.

Marco de Aceleracién de los Objetivos del Milenio, Trabajan-
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consistentes con la politica social del gobierno en 14 comunidades,
a nivel nacional.

Acciones realizadas:

Implementacion de los servicios que brinda MIDES en el proyecto
Bio Comunidad.

Presentacion del indice de Progreso Social (IPS), para formalizar
la firma del Memorandum de Entendimiento, como herramienta de
medicion del proyecto Bio Comunidad y sus avances.

Reunion en el Despacho de la Primera Dama referente a las ac-
ciones que se realizan por parte del MIDES en la comunidad de
Soloy, comarca Ngdabe Bugle, para conocer las acciones que se
estan realizando en estas areas.

do Juntos por la Salud Materna en la comarca Ngdbe Buglé Construcciéon del plan estratégico interinstitucional de ju-
(ODM 5) ventud

Se realizo taller de Andlisis y Evaluacion de los Programas y Pro-
yectos de Juventud, en el que participaron 33 instituciones, don-
de la Secretaria Tecnica del Gabinete Social participd en el
Area Tematica: Ciudadania y Participacion Juvenil.

Como parte de los objetivos referentes a la salud materna en la
comarca Ngabe Bugle, (ODM 5) la Secretaria Técnica del Cabi-
nete Social participd en la construccion del Plan de Accion del
Marco de Aceleracion.

Para esto se recibid: asistencia técnica por parte de la Dra. Ame- Ley de Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia
lio de Pérez, consultora del PNUD, quien presentd los avances

logrados y la metodologia de trabajo.

Se realizaron giras de trabajo por parte de la Sub Comision Mul-
tisectorial de Salud Materna del Gabinete Social, integrado por
el Despacho de la Primera Dama, MINSA, Viceministerio de Asuntos
Indigenas, Caja de Seguro Social y la STGS, en la comarca Nga-
be Buglé.

Entrega del documento Marco de Aceleracion de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, Trabajando Juntos por la Salud Mater-
na en la comarca Ngaibe Bugle (ODM 5), en la Casa Amarilla de
la Presidencia de la Republica.

Presentacion al Gabinete Social de la Agenda Post - 2015 por
parte de la HS. Paulina Franceshi, Embajadora Representante
Permanente Adjunto de Panamd, ante las Naciones Unidas.

Mecanismos de coordinacién interinstitucional

Proyecto Bio Comunidad del Despacho de la Primera Dama y
la STGS

Participacion en el primer Foro “Veinticinco Anos Después: Retos
del cumplimiento de los derechos de la nifez y adolescencia
Panamena’, con el objetivo de identificar los avances y politicas
sociales de los ministerios e instituciones que estén encaminadas
al desarrollo integral de toda la nifez y la adolescencia en Pa-
nama.

Sistema de Proteccion Social Red de Oportunidades

La Secretaria Técnica del Gabinete Social participd, como parte
de la Comision Especializada, en la conformacion del equipo
técnico orientada a mejorar los esfuerzos en esta drea.

Se puso en marcha a traveés del Gabinete Social en el mes de marzo,
con ¢l objetivo de generar modelos de intervencion interinstitucional
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DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA

La Direccion de Comunicacion es la encargada de difundir los
logros, proyectos, programas y metas del Ministerio de Desarrollo
Social, como rector de las politicas sociales del gobierno; de forma
veraz, confiable, eficaz y rapida con todas las instituciones del
gobierno vy los ciudadanos en general.

Logros

Continvidad del Departamento de Protocolo, guiones, maestros
de ceremonias, preparacion de programas.

Creacion del Departamento de Organizacion de eventos; el
mismo tiene como objetivo el montaje, decoracion, material
promocional para las ferias y los stand que se realizan a nivel
nacional.

Compra de equipo de edicion para la creacion de videos,
cdapsulas informativas de las diversas actividades y proyectos;
los cuales fueron enviados a medios de comunicacion vy
publicados en el canal de Youlube de la pagina web.

Compra de equipo para el departamento de disefo grafico
en donde se realizaron mas de |, 800 diseros para las
actividades y programas como: calendarios, carpetas, banners,
tripticos, dipticos, logos, volantes, certificados, folletos, diplomas,
botones, micro perforado, publicaciones para periddicos.

Realizacion y actualizacion de ideas para la Pagina Web,
cambio de banners, iconos, logos.

Restructuracion de las redes sociales, facebook, instagram vy
twitter logrando asi un porcentaje de mas de 6, 814 seguidores.
Restructuracion de la unidad de audio montaje del mismo en
las diversas actividades que se realizan.
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DIRECCION DE INFORMATICA
Descripcién de la Unidad

Es una unidad operativa que promueve la sostenibilidad de servicio
para las aplicaciones claves del Ministerio y brinda servicio a cerca
de 2,500 colaboradores en todo el pais. La Direccion de Informé-
tica lleva a cabo investigaciones y aplicaciones de conocimientos
técnicos para ¢l diseno de e implementacion de sistemas y progre-
sos de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Obijetivos

- Proveer al Ministerio de Desarrollo Social de una solucion de vir-
tualizacion de calidad, que permita transmitir y llevar aplicacio-
nes actuales y futuras optimizando el uso de espacio y recursos
técnicos del ministerio.

- Establecer sistemas de desarrollos y seguridad para el manejo
eficiente de la informacion de manera que integre a las uni-
dades del MIDES a nivel nacional, con redes estructuradas de
interconexion tecnoldgica entre las unidades del MIDES en todo
el territorio.

Funciones
Infraestructura

- Asegurar ¢l buen rendimiento de la infraestructura tecnologica
del Ministerio de Desarrollo Social.

- Aplicar politicas de seguridad y asegurar la integridad de la
informacion.

- Diseniar, instalar, operar, supervisar, mantener y fiscalizar la In-
fraestructura fisica de la red (cableado, equipos de red, WIF,
etc) y sus enlaces a los proveedores de Internet.

- Monitorear, operar, mantener y actualizar los servicios de: co-
rreo electronico institucional, creacion de usuarios, servidores
web, servicio DNS, entre otros.

Soporte técnico

- Gestionar el servicio de correo electronico

- Gestionar el manejo de usuarios, plataforma virtual y mensajeria
instantanea.

- Apoyar a usuarios en operaciones de implementacion o ade-
cuacion de servicios informaticos.

- Deteccion y eliminacion de virus y/o programas espias.

- Instalacion y actualizacion de softwares.

- Desarrollo de planes de mantenimiento.

- Establecer criterios técnicos en los equipos.
Administracién

- Recibo, registro y entrega de correspondencia diaria.

- Atencion de ventanillo.

- Atencion y orientacion de llamadas.

- Apoyo a los compafieros de soporte técnico con limpieza de

USB, camaras digitales.

- Solicitud y seguimiento de certificado de aprobacion SES_AIG
Logros

- Implementacion de OSTICKET Software que ofrece ayuda en

linea, servicio de atencion de emergencia ante un desperfecto
presentado en cualquier equipo del MIDES, pensado en los
colaboradores de la institucion.

- Implementacion de OCS INVENTORY, permite a los técnicos ad-

ministrar el inventario de los activos de Tl. OCS-NG recopila
informacion sobre el hardware y software de equipos que hay
en la red MIDES.

- Implementacion de VEEAMBACKUP sistemas de backup automa-

tizados y restauracion (disminucion de recuperacion de desas-
tres).

- Incorporacion de MIDESBOCOK, sistema de directorio teleféonico

para saber como localizar cada uno de los colaboradores.

- Creacion de la red de Digitacion en el comedor apoyo para

la digitacion de formularios de encuestas del programa 120 a
los 65.

- Apoyo en la instalacion del Sistema SAP (ISTMO), nuevo sistema

de administracion de recursos presupuestarios en cartera de
Cobierno.

- MIGRACION SENAPAN, formard parte de la red del MIDES. El

beneficio es disminuir los costos de la institucion.
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- ACTUALIZACION de la plataforma de antivirus, nuevas politicas
de seguridad anti-Spam.

-PROVINCIALES Y COMARCALES, es un grupo de recursos que
hacen posible que la sefal de voz vigje a traves de la Internet,
empleando un protocolo IP

Proyeccién 2016

- Contar con un enlace técnico en cada regional, donde rea-
lice el mantenimiento en los equipos para garantizar el buen
estado de los mismos, brinde asistencia tecnica al usuario final
y realice mantenimiento preventivo de softwares.

- Centro de copiado: solucion que se intfegra con facilidad a
una amplia gama de soluciones de listas para instalar y pue-
de permitir a nuestra institucion obtener los beneficios de la
productividad mejorada a traveés del ciclo de operacion de
eqQuipos y presentacion de documentos con una impresion de
calidad. Esto garantiza que el personal pueda optimizar tiem-
po y usar las ventajas de equipos multifuncion de alto, mediano
y bajo volumen.

Metas a futuro
- Telefonia voz sobre IP: reducir la tarifa en llomadas nacionales,
comunicacion frontera a frontera entre las regionales, provin-

ciales y comarcales, sin costo alguno.

- Instalacion de nuevos equipos.

- Aumentar la capacidad para distintos sistemas de los progra-
mas sociales.

- Mejorar comunicacion y la conectividad de todos los equipos
y sistemas informaticos, a nivel nacional.
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DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION de la Asamblea Nacional de Diputados, para el proceso de
vistas presupuestarias.

D . . | .
escripcion de la unidad g) Coordinaciéon y organizacion del proceso de implementa-

cion del nuevo sistema de administracion financiera para
ser implantado en el MIDES a partir de enero de 2016 como
PM institucional y de las capacitaciones para el personal
que labora en departamento de presupuesto, contabilidad,
tesoreria, compras y almacen.

La Oficina de Planificacion se desarrolla en tres areas de asig-
nacion de funciones que son: Desarrollo Institucional, Cestion del
Desempeno y Programacion y Formulacion Presupuestaria.

Obijetivo

3. Gestion del desemperio
Establecer los instrumentos y mecanismos técnicos que faciliten los
cursos de accion para la formulacion, divulgacion y control de
planes, programas y proyectos del Ministerio de Desarrollo Social.

a) Revision de ejecucion fisica presupuestaria de los proyectos
de inversion para el ano 20195,

b) Hasta el 31de agosto, se ha cumplido con la entrega de 8
Logros Consolidados del Informe de Ejecucion Fisica y Financiera a
las instituciones correspondientes: Comision de Presupuesto
de la Asamblea Nacional de Diputados y a la Direccion de
a) Formulacion Plan Estrategico del MIDES 2015-2019. Presupuesto de la Nacion, del Ministerio de Economia y Fi-
nanzas.

1. Desarrollo Institucional

b) Revision y aporte al contenido del contexto.
c) Coordinacion del manejo y seguimiento de metas de los pro-

c) Andlisis de grupo de la Estrategia del Cambio y Pilares de aramas emblematicos el MIDES mediante el sistema SIGOB de

T jo. ) s
rabajo metas presidenciales y participacion en el Comite o Mesa
d) Matriz de Resultados Estrategicos. institucional de metas.
e) Coordinacion y asesoramiento para la  actualizacion de d) Se ha evaluado la gestion institucional con excelentes re-
la hoja de transparencia de la institucion con pardmetros sultados mediante instrumentos de definicion operativa “Pro-
- gan de la Autoridad Nacional de Transparencia (ANTAD. gramacion y Gestion de Programas y Proyectos’, disefado

por la Oficina de Planificacion. Al mes de agosto el porcen-
taje de avance fisico acumulado es de 60% y el financiero
de 96%, producto del monitoreo seguimiento y evaluacion de
los 23 proyectos de inversion publica.

f) Participacion con las Direcciones Sustantivas en la elabo-
racion de los Planes de la Juventud y la Ninez como parte
de las politicas sociales.

2. Programacioén y Formulacién Presupuestaria
MOVIMIENTO DEL PADRON DE BENEFICIARIOS ACTIVOS A NIVEL NACIONAL,

a) Evaluacion técnica de los 23 proyectos de inversion de SEGUN PROVINCIAS Y/O COMARCAS:AL CUARTO PAGO 2015
continuidad.

b) Orientar y asesorar a las Direcciones Operativas en torno ‘0%
a los ajustes que deben realizar a los perfiles de proyectos 60 — 0
para la vigencia 2016. 54%

c) Incorporacion de informacion en Banco de Proyectos del 50 = 47%

Ministerio de Economia Finanzas (SINIP), de acuerdo a nor-
mas y procedimientos de la Direccion de Programacion de 40 38%
inversiones del Ministerio de Economia.

d) Registro detalle por partida presupuestaria de los proyec- 30 = 26%
tos de inversion en el Sistema SIPREWEBR (DIPRENA-MEF).

19%

e) Elaboracion y presentacion de Anteproyecto de Presu- 20 =
puesto de inversiones de la vigencia fiscal de 2016 ante oo
el Ministerio de Economia y Finanzas (DIPRENA), para vista 10— ’
interna del Organo Ejecutivo. 3%

0 —- J

f) Presentacion de Presupuesto Recomendado de Inversiones,

. . . L Enero FebreroM arzo Abrl  Mayo Junio  Julio Agosto
vigencia fiscal de 2016 ante la Comision de Presupuesto
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PORCENTAJE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION AL 31 DE AGOSTO 2015

]OO — 97% 95% 96% 94% 96%

90% 93%  93%
80
60
40 |-
20 |-
0 J

Enero Febrero Marzo Abrii  Mayo Junio Julio Agosto

. Informes especiales

Consolidacion de la informacion a nivel del MIDES para in-
corporarse en el Informe a la Nacion, que se entrega a la
Presidencia de la Republica.

Revision de Informe de logros trimestrales.

Recopilacion de los informes a nivel de unidades administra-
tivas y proyectos y elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas del MIDES.

Elaboracion del informe consolidado de requerimientos de
recursos presupuestarios para los meses de agosto - diciem-
bre de las Oficinas de la Sede y las Oficinas Regionales,
Provinciales y Comarcales.

Participacion como representante del MIDES en el area so-
cial en el Comitée del Pre- CENA (Comision Economica Nacio-
nal), en el Ministerio de Economia y Finanzas.
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OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Obijetivo

Planificar, administrar, ejecutar y evaluar los planes y programas
que desarrollan las politicas de recursos humanos emanadas por
la institucion y la Direccion General de Carrera Administrativa (DI-
CECA) y la implantacion de los subsistemas de clasificacion de
puestos y remuneraciones, reclutamiento, seleccion, evaluacion, ca-
pacitacion, bienestar y relaciones laborales, asi como las acciones
de personal y el subsistema de informacion, para mejorar en forma
permanente los procesos de trabajo, con los recursos asignados
que aseguren el logro de la mision institucional.

Logros mds relevantes

- Proyecto “Viernes Didactico”, Conociendo Tu MIDES, el cual bus-
ca fortalecer al servidor publico, a través de capacitaciones,
asi como lograr el crecimiento personal y profesional mediante
exposiciones integrales.

- Charla @ colaboradores del ministerio con discapacidad vy
familiares con personas con discapacidad, dictado por per-
sonal de SENADIS, en la que se dio a conocer los beneficios
economicos contemplados en la Ley 134 de 31 de diciembre
de 2014, que contempla descuentos econdmicos para éstos.

- Jornada de sensibilizacion sobre el VIH y el Antavirus, reali-
zada en el mes de febrero junto a La Fundacion “Yo Positivo”,
para sensibilizar a la poblacion sobre el uso del preservativo
y la prevencion de dichas enfermedades en el marco de los
carnavales.

- Seminario - Taller “"Manejo de Conflictos y Relaciones Huma-
nas’, dirigido a 45 servidores. El objetivo del mismo se enfocd
en fortalecer las capacidades de los funcionarios, mantener el
grado de compromiso y el esfuerzo hacia el trabaijo.

- Seminario “Procedimientos de Seleccion de Contratistas” dirigi-
do a 45 servidores del area administrativa y demds personal
del MIDES involucrados en tramites de bienes y Servicios.

- Con ¢l fin de sensibilizar a los servidores del MIDES en el tema
de “Formacion sobre la Tematica de Discapacidad” se efectua-
ron capacitaciones a nivel nacional capacitando a mas de
200 servidores.

- Bl equipo tecnico de trabajadores sociales del Ministerio de
Desarrollo Social, inicid el 18 de julio el diplomado en Trabajo
Social con énfasis en Desarrollo Comunitario. Destacamos las
siguientes:

- Para el mes | de octubre el lanzamiento de la Campana de

la Cinta Rosada y Celeste, en apoyo a las actividades que
realiza el Despacho de la Primera Dama de la Republica, Sra.
Lorena Castillo de Varela. Esta actividad tuvo como marco
sensibilizar a nuestros servidores sobre la importancia de gene-
rar una cultura de prevencion de cualquier tipo de cancer’, de
igual manera dar inicio al mes dedicado a esta enfermedad.

- Bl 3 de octubre, se realizo una gran “Feria de Promocion de la

Salud y Prevencion de Enfermedades: ‘Escoge Vivir Sano’; con
el fin de promover estilos de vida saludable y una mejor cali-
dad de vida’, en colaboracion con el despacho de la Primera
Dama.

- Participacion en la Caminata de la Cinta Rosada y Celeste

con la finalidad de crear conciencia de esta enfermedad que
dia a dia ataca a mas personas. Contd con la asistencia de
mas de 200 funcionarios de la institucion. Ademas se realizo
la entrega de una donacion de B/.2,561.70 producto de la
recaudacion en actividades realizadas por los servidores pre-
vios al mes de esta campana.

- Resaltando el compromiso social de los servidores del ministerio,

en el mes de diciembre se efectud la donacion de B/.14,220.50
a la TELETON 2030 2014.

- Para el dia de la No Violencia Contra la Mujer fue organizada

la participacion del MIDES. Esta caminata se realiza todos los
25 de noviembre vy tiene como finalidad crear conciencia en la
comunidad respecto a este tema.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIRH), a traves
de la Seccion de Bienestar al Servidor Publico hizo efectiva la
entrega de estos insumos a estudiantes de escasos recursos
de la escuela primaria Kuna Nega y del Hogar de la Infancig,
ubicado en San Felipe. Esta actividad es parte de programa
de responsabilidad social.

- En celebracion del mes de la Etnia Negrg, se realizo la Primera

Feria de la Afrodescendencia, la cual contd con un espectd-
culo cultural.

- Charla sobre “Estilos de Vida Saludable, el Trabajo y Compro-

miso con la Salud / Pacientes con Enfermedades Cronicas”. La
Oficina Institucional de Recursos Humanos, por otro lado tie-
ne adscrito al Conjunto de Proyecciones Folkloricas del MIDES,
el cual tiene como objetivo, promover, desarrollar, custodiar,
mantener, divulgar las manifestaciones folkldricas y culturales.
En este periodo de agosto 2014-2015 participd en distintos
eventos.
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DIRECCIONES PROVINCIALES, REGIONALES Y COMARCALES

A través de las Direcciones regionales, provinciales y comarcales del
Ministerio de Desarrollo Social, logramos la ejecucion de los progra-
mas y proyectos sociales y asi lograr la igualdad de oportunidades
de aqguellos ciudadanos que viven en condiciones de pobreza y
pobreza extrema.

Direcciones Provinciales Regionales
Bocas del Toro Arraijan
Cocle Chepo
Coldn San Miguelito
Chiriqui Comarcales
Darien

Emberd Wonan
Herrera

Ngdabe Bugle
Los Santos

La Chorrera

Direccién provincial de Bocas del Toro

Las condiciones de pobreza y pobreza extrema al programa 120
a 65, alos que se les ha dictado capacitaciones de corresponsa-
bilidad para su posterior inclusion. 602 panamenos han ingresado
al programa Angel Guardian, por medio de diferentes jornadas de
inscripciones en los 3 distritos que componen la provincia. Se logrd
captar a 1,169 beneficiarios del programa Red de Oportunidades
del cual por primera vez en la comunidad de Alto Romero, 12 per-
sonas se beneficiaron del programa. Alto Romero es una comunidad
distante y se toma 4 dias de camino para visitarla.

Para este afo también hemos logrado que 5 empresas colaborado-
ras ingresen al programa Padrino Empresario, lo que ha beneficiado
a 15 jovenes que por dificultades econdmicas no podian culminar
sus estudios.

Adicional se logrd el proyecto comedor comunitario en la comuni-
dad de barranco Medio, uno de los corregimientos de la provincia
en el que actualmente &0 familias se benefician, entre nifos, ancia-
nos y madres lactantes.

El MIDES también sirvio de mediador en la mesa de didglogo del me-
gaproyecto hidroelectrico Chan ll, ya que la regional tiene interés
en atender las necesidades sociales de las comunidades afectadas
Guayacan y Ceiba.

Durante esta gestion se pretende alcanzar gran parte del territorio
bocatorenio incluyendo las peninsulas, islas y montafias.

Direccién Provincial de Coclé

Programa 120 a los 65: actualmente contamos con 12,551 benefi-
ciados en dreas de dificil acceso y zonas bancarizadas.

Programa Angel Guardian: son 1,218 beneficiarios, ademds mante-
nemos personas en bancos de datos en espera de ser ingresados
al programao, una vez se le realice su evaluacion social y encuesta
de vulnerabilidad.

Programas Red de Oportunidades: contamos con 7,808 beneficia-
rios, a nivel de nuestra provincia de Coclé.

En los Ultimos meses se han organizado grupo de mujeres y de familia
con el objetivo de que a traves de estos proyectos de autogestion
se puedan adquirir algunos ingresos econdmicos que le permitan
mejorar su calidad de vida, lo que ha mejorado la responsabilidad
con respecto a la salud de cada nucleo familiar y por consiguiente,
la educacion.

Direccién provincial de Colén

Hasta la fecha hemos logrado poner en funcion programas y pro-
yectos como Alfabetizacion, Redes Territoriales, Proteccion Social,
Senapan, Voluntariado y Padrino Empresario.

Actualmente contamos con 617 beneficiarios del programa Angel
Guardian, 563 en dreas bancaria y 54 en dificil acceso.

Logramos incrementar de 4 comités comunitarios a 9 Redes Territo-
riales, en su mayoria ubicados en dreas de dificil acceso.

Aungue fue un trabajo dificil, logramos concienciar a los propieta-
rios de los Centros de Orientacion Infantil y Familiar, (COIF) privados
para que legalizaran su estatus, asi como la habilitacion del COIF
de la comunidad de Irving Saladino y la entrega del COIF de Nue-
va Providencia.

Direccién provincial de Chiriqui

Actualmente en la provincia de Chiriqui tenemos 1,499 adultos ma-
yores encamados a los cuales se les debe realizar una fe de vida
por lo menos cada seis meses, segun Decreto Ejecutivo que regla-
menta el programa 120 a los 65.

Hemos incrementado la suma de la asignacion mensual a los Centros
de Orientacion Infantil de 100 a 200 dolares desde el mes de julio
2014 para mejorar la pedagogia, y los ninos reciben un beneficio inte-
gral que incluye: mejoramiento y equipamiento. Se recibid mesitas v sillas
para 5 COIE ademas de apoyo de la Universidad Latina en pinturg,
utensilios de cocina y balones de futbol para el COIF de Nazareth.
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Supervisiones: supervision de coordinadoras en todos los centros
comunitarios en Chiriqui.

Capacitaciones: se capacitd 287 padres de familia de toda la
provincia en julio y agosto con temas como: “Construyendo suefios’,
Autoestima, Problemas de conducta, Disciplinar sin castigo fisico,
Técnicas de Estudio y Paternidad Responsable. Tambien se logro la
aperturta de 3 COIF privados: El trebol, Camino del Saber y Pimpon.

Direccién provincial de Veraguas

El Ministerio de Desarrollo Social a través de la Direccion Provincial
de Veraguas, ha desarrollado a lo largo del primer ano de gestion,
diferentes acciones, iniciativas y mecanismos para llevar la Rectoria
de la Politica Social del MIDES a cada uno de los veragienses y
paralelamente, atender los desafios pendientes del pais en materia
del combate a la pobreza y proteccion social.

Hemos logrado beneficiar a 6,104 familias que vivian en pobreza y
pobreza extrema, esto a través de la Red de Oportunidades; tam-
bien incluimos 17,119 adultos mayores al programa 120 a los 65, asi
como 1047 beneficiarios del programa Angel Guardian.

Entre otros proyectos hemos logrado ampliar las Redes Territoriales
a la mayoria de los distritos de la provincia de Veraguas, logrando
que mas panamenos se conviertan en micro empresarios, A su vez
hemos alfabetizado alrededor de 5963 panamerios de distintas
edades que no sabian leer ni escribir, por lo que hemos firmado y
continuaremos firmando convenios de colaboracion con la empresa
privada para llegar a mas panamenos.

Es destacable la importancia que tiene para Veraguas, la cons-
truccion de alianzas estratégicas entre todas las fuerzas vivas y
contfrapartes (autoridades, municipios, juntas comunales, instituciones
gubernamentales, empresa privada, sociedad civil, tejidos asociati-
vO vy organismos de cooperacion) como aliados estrategicos para
afrontar los diferentes retos en el area social.

Direccioén provincial de La Chorrera

La direccion provincial de La Chorrera comprende los distritos de
Capira, Chame, La Chorrera, San Carlos, donde se atienden a las
beneficiarios y posibles beneficiarios de nuestros programas de 120
a los 65, Angel Guardian, Red de Oportunidades, Alfabetizacion y
Redes Territoriales.

Hemos reactivado el Consejo del Adulto Mayor, el Consejo de la
Juventud, Padrino Empresario, el Voluntariado Juvenil, con lo que
muchos jovenes aprenden los valores entre ellos brindar ayuda a
las demds personas.

Direccién regional de Arraijan

Actualmente existen 4,388 beneficiarios del programa, el fin es au-
mentar ¢l nimero de beneficiarios. Se realizaron charlas a los adul-

tos mayores de los distritos de Arraijégn con el tema: Estilo de Vida
Saludable.

Red de Oportunidades: se realizaron cursos del INADEH para bene-
ficiarias de programas: como desarrollo humano, informatica, belleza,
artesanio, modisteria, cortes y peinado.

Angel Guardidn: se han realizado charlas en todos los corregimien-
tos para los representantes legales de todos los beneficiarios.

Hemos realizado una gira medica movil en coordinacion con el Des-
pacho de la Primera Dama "Amor Sobre Ruedas’ en donde se reali-
zan exdamenes de mamografia y electrocardiogramas.

Hemos organizado cursos de plomerias, de belleza y cortes de ca-
bellos en conjunto con el INADEH.

Hemos graduado en Veracruz a 50 personas iletradas.
Direccién regional de San Miguelito.

120 alos 65: Hasta la fecha se han inscritos 1,859 adultos mayores
en los 9 corregimientos con los que cuenta el distrito de San Migue-
lito.

Programa Angel Guardian: unas 982 personas con discapacidad
se han logrado beneficiar con el propdsito de asegurar la igual-
dad de condiciones en el mejoramiento de su calidad de vida. Se
han realizado jornadas de captacion de Angel Guardian, con la
finalidad de promover los objetivos del programa en la poblacion
panamena.

Programa Red de Oportunidades: en el distrito de San Miguelito, se
ha logrado inscribir a 192 usuarias que aspiran a ser beneficiarias
de este programa. El total de familias beneficiadas a traves de los
pagos de las TMC en el distrito de San Miguelito es de 720. Con
este apoyo buscan sufragar parte de sus gastos para mejorar su
calidad de vida.

Direccién comarcal de Guna Yala

Politicas Sociales: se establecid la celebracion de la instalacion
del Consejo comarcal de Politicas Publicas de Juventud, para la
presentacion del plan comarcal de juventud, con el fin de incluirlo
al Plan Nacional.
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Entre otfros logros se llevd a cabo la reactivacion del Consejo del
Adulto Mayor, un evento que emociond a estos hombres y mujeres
que demandan su inclusion en las politicas sociales de la Nacion en
especial dentro de la comarca Guna Yalo.

Redes Territoriales: se confecciond una ficha de diagnostico para
la captacion de los grupos organizados de cada comunidad de la
comarca, con el fin de darles el equipo necesario para la implemen-
tacion de las diferentes redes, a nivel comarcal.

Alfabetizacion: nuevas capacitaciones a los voluntariados a nivel
comarcal y se logrd la instalacion de 2 ambientes de clases en la
comunidad de Tubuald con 40 estudiantes. También se pretende
abrir otros ambientes de clases en las comunidades Achutupu, Us-
tupu y Coetupu.

Comedores comunitarios: estan ubicados en las comunidades de
Ustupu, en el corregimiento de Aligandi, beneficiando a 90 nifos y
Achutupuy, en el corregimiento de Ailigandi, beneficiando al 50 nifios.

Direccion comarcal Ngabe Bugle

Hemoslogrado la inclusion de usuarios alos programas de Angel
Guardian, 120/65, Alfabetizacion y Red de Oportunidades, asi
como la capacitacion de jovenes en las politicas sociales y el
rol de los mismos como agentes de cambio en sus comunidades.

Hemos logrado esta induccion a través de la promocion, co-
ordinacion, articulacion e implementacion de las politicas so-
ciales con diferentes instituciones comarcales, para hogares y
comunidades.

Mejorar su calidad de vido, el aumento del ingreso de mdas
ninos a los centros educativos, el incremento en las atenciones
de salud, la asistencia de usuarias a diferentes capacitaciones
y el fortalecimiento familiar mediante el manejo de la economia
propig, es el resultado de un proyecto a largo plazo.

Hemos coordinado interinstitucionalmente entre MEDUCA, MIN-
SA vy el Tribunal Electoral, el seguimiento de los usuarios de los
diferentes programas, y en referencia a los servicios bdsicos
para la reduccion de la pobreza.
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