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* INSTITUTO NACIONAL

REPUBLICA DE PANAMA DE LA MUJER
—— GOBIERNO NACIONAL —
Nota N°.007/ DG/ORPP 2023
Licenciado
Quibian Panay
Secretario General
Asamblea Nacional
E.S.D

Licenciado Panay:

El Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), en cumplimiento del articulo 198, de la Consti-
tucion Politica de Panama, tiene a bien presentarle a la Asamblea Nacional de Diputadas
y Diputados la Memoria Institucional 2022, del Instituto Nacional de la Mujer.

Este documento contempla un resumen de los logros alcanzados y acontecimientos mas
relevantes del Instituto Nacional de la Mujer a lo largo de su periodo arriba mencionado,
en observancia de las Politicas Publicas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres,
a fin de articular respuestas que permiten erradicar las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, culturales y que impiden el pleno goce y desarrollo de los Derechos Huma-
nos de las Mujeres.

Reitero a las Diputadas y Diputados, a la Junta Directiva del INAMU, al Consejo Nacional
de la Mujer (CONAMU), al Comité Nacional Contra la Violencia en la Mujer (CONVIMU),
a las Organizaciones de Mujeres, a la Cooperacion Internacional, a las Ministras y Mi-
nistros, mi agradecimiento por contribuir en este camino de politicas intersectoriales e
integrales en bien de las mujeres.

Sirva la ocasion para presentarle al Sefor Secretario General nuestro respeto.

Atentamente,

Nellys Herrera Jiménez
Directora General Encargada



Excelentisimo Senor Laurentino Cortizo Cohen

Presidente de la Republica



Su Excelencia José Gabriel Carrizo Jaén

Vicepresidente de la Republica y
Ministro de la Presidencia



Su Excelencia Maria Inés Castillo
Ministra de Desarollo Social



Honorable Sra. Nellys Herrera Jiménez

Directora General Encargada del
Instituto Nacional de la Mujer



Honorable Sra. Katya Heron Paz

Secretaria General del
Instituto Nacional de la Mujer



JUNTA DIRECTIVA

S.E. Maria Inés Castillo
Ministerio de Desarollo Social

S.E. Doris Zapata Acevedo
Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Laboral

S.E. Luis Francisco Sucre
Ministerio de Salud

H.S. Jaqueline Hurtado
Vicepresidenta del CONAMU

S.E Maruja Gorday de Villalobos
Ministerio de Desarollo Social

S.E Héctor Alexander
Ministerio de Economia y Finanzas

H.S. Gerardo Solis
Contralor General de la Republica

H.S. Nellys Herrera Jiménez
Directora General Encargada del
Instituto Nacional de la Mujer



MENSAJE DE LA DIRECTORA GENERAL

Evidenciar el trabajo que realizamos dentro de las instituciones estatales, es una muestra
de transparencia y reflejo del compromiso con el que hacemos nuestra labor. No se trata
de un simple recuento de hechos y eventos, sino que es la forma de mantener nuestro
contacto permanente con el trabajo y la poblacién a la cual lo dirigimos.

Nuestra entidad, Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), ente rector de las politicas pu-
blicas de igualdad de oportunidades para las mujeres en Panama, es el producto de una
serie de luchas y esfuerzos de varias generaciones de mujeres, desde diversos espacios
y tribunas, como el sector sindical, mujeres campesinas y afrodescendientes, asi como
grandes académicas y profesionales de distintas profesiones, coincidiendo todas en que
habia que reivindicar a las mujeres del pais, tratarlas como iguales, con los mismos de-
rechos.

Es asi que en distintos momentos se produjeron grandes avances, que venian acompa-
nados de grandes retos, siendo cada avance un motivo mas para no dejar de trabajar
en pro de nuestros derechos como mujeres; todo ello quedo reflejado en instrumentos
legales vigentes en nuestra nacién, como la Ley No. 4 de 29 de enero de 1999, por la
cual se instituye la Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, y el Decreto Ejecutivo
No. 53 de 25 de junio de 2002, que reglamenta la Ley hasta llegar a la Ley 71 del 23 de
diciembre del 2008, que crea el INAMU.

En calidad de Directora General a.i. hemos atravesado un largo camino, a veces acci-
dentado, pero siempre con la consciencia de que estamos cumpliendo con una labor de
noble naturaleza, orientada a llevar nuestro esfuerzo al maximo, para beneficio de todas
las mujeres en Panama y es asi como lo seguiremos haciendo.

Por este motivo, entregar esta memoria no es solo el hacer un recuento fotografico de lo
que se ha podido desarrollar en nuestra entidad, sino que es el reflejo de nuestra entrega
y pasién por el trabajo que realizamos dia a dia en el Instituto Nacional de la Mujer, cada
una/o de las/os funcionarias/os que aqui se desempefian.

Por eso, podemos asegurar que, en la actualidad, el INAMU es una institucién de refe-
rencia obligada en todos los temas relacionados a la mujer lograndose ubicar firmemente
en la agenda publica la necesidad de fortalecer las politicas de igualdad de oportunida-
des para las mujeres, en asuntos de interés central como la violencia de género, la parti-
cipacion politica, el empoderamiento econdmico entre otros. Nuestra tarea fundamental
consistira en establecer las politicas necesarias para garantizar que se cumplan con los
derechos humanos de las mujeres en Panama, no es otro el motivo que nos anima. Cada
momento de aporte que realicemos en pro de las mujeres representa un nuevo aliento
para continuar.

Nellys Herrera Jiménez
Directora General Encargada



MANDATO LEGAL

Institucién creada mediante la Ley 71 del 23 de diciembre de 2008, como entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
presupuestaria, financiera, técnica y de gestion para coordinar y ejecutar la politica na-
cional de igualdad de oportunidades para las mujeres conforme a sus objetivos, atribu-
ciones y funciones.

El propédsito de la Ley que crea la entidad es consolidarla como ente que tiene la rectoria,
si bien no la exclusividad, de las politicas publicas de igualdad de oportunidades para las
mujeres, a fin de articular respuestas que permitan erradicar las condiciones sociales,
politicas, econdmicas, culturales y juridicas que impiden el pleno goce y desarrollo de los
derechos humanos de las mujeres y que se traduzca en una igualdad efectiva, fortale-
ciendo las autonomias de las mujeres en el plano fisico, econémico y politico.

MISION

Promover, coordinar y ejecutar la Politica de Igualdad de Oportunidades para las Mu-
jeres, a través de planes, programas, proyectos y acciones tendientes a disminuir la
exclusién social.

VISION

Ser una institucion rectora en la articulacién, formacion y disefio de la Politica de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres, su desarrollo integral y la proteccion de sus Dere-
chos Humanos, bajo los principios de equidad e igualdad de género en nuestra sociedad.
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CENTROS
CINAMU

A NIVEL NACIONAL

Sede Central - Panama
ﬂr Via Espafa, La Cresta
Edificio Tower 101
@O 8:00a.m.a4:00 p.m.
@ info@inamu.gob.pa

®© 506-0500

CINAMU - San Miguelito
n Villa Guadalupe, Plaza

Verbo de Dios, 3er piso,

Instalaciones del

Organo Judicial

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

®© 521-7949

CINAMU - Arraijan
Burunga, Barriada 2000,
calle principal, frente a la
lglesia Virgen de
Guadalupe

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

®© 256-0833

CINAMU - La Chorrera
up Edificio El Victorioso

(Edificio del Ministerio

Publico) piso 2

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

®© 509-5092

CINAMU - Coldén

nr Carretera Boyd-Roosevelt,
Coldén - Puerto Escondido
centro Reina Sofia
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

®© 475-3129

CINAMU - Coclé

u Distrito de Penonomé, calle
15 de diciembre, edificio
Enlace, 1er piso, oficina #6
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

© 997-9228

CINAMU - Los Santos

ﬁr Distrito de Las Tablas, calle
Ramén Mora, Edificio Juzgado
de la Nifez y La Adolescencia,
planta baja
8:00 p.m. a 4:00 p.m.

© 994-0687

CINAMU - Herrera

up Distrito de Chitré, calle
Pastor Peralta Solis,
Edificio del Organo Judicial,
planta baja
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

© 913-1461

CINAMU - Chiriqui

ur Distrito de David, Organo
Judicial, Antiguo Palacio de
Justicia, planta baja
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

© 774-7093

CINAMU - Darién

uo Distrito de La Palma, Villa
Gubernamental al lado de
SENADIS, planta baja
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

© 299-5142

INSTITUTO

NACIONAL DELA

MUJER
& 9

CINAMU - 24 de diciembre
ﬁ Edificio de la Junta Comunal de

la 24 de diciembre, planta baja,

local 1

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

© 500-6118

CINAMU - Bocas del Toro

ﬁ? Distrito de Changuinola,
Edificio de la Gobernacion,
planta baja, Switcher 4
8:00 a.m a 4:00 p.m.

®© 750-0187

CINAMU - Veraguas

my Distrito de Santiago, Calle 9
al lado del Ministerio Publico,
Edificio Giovany
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

®© 998-3606

CINAMU - Comarca

ﬁ Ngdbe-Buglé
Edificio de Gobernacién
Comarcal, Quebrada Guabo
8:00 a.m. a 4:00 p.m.

CINAMU - Comarca Embera
Wounaan

Distrito de Cémaco, Unidn
Chocd, Edificio del Organo
Judicial

8:00 a.m. a 4:00 p.m.

CINAMU - Guna Yala

ur Corregimiento Ailigandi
10-1 de la Comunidad
Playén Chico, alado de
MiAmbiente
8:00 a.m. a 4:00 p.m.



DIRECCION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Direccion de Planificaciéon y Presupuesto
. Historico Presupuestario

HISTORICOS PRESUPUESTOS DE LEY ASIGNADOS AL INAMU 2014 — 2022

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
RECOMENDADO O RECOMENDADO RECOMENDADO DE
SOLICITADO PRESUPUESTO LEY FUNCIONAMIENTO INVERSIONES
2014 4,595,200 2,962,900 2,776,000 186,900
2015 9,499,720 3,615,300 2,615,300 1,000,000
2016 10,420,000 4,600,000 3,600,000 1,000,000
2017 10,081,020 6,144,400 5,403,900 740,500
2018 10,421,580 6,641,510 6,000,000 641,510
2019 6,808,061 7,158,061 6,516,551 641,510
2020 8,038,100 6,267,622 5,747,864 519,758
2021 7,276,200 6,124,691 5,622,212 502,479
2022 23,694,472 5,239,700 4,872,015 367,685




Ingreso y Seguimiento de casos atendidos en los
CINAMU
Enero — Octubre 2022

CINAMU Total Ingreso Seguimiento
TOTAL 9,856 2,444 7,412
Arraijan 1,555 262 1,293
Bocas del Toro 271 165 106
Coclé 729 133 596
Colén 535 208 327
Chiriqui 693 122 571
Darién 186 59 127
Herrera 380 45 335
La Chorrera 927 189 738
Los Santos 1,017 196 821
Panama 1,525 472 1,053
San Miguelito 795 342 453
Veraguas 866 08 768
Comarca Embera Wounaan 54 25 29
Comarca Ngdbe 72 28 44
24 de diciembre 251 100 151
Guna Yala 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.




Numero de Casos Atendidos por provincia en los
CINAMU
Enero — Octubre 2022
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CINAMU

Actuacion de Trabajo Social
Enero — Octubre 2022

Visita Solicitudes Acompafamientos Total de
Social de Apoyos

sesiones
ofrecidas a
las usuarias

TOTAL 239 624 231 1,950
PANAMA 39 83 47 525
SAN MIGUELITO 18 59 12 286
ARRALJAN 48 46 13 104
LA CHORRERA 5 2 0 32
COLON 4 35 23 172
COCLE 13 195 35 249
LOS SANTOS 47 41 8 121
HERRERA 6 19 15 170
CHIRIQUI 14 44 27 68
DARIEN 12 25 3 14
VERAGUAS 9 15 26 64
BOCAS DEL TORO 11 1 7
COMARCA EMBERA 6 0 0 9
COMARCA NGABE -BUGLE 6
24 DE DICIEMBRE 13 47 18 123
GUNA YALA 0 0 0 0

239
.

Visita Social

Actuacion de Trabajo Social
Enero — Octubre. 2022

624

I —
[

Solicitudes de Apoyos Acompafamientos

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.

1,950

Total de sesiones
ofrecidas a las usuarias



Autonomia Econdémica de las Mujeres
Enero — Octubre 2022

TOTAL DE TALLERES 127

CINAMU TALLERES MUJERES HOMBRES
BENEFICIARIOS 2,232 192
PANAMA 6 83 0
SAN MIGUELITO 4 60 0
ARRAIJAN 7 82 2
LA CHORRERA 8 191 6
COLON 11 281 50
COCLE 18 298 23
LOS SANTOS 4 55 9
HERRERA 1 0 0
CHIRIQUI 2 62 12
DARIEN 13 199 38
VERAGUAS 19 383 13
BOCAS DEL TORO 12 128 15
COMARCA EMBERA 5 119 17
COMARCA NGABE -BUGLE 11 141 6
24 DE DICIEMBRE 6 150 1
GUNA YALA 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.




Actuacion Legal
Enero — Octubre 2022

Atencién
Legal

Acompaiiamiento Revisién de Orientacién Notas

MP, Fiscalias, etc. Expedientes de Legal ofrecidaremisorias
usuarias  que Via Telefénica Instancias
reposan en legales
otras instancias

Audiencias

aPresenciadas

Revisién de documentos|
legales como: contratos,
propuesta de ley, u otro en
la que se requiera sus
observaciones técnicas|
legales (coloque nombre|
del documento si se trata

de propuesta de ley,

contrato u otro)
TOTAL 1,595 402 257 798 787 70 215
PANAMA 284 37 35 42 337 13 5
SAN MIGUELITO 146 27 19 19 58 3 29
ARRAIJAN 101 14 17 221 49 5 87
LA CHORRERA 144 61 25 61 51 0 2
COLON 170 71 4 38 106 2 3
COCLE 142 48 49 100 68 13 0
LOS SANTOS 101 31 9 113 7 18 51
HERRERA 143 24 28 110 10 13 25
CHIRIQUI 196 35 39 45 30 0 9
DARIEN 3 5 1 15 20 0 0
VERAGUAS 33 5 4 3 0 1 3
BOCAS DEL TORO 89 37 25 25 27 2 1
COMARCA EMBERA 27 1 0 4 1 0 0
COMARCA NGABE -BUGLE 5 4 0 2 0 0 0
24 DE DICIEMBRE 11 2 2 0 23 0 0
GUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.

Atencion Legal

Atencién Legal 1,595
Acompainamiento (MP, Fiscalias, Casa de Paz etc.) 402
Revision de Expedientes de usuarias que reposan en otras instancias 057
Orientacion Legal ofrecida Via Telefénica 708
Notas remisorias a Instancias legales 787
Audiencias Presenciadas 70
Revision de documentos legales como: contratos, propuesta de ley, u

otro en la que se requiera sus observaciones técnicas legales (coloque

nombre del documento si se trata de propuesta de ley, contrato u otro). 215
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Enero — Octubre 2022
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Audiencias Presenciadas  Revisién de documentos
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observaciones técnicas
legales (coloque nombre del
documento si se trata de
propuesta de ley, contrato u
otro).

Notas remisorias a
Instandas legales



Actuacion Psicologica de los CINAMU
Enero — Octubre 2022

Atenciones psicoldgicas Atenciones

grupales psicolégicas
usuarias

TOTAL 58 2,183
PANAMA 4 332
SAN MIGUELITO 4 217
ARRAIJAN 8 71
LA CHORRERA 7 363
COLON 3 298
COCLE 2 223
LOS SANTOS 7 221
HERRERA 0 88
CHIRIQUI 7 117
DARIEN 0 5
VERAGUAS 0 168
BOCAS DEL TORO 16 73
COMARCA EMBERA 0 0
COMARCA NGABE -BUGLE 0 7
24 DE DICIEMBRE 0 0
GUNA YALA 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.

Actuacion Psicologica
Enero — Octubre. 2022

Atenciones psicolégicas grupales m



Total de Ingresos de los CINAMU
Enero — Octubre 2022

CINAMU 2022
Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agost Sept. Octubre
TOTAL 2,454 196 265 216 221 273 271 188 260 280 222
il 262 30 38 25 29 26 21 10 32 31 20
Arraijan
Bocas del Toro 165 10 17 13 13 7 18 5 7 8 5
. 133 14 14 11 16 17 18 8 12 12 11
Coclé
. 218 17 25 24 24 28 29 18 16 20 17
Coldn
T 122 9 10 0 14 16 12 10 17 15 19
Chiriqui
. 59 14 3 3 4 1 4 0 2 5 23
Darién
45 5 5 7 5 3 7 2 2 5 4
Herrera
La Chorrera 189 13 17 34 17 17 17 13 23 22 16
196 13 20 14 19 18 24 19 23 35 11
Los Santos
. 472 44 49 53 37 52 47 43 45 60 42
Panama
. . 342 10 26 24 26 62 43 41 42 41 27
San Miguelito
98 9 19 2 6 10 12 8 13 12 7
Veraguas
somsgealmben . 3 7 0 1 1 3 2 6 0 2
Wounaan
fom e e 28 1 2 0 3 4 3 1 4 8 2
Buglé
24 de diciembre 100 4 13 6 7 11 13 8 16 6 16
GUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.



Total de Seguimientos a los CINAMU
Enero — Octubre 2022

2022
CINAMU Total Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

TOTAL 7512 | 519 | 768 | 594 | 713 | 796 | 826 | 991 | 733 741 831
Arraijan 1,293 91 224 144 139 | 130 145 101 121 112 86
Bocas del Toro 106 | 19 18 12 10 | 12 3 4 7 10 11
Coclé 696 63 65 68 69 69 95 63 62 75 67
Colén 327 22 30 33 41 26 51 25 18 26 55
Chiriqui 571 41 70 0 86 63 62 42 50 71 86
Darién 127 7 2 5 4 3 8 2 5 62 29
Herrera 335 36 49 31 30 32 24 33 47 25 28
La Chorrera 738 48 61 67 44 113 66 110 74 83 72
Los Santos 821 77 71 92 70 83 115 90 94 64 65
Panama (Sede) 1,053 47 109 87 127 145 140 75 96 86 141
San Miguelito 453 7 14 14 51 63 37 39 86 64 78
Veraguas 768 59 43 31 25 34 49 392 40 36 59
‘c,:;:?":: fmber 29 | 0 1 0 0o | 4 3 2 7 0 12
g::::"a feie a | 1 3 0 5 | 7 11 0 5 7 5

24 de diciembre 151 1 8 10 12 12 17 13 21 20 37
Guna Yala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.




Mesas Informativas
Enero — Octubre 2022

Total Enero  Febrero Marzo Abril Mayo  Junio Julio Agosto  Sept. Oct.
CINAMU
77 4 8 8 8 9 12 13 1 14 26
L 4 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1
SAN MIGUELITO - . B : B B : . g G 4
e 10 0 0 1 1 1 0 4 0 3 0
oo 9 0 0 1 1 3 0 4 0 0 1
o 12 0 2 3 3 0 1 1 0 2 0
. 3 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0
LOS SANTOS B 0 2 0 0 Y 1 0 0 0 0
HERRERA 2 0 0 0 0 0 1 . 0 0 0
CHIRIQUI - g 0 2 2 2 4 9 0 0 3
DARIEN 2 0 0 0 0 0 0 g 0 2 1
VERAGUAS b g 1 0 0 1 2 ! 0 0 1
BOCAS DEL TORO : g 2 : . g g . B 1 1
comarca EvBerA| 4 . e : : g . ; 0 B .
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 DE DICIEMBRE - ; . 0 0 . : . . . .
GUNA YALA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

“Observacion”: La Oficina CINAMU de Guna Yala esta en adecuacion.




CASA SEGURA NUEVA VIDA

La Casa Segura Nueva Vida cuyo objetivo esta centrado en la capacidad de dar res-
puesta, oportuna de proteccién y atencion de mujeres victimas de violencia doméstica
y género en riesgo de muerte, tiene una capacidad para albergar a 40 personas entre
mujeres, hijas e hijos.

A las mujeres se les ofrece servicio de proteccion a la vida y seguridad, re direccionado
sus vidas a través de la atencion de un equipo técnico especializado, constituido por
abogada, psicologa y trabajadora social

Este ano 2022 a la fecha ha ingresado 9 usuarias con sus hijos e hijas 3 nifias y 8 nifios.

Numero de Albergadas con sus hijos e hijas

Mes Mujeres Ninas Ni

o
(7))

Enero
Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Total

Hasta finales de septiembre constamos con una usuaria ingresada desde agosto 2021
con 1 nifio y 3 nifas.
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La poblacién esta conformada por 6 panamenas, una nicaraguense, una colombiana y
una venezolana.

Capacitaciones realizadas por el personal de turno de Casa Segura Nueva Vida de
enero a septiembre de 2022:

» Curso de confeccién de tembleques
* Curso de tejido
» Curso de modisteria




DIRECCION DESARROLLO HUMANO Y ECONOMICO
MESAS DE TRABAJO CONJUNTO

« INICIATIVA DE PARIDAD DE GENERO PANAMA (IPG Panama)

La IPG Panama ha desarrollado diversas acciones, buscando reducir las brechas sala-
riares, promover la participacion laboral de las mujeres, en puestos de liderazgos, etc.
El Instituto Nacional de la Mujer siendo una institucion gubernamental aliada junto a 45
empresas privadas y 10 organizaciones, ha participado en seminarios y talleres virtuales
dirigido a mujeres, organizado por miembros de la IPG: empresas privadas, fundaciones,
organismos internacionales, gobierno nacional, entre otras como resultados de las reu-
niones ordinarias.

Como fortalecimiento a la IPG Panama, se particip6 en el Taller de IPG Regional, dirigido
al Comité Técnico de las IPGs de cada pais con el tema: “Una Recuperacion Econémica
con Enfoque de Género, Diversidad e Inclusion — Sesién Corporativo”.

El INAMU, siendo parte del grupo numero 2 de la IPG; Desarrollo Profesional e Igualdad
Salarial, participé en las reuniones ordinaria para la coordinacion de talleres para el de-
sarrollo de competencias en mujeres para negociar condiciones laborales y el desarrollo
de emprendimientos como empleo del futuro.

La IPG Panama, realizo la presentacion del Plan Nacional por la Igualdad Salarial 2022-
2025 de la Republica de Panama al Consejo Nacional para la Paridad de Género donde
INAMU forma parte; en la misma, se dio a conocer el Plan y sus medidas, las entidades
encargadas de desarrollarlas, asi como también se presentd el mecanismo de gobernan-
za, en que consistia y qué herramientas y procesos se emplearan para dar seguimiento
a la implementacion de este.

Desde la Secretaria Técnica de la IPG se extendid la invitacion al lanzamiento organiza-
do por el MIDES, de la segunda version del Reconocimiento a la Buena Practica del Se-
llo ODS, iniciativa que tiene por objetivo distinguir el compromiso de las organizaciones
privadas, sociales, académicas y gobiernos locales, en la consolidacion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la construccion de un progreso solido para el pais.




e PROGRAMA SIGENERO PANAMA.

Programa desarrollado en el marco del Proyecto Igualdad Laboral en Panama, organi-
zado por MITRADEL, en alianza con el INAMU, MICI, MIRE vy la asistencia del PNUD.

En noviembre de 2021 el Instituto Nacional de la Mujer participd en reunion virtual (zoom)
de la Junta de Proyecto 2021 “Igualdad Laboral en Panama, apoyo a la Implementacion
del Plan Institucional de Igualdad Laboral y el Sello de Igualdad de Género en empresas,
con la participacion de representantes del MIRE, MITRADEL, MICI, INAMU y PNUD.

Para el afo 2022, INAMU ha participado junto a MITRADEL, MICI, MIRE y el PNUD en
las reuniones ordinarias de Comité Certificados para la revision del Manual de Operacio-
nes y el Manual del Comité de Certificacion de Empresas del SIGENERO Panama, para
su modificacion.

IMPACTO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
« IMPACTO EN LA SOCIEDAD CIVIL Y ALCANCE A LA CIUDADANIA
PASILLO DEL EMPRENDIMIENTO

En el marco de la Semana Global del Emprendimiento, El Centro Comercial Albrook Mall,
la Empresa VYA Production y el Instituto Nacional de la Mujer, se desarroll6 el “Pasillo del
Emprendimiento”, por un periodo de 40 dias, iniciando el 7 de noviembre y culminando el
12 de diciembre de 2021, en el pasillo del Koala de Albrook Mall.

Participaron un total de 97 mujeres artesanas emprendedoras, convocadas a través de
los Centros del Instituto Nacional de la Mujer (CINAMU) de Colén, Panama Este, Comar-
ca Ngabe Buglé, Darién, Arraijan, La Chorrera, Coclé y Panama Centro, con el objetivo
de brindar espacios de oportunidades para la exposicién y ventas de sus productos e
incrementar sus ingresos economicos. Ademas, se brindé un espacio a la organizacion
HIAS Panama (Sociedad de Ayuda al Inmigrante Hebreo) con la participacion de dos ar-
tesanas migrantes y un espacio a la Fundacién Mujeres en Positivo con la participacion
de dos artesanas panamenas.

Culminada los 40 dias del Pasillo del Emprendimiento, las participantes lograron obtener
un total de ventas de B/.29,690.56, lo que dio como promedio de venta por semana un
total de B/.5,938.11 aproximadamente.




« PREVENCION DEL VIH/sida

El 10 de diciembre de 2021, en el marco de la conmemoracion al Dia Mundial del SIDA,
establecido por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) el dia 1 de diciembre, y el
Dia Internacional de los Derechos Humanos; el Instituto Nacional de la Mujer, en alianza
con la Fundacion PROBIDSIDA, desarroll6 la exposicion “Violencia en las mujeres y su
vinculo con el VIH/sida”, taller de fortalecimiento institucional para sensibilizar, concien-
ciar y promocionar la prevencion del VIH/sida en usuarias de los CINAMU, personal de
la institucion y familiares lo que supone esta grave enfermedad.

Participaron un total de 25 servidoras(es) de la institucién procedentes de las direcciones
operativas, personal técnico del CINAMU Panama, departamentos de administracion,
servicios generales, transporte y seguridad, los cuales 21 fueron mujeres y 4 hombres.




« PROGRAMA MUJER CAMBIA TU VIDA

Programa Interinstitucional coordinado por la Direccion de Desarrollo Humano y Econé-
mico del INAMU, a través de los Centros del Instituto Nacional de la Mujer (CINAMU),
el cual tiene como objetivo, impulsar el empoderamiento y la autonomia econdémica de
grupos de mujeres en comunidades identificadas en el Plan Colmena a nivel nacional,
para el desarrollo de proyectos productivos organizados en cooperativismos y/o para la
insercién al mercado laboral.

Para el afio 2022, el Programa Mujer Cambia Tu Vida ha capacitado a un total de 486
participantes, entre ellas 445 mujeres y 41 hombres en corregimientos del Plan Colmena.

Se han desarrollado de manera presencial el proyecto “Mujer Belleza y Estética” con la
participacion de 194 mujeres procedentes de los corregimientos de Pifia y Rio Indio en
la provincia de Coldn; los corregimientos de La Palma, Yaviza y Santa Fe, en la provincia
de Darién; los corregimientos de Las Tablas, Bahia Honda y Bayano en la provincia de
Los Santos; en Rodolfo Aguilar, provincia de Chiriqui y en Cirilo Guainora en la Comarca
Embera Wounaan.

Con el proyecto de “Mujer Agropecuaria”, han participado 23 personas, entre ellas 17
mujeres y 6 hombres, en el corregimiento de Rodolfo Aguilar, provincia de Chiriqui.

El proyecto “Mujer Artesania y Textil”, conté con la participacién total de 230 personas,
entre ellas 218 mujeres y 12 hombres, realizados en el corregimiento del Calabacito,
provincia de Herrera, Puerto Armuelle, en la provincia de Chiriqui, en el corregimiento
de OI3a, provincia de Coclé, en Cortezo de Tonosi, provincia de Los Santos, en el co-
rregimiento de Llano del Norte, provincia de Colon, corregimiento de Rio Iglesia en la
provincia de Darién, en los corregimientos de Burunga, Arraijan y Veracruz, provincia de
Panama Oeste y en el corregimiento de Cirilo Guainora, Comarca Embera Wounaan.

El proyecto “Mujer en Oficios No Tradicionales”, con la participacién de 39 personas,
entre ellas 16 mujeres y 23 hombres, realizado en el corregimiento de San José General
Omar Torrijos en la provincia de Colon.

Programa Mujer Cambia Tu Vida 2022
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* PROYECTO CUIDADORAS DE LA SEMILLA

Proyecto Emblematico de capacitacion de huertos familiares o0 comunitarios con enfoque
de género, que incentiva la seguridad alimentaria y la buena nutricién a mujeres, nifas y
nifos rurales en condiciones de vulnerabilidad.

Se desarrolla a nivel nacional, con una planificacion anual, a través, de los Centros del
Instituto Nacional de la Mujer (CINAMU) incluyendo tres comarcas Guna Yala, Ngabe
Buglé y Embera Wounaan, en corregimientos identificados dentro del Plan Colmena, de-
sarrollado en alianza con INADEH, MIDA, FAO, Supermercado Xtra, beneficiando a 421
mujeres y 12 hombres, de abril a octubre del ano 2022.

Como fortalecimiento al proyecto Cuidadoras de la Semilla, durante el mes de mayo
2022, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO)
como organismos internacional aliado, hizo entrega a grupos organizados de mujeres
indigenas, de un kit de herramientas agricolas (carretilla, pala, coa, piqueta, rastrillo y
machete) de las comunidades de Capeti y El Puente, distrito de Cemaco de la Comarca
Embera Wounaan, y de igual manera un kit de herramientas agricolas a los grupos de
mujeres indigenas de las comunidades de Llano Tugri, Boca de Monte, Cerro Otoe, Pla-
nada de Chorcha de la Comarca Ngabe Buglé.

Por parte del Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), se hizo entrega de semillas
de tomate T7, aji pimentdn, zapallo, frijol, maiz, cebollina, abono organico, etc. a los gru-
pos de los CINAMU de Coclé, La Chorrera, Arraijan, Los Santos, Colén, Comarca Ngabe
Buglé y Comarca Embera Wounaan.

PROYECTO CUIDADORAS DE LA SEMILLA
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«  PROYECTO PANADERIA EN LA COLMENA

Proyecto emblematico de capacitacién desarrollado a nivel nacional con los Centros del
Instituto Nacional de la Mujer (CINAMU), para la confeccion y venta de panes y dulces
artesanales, desarrollado por grupos de mujeres rurales asociadas que se encuentran
en los corregimientos con pobreza multidimensional del Plan Colmena, lo cual permite
generar una fuente de autoempleo, de ingresos propios, contribuyendo a la seguridad
alimentaria de las familias y comunidades.

El proyecto Panaderia en la Colmena, se desarrolla en alianza con el Instituto Nacional de
Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH), Gobiernos
Locales, Instituciones Gubernamentales y Organismos No Gubernamental, cumpliendo
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 1 Poner fin a la pobreza, ODS 2 Hambre
Cero, logrando la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y el ODS 5, Igualdad
de Género; asegurando la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
liderazgo a todos los niveles decisoria de la vida politica, econémica y publica como lo
establece la meta 5.5.

Iniciando abril a octubre 2022, se beneficiaron un total de 170 personas, entre ellas 160

mujeres y 10 hombres, procedentes de las provincias de Bocas del Toro, Herrera, Los
Santos, Coclé, Darién, Panama y Comarca Embera Wounaan.

PROYECTO DE PANADERIA EN LA COLMENA
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- MODELO DE EMPODERAMIENTO ECONOMICO SAE/PERLA

El Instituto Nacional de la Mujer en alianza con el Banco de Desarrollo Interamericano
(BID), dio inicio a la implementacién del pilotaje del modelo de Servicio de Autonomia
Econdmica (SAE) y el Programa de Empoderamiento para los Recursos y la Autonomia
Econdmica de las Mujeres (PERLA) como una herramienta institucional que impulsa la
autonomia econdémica de las mujeres desde los Centros del Instituto Nacional de la Mu-
jer (CINAMU) de Panama sede, La Chorrera, Herrera, Coclé y Comarca Ngabe Bugle,
dirigido a usuarias o grupos de mujeres de comunidades colmena, en alianza con institu-
ciones gubernamentales y no gubernamentales.

El Pilotaje SAE/PERLA dio inicio en el mes de marzo de 2022, con la capacitacion al
personal técnico de los CINAMU que implementaron el pilotaje; para los meses de julio,
se procedieron a la elaboracion del Plan de Accion para la puesta en marcha del SAE/
PERLAY es a partir del mes de agosto a finales de septiembre de 2022, se realizé la apli-
caciéon del SAE/PERLA dirigido a grupos de usuarias o grupos de mujeres organizadas
de comunidades PLAN COLMENA, segun lo presentado por los CINAMU, culminando
asi el pilotaje.

« COMITE EVALUADOR DEL PROGRAMA CAPITAL SEMILLA DE AMPYME.

Se particip6 para el ano 2022 en 7 Comité Evaluador del Programa Capital Semilla de
AMPYME, con un total de 577 Planes de Negocios, con el objetivo de revisar los planes
de negocios y otorgar capital semillas a las y los emprendedores/as concursantes.

Noviembre Febrero Marzo Abril Mayo Julio Septiembre

2021 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Planes de
Negocios
otorgado
capital semilla 120 80 12 119 63 91 92
con la
participaciéon
del INAMU




» FERIA ARTESANAL DE MUJER RURAL

Como mecanismo inmediato de promover el empoderamiento econémico de las mujeres
rurales, el Instituto Nacional de la Mujer desarrollé la “Feria Artesanal Mujer Rural”, en
alianza con el Ministerio de Desarrollo Agropecuario (MIDA), los dias 21 y 22 de abril
de 2022, en el Parque Juan Demdstenes Arosemena, distrito de Santiago, provincia de
Veraguas.

Participaron un total de 65 mujeres rurales a nivel nacional, invitadas por el INAMU con
la participacion de los CINAMU Herrera, Los Santos y Veraguas y el MIDA con grupos
representativos de REPAMUR capitulos de Chiriqui, Veraguas, Colén, Comarca Nga-
be Buglé, Bocas del Toro, Herrera, Coclé, Los Santos y Panama Este con la ventas de
productos artesanales tales como produccién agricola, artesanias folcléricas, miel, pa-
nes artesanales, molas, chaquiras, vestidos nagua, bisuteria, etc., por un monto total de
B/.3,569.00, ademas de un espacio de intercambio de experiencias culturales.

Se contd con la presencia de algunas instituciones gubernamentales que forman parte
de la Junta Técnica de Veraguas, tales como: INADEH, ARAP, MICULTURA, IPACOOQOP,
CSS, PASAPORTE, ACODECO, LOTERIA NACIONAL DE BENEFICENCIA, AMPYME,
SENNIAF, IDIAP, AND y MIDA.
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« ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACION FINANCIERA (ENEF)

El Instituto Nacional de la Mujer siendo una entidad aliada en la Estrategia Nacional
para la Educacion Financiera con el objetivo de promover la educacion financiera en la
poblacién, para cimentar una cultura financiera que contribuya al adecuado manejo de
los recursos econdmicos y a la toma de decisiones a grupos de mujeres usuarias de los
CINAMU vy participantes de los diversos programas y proyectos que impulsan el empo-
deramiento y la autonomia econdmica de las mujeres.

Se realiz6 dos talleres con el tema “Ahorro y Plan Financiero”; el primer taller realizado
en el marco del desarrollo de la Feria Internacional de Azuero, por la Psicéloga Thania
Madrid del CINAMU Coclé, bajo la coordinacion de la Direccién de Desarrollo Humano y
Econdmico, dirigido a 10 personas, entre ellas, tres usuarias de la provincia de Herrera,
cuatro usuarias de la provincia de Los Santos y 3 personal técnico (dos del CINAMU de
Los Santos y un personal técnico del CINAMU de Herrera), realizado el dia 29 de abril de
2022, en el Salon de Reuniones del Consejo Provincial de la Villa de Los Santos.

El segundo taller realizado en modalidad virtual (via zoom), el dia 26 de agosto de 2022,
por la Direccién de Desarrollo Humano y Econémico al grupo de 18 mujeres y un hombre
con discapacidad (visual y motriz), participantes del proyecto de “Mujer Emprende una
Aventura para Disenar Tu Futuro” de la Fundacion Ponte en Mi Lugar.

e TALLER DESARROLLO EMPRESARIAL

El Instituto Nacional de la Mujer en alianza con la Autoridad de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa (AMPYME), se desarroll6 el Taller “Desarrollo Empresarial”’; con dos
jornadas de capacitacién en formulacion de Plan de Negocio, Fondo Capital Semilla,
Registro Empresarial, Gestion Empresarial y Educacion Financiera, programas no finan-
cieros de AMPYME, PYMES en Crecimiento y Expansion, Mejorando Mi Negocio; con
el objetivo de impulsar emprendimientos formales elaborados por mujeres artesanas y
emprendedoras, realizado en la sede de INAMU, Auditorio Lina Camainio.

COMUNIDADES

Corregimiento de Las Garzas (Dos Mares)

FECHA No. PARTICIPANTES
28/6/2022

20 mujeres

7 mujeres Corregimiento de Chilibre

4/8/2022 6 mujeres Corregimiento de Las Garzas (Dos Mares)
6 mujeres Proyecto Descubre Tu Negocio Ideal
2 mujeres Participantes del Pasillo del

Emprendimiento 2021




« PROYECTO DESCUBRE TU NEGOCIO IDEAL

Proyecto de capacitacion realizado en alianza con la Empresa ELEVEL GROUP, por un
periodo de 4 dias (7, 12, 14 y 25 de julio de 2022), en el Auditorio Lina Camano en INA-
MU, con un lapso de 4 horas diarias, dirigida a 35 mujeres artesanas emprendedoras,
usuarias de los CINAMU, participantes de bazares, ferias y pasillos de emprendimientos.

El proyecto de capacitacién “Descubre Tu Negocio Ideal”, tuvo como objetivo, descubrir
su negocio ideal, orientado a brindarles técnicas y herramientas con enfoque de género
para mejorar las ventas y mercadeo de los productos, alineados al negocio, a través de
plataformas digitales como a su vez, que el desarrollo de sus emprendimientos vaya de
la mano con su pasion, estilo y proyecto de vida.

El proyecto de capacitacion Descubre tu Negocio Ideal, logro finalizar con un total de 32
mujeres artesanas emprendedoras, destacandose 15 mujeres en la exposicién de los
productos, ventas y abordaje al cliente de manera presencial y en redes sociales empre-
sarial.

e PROYECTO CONECTADAS

En alianza con la empresa TIGO Panama, el Instituto Nacional de la Mujer desarrollo
durante los meses de julio, agosto y octubre de 2022; el Proyecto “CONECTADAS”,
modulos de capacitacidon sobre alfabetizacidn digital, con el objetivo de reducir la brecha
digital.

Con el proyecto CONECTADAS se impactaron a mas de 302 personas invitadas, sien-
do 299 mujeres y tres hombres por los CINAMU de Panama Este, Panama Centro, Las
Chorrera, Arraijan, Herrera, Los Santos, Veraguas y Colén; con la implementacion del
Curriculum Digital conectadas, el manejo de la tecnologia y redes sociales en favor de
sus negocios, generando oportunidades econdmicas y en su calidad de vida.

PROYECTO CONECTADAS
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« ESPACIOS DE OPORTUNIDADES

Con el objetivo de brindar espacios para la exposicién, mercadeo y ventas de los produc-
tos realizados por mujeres artesanas y emprendedoras, como mecanismos de fortalecer
la autonomia econdmica de las mujeres, el Instituto Nacional de la Mujer, articula accio-

nes para que las mujeres contribuyan en la economia del hogar.

e o Impacto
Actividad Fecha No. de Participantes Leaten
Feria de Sede de la 14 de 5 mujeres artesanas 'y | Se logré
Navidad Policia diciembre | emprendedoras (una | vender un
Nacional de 2021 Afrodescendiente, total de
(Ancén) cuatro Mestizas y una | B/.681.00
Indigena Guna) en
produccion de panes y
dulces, bisuteria,
artesanias,
manualidades
navidenas
Festival Centro de 26 de junio | 2 artesanas (una Se la venta
Artesanal Visitantes del | de 2022 Mestiza y una fue de un
MICULTURA | Patronato de Indigena Guna) total de
Panama la B/.240.00
Vieja
Feria Mujer Mercadito 29y 30 de | 13 mujeres artesanas | Se logro la
Emprende San Felipe junio y del |y emprendedoras (una | venta por un
Neri 1al3de Embera Wounaan, total de B/.
julio de una Guna, cuatro 1,492.00
2022 Migrantes y siete
Mestizas).
El Origen de Pasillo del 13 al 19 de | 12 mujeres indigenas: | La venta
Panama Koala, Centro | septiembre | - 5 Gunas total fue de:
Comercial de 2022 - 6 Embera Wounaan | B/.2,307.00
Albrook Mall - 1 Ngébe Buglé
Bazar Centro 20 al 22 de | 21 mujeres artesanas | Se vendié
Artesanal Comercial octubre de | y emprendedoras del | un total de
Folclérico Los Andes 2022 distrito de San B/. 2,045.00
Mall, Miguelito.
segundo 5 mujeres
piso. Afrodescendientes, 2
blancas y 14 Mestizas




 PASILLO DE MUJERES EMPRENDEDORAS INAMU-MEGAMALL

El dia 2 de agosto de 2022, se realizé la firma del Memorandum de Entendimiento entre
la Asociacion Panamefa de Centros Comerciales (APACECOM) y el Instituto Nacional
de la Mujer (INAMU), en el Centro Comercial MEGAMALL, con el objetivo de promover
alianzas que permitan desarrollar actividades, exposiciones, eventos, programas, pro-
yectos, publicaciones, asesoramientos e intercambio de experiencias que contribuiran al
desarrollo humano y econdmico de las mujeres.

En el marco de la firma del Memorandum de Entendimiento entre INAMU y APACECOM,
del 2 al 6 de agosto de 2022, en el pasillo ECOMODA, se realizé el “Pasillo de Em-
prendimientos INAMU-MEGAMALL”, apoyando las iniciativas de 31 mujeres artesanas y
emprendedoras, residente de los corregimientos de Tocumen, 24 de diciembre, Pacora
y Las Garzas; con las ventas de productos folcléricos, bisuterias, plantas ornamentales,
chaquiras, molas, etc., logrando vender un total de B/.2,392.50.
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e BAZAR ARTESANIAS FOLKLORICAS

En el marco del Dia Mundial del Folklore, el Centro Comercial Albrook Mall, en alianza
con Fundarte Panama y el Instituto Nacional de la Mujer, se desarroll6 el Bazar Artesa-
nias Folkloricas con exposicion, venta y comercializacién de productos confeccionados
por mujeres artesanas, realizado en Albrook Mall, Pasillo del Koala, realizado del 12 al
31 de agosto de 2022; con el objetivo de promover la autonomia econémicas de las mu-
jeres, ofreciendo espacios de oportunidades para la exposicion y ventas de productos
artesanales folkloricos.

Se contd con la participacion de 18 mujeres artesanas invitadas por el INAMU, que se
dedican a la confeccidn de artesanias folkldricas tales como las polleras, montunas, ca-
misolas, cutarras, sombreros tipicos, tembleques, etc; procedentes de Panama Centro,
Panama Este, Panama Norte, San Miguelito, Arraijan y La Chorrera, logrando vender un
promedio de B/.12,732.70, por espacio de 20 dias.
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«  PANAMA FASHION WEEK “MAESTRAS ANCESTRALES”

Como estrategia de conseguir la inclusién social y reducir la brecha econémica-social,
promoviendo la autonomia econémica en los grupos de mujeres indigenas, el Instituto
Nacional de la Mujer, propicia la participaciéon de mujeres artesanas indigenas Gunas y
Ngabe Buglé, en un evento de magnitud internacional donde se daran a conocer a tra-
vés de una pasarela y un espacio de venta, los disefios de indumentarias, accesorios y
artesanias con disefios innovadores, conservando la cultura segun su etnia.

El Panama Fashion Week, realizado el 30 de septiembre, 1y 2 de octubre de 2022, fue
un evento hibrido, con presentacion nacional e internacional a través de su divulgacion
estratégica digital donde 4 de las disehadoras indigenas presentadas por el INAMU,
H.Sras. Diana Madrid, Yarisel Adames (Gunas) y las H.Sras. Mary Acosta y Yanishel
Chavez (Ngabe Buglé) pasaron por una curaduria presentando sus colecciones de alta
calidad en la pasarela “Maestras Ancestrales”; ademas de lograr vender algunos de sus
disefios y artesanias por el monto de B/.459.00.

HOMENAJE A LAS MUJERES
e MUJER AFRODESCENDIENTE
BAZAR MUJERES EMPRENDEDORAS

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Afrodescendiente, el Instituto Nacional de
la Mujer desarrollo el Bazar “Mujeres Emprendedoras”, el dia 27 de julio de 2022, en el
Lobby de la Sede de INAMU; con el objetivo de ofrecer un espacio para la exposicion,
venta y mercadeo de productos elaborados y/o disefiados por mujeres emprendedoras
que participaron en el proyecto de capacitacién Descubre Tu Negocio Ideal.

Participaron 15 mujeres artesanas y emprendedoras, que culminaron éxito el proyecto,
demostrando los conocimientos de exhibicion, venta y mercadeo dirigido a las y los cola-
boradoras(es) de la institucion, haciendo un realce a la cultura afrodescendiente, logran-
do aproximadamente de B/. 2,000.00 en venta.




e MUJER RURAL
IV ENCUENTRO DE MUJER RURAL

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural conmemorado por Naciones Unidas
el 15 de octubre, el Instituto Nacional de la Mujer desarrolld, a través, de la Direccion
de Desarrollo Humano y Econdmico, el IV Encuentro de Mujer Rural, realizado el 21 de
octubre de 2021, en la provincia de Veraguas, con la participacion de mas de 240 perso-
nas, entre ellas, 184 mujeres rurales procedentes de las provincias de Panama, Panama
Oeste, Colon, Darién, Coclé, Herrera, Los Santos, Veraguas, Bocas del Toro, Chiriqui y
la Comarca Ngabe Buglé; ademas de la presencia del Gobernador de la provincia de
Veraguas H.S. Manuel Castillo, autoridades locales y Junta Técnica Provincial.

Durante el Encuentro de Mujer Rural se brindé exposicién del tema, Comunidades Uni-
das Contra la Violencia, realizado por la Licda. Nellys Herrera Jiménez, Directora Ge-
neral de INAMU; por el PNUD se desarrollé el tema “Condicion de la Mujer Rural en
Tiempos COVID -19, por el MIDA, se presenté el tema “Transferencia de Oportunidades
para las Mujeres Rurales” y por IPACOOP se expuso “Cooperativismos y Asociativismo,
Herramientas de Desarrollo de la Mujer Rural”.

Se hizo entrega de reconocimiento por la trayectoria en el liderazgo y defensa de los de-
rechos humanos de las mujeres rurales, a 14 mujeres rurales procedentes de la provin-
cia de Herrera, Coclé, Colén, Darién, Los Santos, Veraguas, Bocas del Toro y Comarca
Ngabe Buglé.
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« FORO IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN LA VIDA DE LAS MUJERES RU-
RALES.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer Rural, el 15 de octubre de 2022, el Instituto
Nacional de la Mujer como rector de las politicas publicas para la igualdad de oportuni-
dades para las mujeres, buscé visibilizar la distintas iniciativas gubernamentales para
transformar las situaciones de las mujeres rurales, y explorar alternativas a través de
compromisos institucionales para dar continuidad, reajustar o innovar otras acciones que
permitan mejorar las condiciones de las mujeres de las zonas rurales.

El Foro Mujer Rural, se realizé en la provincia de Veraguas, con la participacion de mas
de 300 personas, entre ellas, 189 mujeres rurales convocadas por los CINAMU de Pa-
nama (sede), Panama Este, San Miguelito, Colén, Darién, La Chorrera, Arraijan, Coclé,
Herrera, Los Santos, Veraguas, Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Embera Wounaan,
Comarca Guna Yala y Comarca Ngabe Buglé, ademas, de la presencia de altas auto-
ridades como el Gobernador de la provincia de Veraguas, la Ministra del MIDES, Junta
Técnica de la Veraguas, organismos internacionales y organizaciones de mujeres de
bases comunitarias.

Como resultado del Foro donde se desarrolld tres Panel: el primero “Ambiente y Dere-
chos Humanos’, el segundo “Ambito Doméstico Rural” y el tercero “Mujeres Parteras”;
y tres intervenciones por ARAP, IPACOOP y MICI sobre las buenas practicas de sus
proyectos que han fortalecido el empoderamiento de las mujeres rurales que en efecto
mejora su calidad de vida y reconoce el rol que juegan en la mitigacién de los efectos del
cambio climatico.

Se realizé reconocimiento a trece organizaciones de mujeres por su trayectoria y lide-
razgo como Embajadoras por la Igualdad; entre ellas Asociaciéon de Mujeres Artesanas
Embera — AMARIE, Cooperativa de Servicios Multiples de Artesanias y Textiles (COS-
MATEX R.L.), Asociacién de Emprendedoras con Igualdad Género Coclesito, Funda-
cién ANYARULAR, Organizacién ANARULA, Organizacion de NIADUP, Coordinadora
de Organizaciones para el Desarrollo Integral de las Mujeres (CODIM), Foro Mujer y
Desarrollo, Coordinadora Nacional de Lideresas Rurales, Asociacion de Agentes de Sa-
lud Tradicional Natural (ASASTRAM), Congreso Nacional Wounaan, Red Panamena de
Mujeres Rurales (REPAMUR), Partera Delsita Guardia Grimaldo y la Partera Ernestina
Arias Martinez.
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e MUJER INDIGENA
PASILLO DE EMPRENDEDORAS INDIGENAS

En el marco del Dia Nacional e Internacional de la Mujer Indigena, conmemoracion insti-
tuida el 5 de septiembre de 1983 por las Naciones Unidas y promulgada en la Republica
de Panama mediante Ley 9 del 31 de marzo de 2015, con la finalidad de resaltar, pro-
mover los valores, virtudes, cultura y tradiciones que la mujer indigena panamefa aporta
al desarrollo del pais, el Instituto Nacional de la Mujer desarroll6 el “Pasillo de Empren-
dedoras Indigenas” los dias 1 al 5 de septiembre, en el Centro Comercial Albrook Mall,
pasillo del Koala.

Por un espacio de 5 dias de exposicién y ventas de productos artesanales confecciona-
dos por las manos de 33 mujeres indigenas, entre ellas: 17 mujeres Gunas, 11 mujeres
Embera Wounaan y 5 Ngabe Buglé; tales como las molas, chaquiras, accesorios con
paruma, nagua, mascaras, tagua, etc., con el objetivo de promover y reconocer la trayec-
toria ancestral en el aporte cultural e ingreso de la economia familiar, se realizé la venta
total de B/. 6,027.00 .
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OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Integracion Regional, Insercién Internacional y Cooperacién
Objetivos:

» Gestiona y capta los recursos de Cooperacion Técnica Internacional ante paises y
organismos internacionales, para fortalecer la ejecucién de los planes, programas y
proyectos, los cuales, son de competencia del Instituto Nacional de la Mujer.

« Dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones, acuerdos, convenios, pactos
y declaraciones internacionales ratificadas por el pais en materia de derechos huma-
nos de las mujeres.

. Octavo Informe de la CEDAW presentado por Panama, ante el Comité Especiali-
zado de Ginebra, Suiza, en este informe participaron la Direcciones del Instituto Nacio-
nal de la Mujer: Investigacion, Derechos Humanos, Desarrollo Humano y Econémico y
Cooperacion Internacional, en conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
Ministerio de Relaciones Exteriores y las Instituciones Gubernamentales con su respecti-
vos Comisionados en Derechos Humanos, se sustento este informe el 8 y 9 de enero de
2022.

Il Traspaso de la Presidencia Pro Tempore del COMMCA a Panama: El Consejo de
Ministras de la Mujer Centroamericana y Republica Dominicana, (COMMCA) realizé en
el mes de enero el traspaso de la Presidencia Pro Témpore a la Republica de Panama.
La Ministra Nellys Herrera Jiménez del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), asumio la
presidencia que le corresponde a Panama de enero a junio del 2022. En esta reunién se
reviso el informe de Gestion de la Presidencia de julio a diciembre del 2021 en manos de
la Ministra de Guatemala.

M. Beca de la Cooperacion Japonesa JICA, esta beca fue otorgada a la Lcda. Ange-
lith Cortez para tomar el curso virtual de Empoderamiento Econémico de las Mujeres a
través de negocios del 17 de enero al 7 de febrero del 2022. El curso tiene como objetivo
obtener idea concreta para la elaboracion del Plan de actividades para promocionar la
autonomia econdémica de las mujeres en los paises miembros del SICA.

IV. Pago de Cuota de COMMCA. Se realiz6 el pago anual del Consejo de Ministras
de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) de B/15,000.00.




V. El sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer (CSW66) tuvo lugar del 14 al 25 de marzo de 2022 en New York,
Estados Unidos. Por Panama participaron: el Ministerio de Desarrollo Social (MIDES),
Ministerio de Ambiente de manera presencial e INAMU de manera virtual.

El tema prioritario fue “Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias en el contexto de las politicas y programas relativos al cambio climatico, el
medio ambiente y la reduccidn del riesgo de desastres”.

VL. COMMCA Panama fue la sede del Foro Regional: “Derechos Humanos de las
mujeres con énfasis en mujeres migrantes” organizado dentro de la Presidencia Pro
Tempore del COMMCA, los dias 28 y 29 de marzo de 2022.

Este evento tuvo como propdsito fomentar el didlogo, la reflexién e intercambio de expe-
riencia, buenas practicas regionales en torno a los diversos obstaculos y discriminacion
que sufren las mujeres migrantes y refugiadas durante el ciclo migratorio.

VIl. Francia Reunion Euro-Latinoamericana de Alto Nivel sobre la Igualdad de Género
“‘Dos Continentes, Unidos por la Igualdad”. En esta reunion participé la Lcda. Katya He-
ron, Secretaria General del INAMU. El objetivo principal de estas dos jornadas realizadas
en el marco de la Presidencia Francesa del Consejo de la Union Europea, fue crear un
espacio de didlogo euro-latinoamericano entre Ministerios e Institutos de promocién de
Derechos de las Mujeres, con el fin de compartir buenas practicas sobre la autonomia
econdmica de las mujeres. Este foro de intercambio donde las Ministras de los Estados,
Miembros de la Uniéon Europea de América Latina y Representantes de Organizaciones
Internacionales como la Comision Interamericana de Mujeres (CIM-OEA), ONU Mujeres
y CEPAL.

VIIl. Educacion Financiera (ENEF): El Instituto Nacional de la Mujer a través de los
CINAMU de Herrera y Los Santos, brindaron un Taller de Educacion Financiera en la
semana del 25 al 29 de abril de 2022, en el marco de la Feria de Azuero con la ayuda de
la Superintendencia de Bancos de Panama que facilité 27 cuadernillos en “Ahorro y Plan
Financiero”.

IX. El Grupo de Alto Nivel de la OEA para el fortalecimiento de la participaciéon
politica de las mujeres: Panama fue la sede de la Trigésima Novena Asamblea de
Delegadas de la CIM durante el 25 y 26 de mayo, la primera reunién presencial en El
Parlamento Latinoamericano y Caribefo tras dos afios de la pandemia por el COVID-19.
Durante dos dias las Delegadas formaron parte de jornadas de trabajo en donde se
intercambiaron buenas practicas y areas de cooperacion para el avance y reduccion de
brechas en la region.




La “Declaracion de Panama”, aprobada en este espacio, marca el hito de la introduccion
de nuevos pactos en términos econdmicos y sociales que posicionen a las mujeres, a
través de la paridad como pilar para una gobernabilidad democratica; que se ocupen de
la disminucion de la sobre carga del trabajo de cuidado no remunerado, que obstaculiza
su insercién y reinsercion laboral formal; y los liderazgos sororales, posicionados como
ética politica de las alianzas generadas entre mujeres, en este y en todos los espacios
donde se posicione la agenda de igualdad.

X. Iniciativa Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia Contra las
Mujeres (SEGIB): El Instituto Nacional de la Mujer (INAMU) envi6 a mediados de afio, la
carta de confirmacion a la Cancilleria para formar parte como pais miembro de la Inicia-
tiva Iberoamericana para Prevenir y Eliminar la Violencia Contra las Mujeres (SEGIB).

Xl.  OIT/ONU Mujeres/INAMU Foro Prevencion de la Violencia y Acoso en el Mun-
do Laboral: Se llevé a cabo el foro en el Hotel el Panama en donde participaron: INAMU,
ONU Mujeres, CONATO, Red de Mujeres Trabajadoras, Organismos Internacionales y
otros Miembros de la Sociedad Civil. El propésito de este foro es sensibilizar al sector
laboral sobre la importancia de aprobar el convenio 190 y sensibilizar este sector sobre la
necesidad de “eliminar los comportamientos y practicas inaceptables que sean suscepti-
bles de causar un dano fisico, psicoldgico, sexual o econémico e incluye la violencia y el
acoso por la razon de género.

Xll. Traslado de la Presidencia Pro Témpore del COMMCA de Panama a Republi-
ca Dominicana 2022: En el marco de la Presidencia Pro Tempore (PPT) de Republica
Dominicana del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), la Ministra de la
Mujer, Mayra Jiménez asume la Presidencia Pro Tempore del Consejo de Ministras de
la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA) en manos de la Ministra
de Panama Nellys Herrera Jiménez. El acto se realiz6 el 14 de julio del presente afio en
el Centro de Convenciones del Ministerio de Relaciones Exteriores de Republica Domi-
nicana.

Xlll. Embajada de Canada: El objetivo de esta reunion fue hacer el acercamiento
desde el equipo técnico del INAMU (Oficina de Cooperacion Internacional) en compafiia
de la Oficina de Planificacién con el propdsito de conocer las areas de interés en el tema
de proyectos de desarrollo y presentarle la estructura de nuestra Institucion y algunas
iniciativas que podriamos trabajar de forma aliada con la Embajada de Canada.



XIV. Embajada Britanica: La Directora General del INAMU Nellys Herrera Jiménez y
la Directora de Derechos Humanos Maria Luisa Olmos viajaron al Reino Unido en con-
junto con la Embajada Britanica visitaron la Oficina de Policia y Crimen de la Alcaldia de
Londres y el Centro de Monitoreo para Transgresores y Victimas de Violencia Doméstica
con el objetivo de discutir, compartir e intercambiar experiencias sobre politicas publicas,
orientadas a la prevencién de la violencia de género.

XV. Embajada de Estados Unidos: En esta reunion se presentaron los proyectos
prioritarios del INAMU dirigido a la prevencién de la violencia contra la mujer, los proyec-
tos son los siguientes: Diplomado Empoderamiento de las Mujeres Politicas, Comunica-
cion Asertiva, Estrategia de Camparfa dirigida a mujeres de partido politicos y de libre
postulacion. Se le compartié la propuesta de la Creacién de la Red Mujeres Embajadora
por la Igualdad, la Embajada de Estados Unidos sugiere que se organice en alianza con
algunas ONG o fundacién dedicada al tema.

XVI. EIl Banco de Desarrollo Interamericano (BID) y el Instituto Nacional de la
Mujer (INAMU): realizaron el Taller de Diagnoéstico Comunitario en los cinco (5) CINAMU
del Plan Piloto (Arraijan, Colon, Darién, Bocas del Toro y Comarca Ngabe-Buglé) de la
Consultoria de Pertinencia Cultural con autoridades, promotoras y otros actores.

XVII. Pertinencia Cultural: El Instituto Nacional de la Mujer en conjunto con el BID
realizaron el Lanzamiento del Manual de Pertenencia Cultural de los Centros del Instituto
Nacional de la Mujer que se implementan con los 5 CINAMU Piloto: Coldn, Darién, Arrai-
jan, Bocas del Toro, Comarca Ngabe-Buglé en donde se quiere realzar la importancia
del primer manual a nivel regional con pertinencia cultural que se esta desarrollando en
Panama. Este lanzamiento se realizé en el Hotel Wyndham Albrook Mall Hotel.

XVIll. COMMCA: La Secretaria General Katya Heron, en representacion de la Directora
General del INAMU, particip6 en la LVI Reunién Ordinaria de Ministras del COMMCAYy a
el Foro Regional de Ministras COMMCA “La Trata: su prevencion y atencion en el marco
de los derechos humanos de las mujeres” ambas actividades realizadas en Republica
Dominicana. Los objetivos de estas actividades son: Fomentar el didlogo, la reflexion, in-
formacion, experiencias y buenas practicas en torno a la prevencion y la atencién de mu-
jeres victimas de los delitos de trafico, trata y explotacion en los paises la region SICA.

La Directora de Investigacion y Condicion de la Mujer Nuvia Barrios, participo en el Inter-
cambio de experiencias en educacion no sexista y la VI reunién del Comité Regional para
la Educacién en Derechos Humanos de las Mujeres en conjunto con un enlace técnico
del Ministerio de Educacion (MEDUCA).



XIX. Ministerio de la Mujer de Republica Dominicana: El Instituto Nacional de la
Mujer de Republica Dominicana con la participacién de las Lcda. Yadhira Nufiez y Lcda.
Leticia Payano visitaron las instalaciones de INAMU sede, se realiz6 un taller de presen-
tacion de la metodologia de trabajo de las Casas Seguras y se conocié el modelo de tra-
bajo que se implementa desde el Ministerio de la Mujer en el area de atencion y acogida
de la mujer.

[Organismos/Embajadas

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Proyecto

Fortalecimiento Institucional

Sello Publico.

Sello Financiero a Instituciones Gubernamentales.
Protocolo de Atencién para personas con
discapacidad.

Banco de Desarrollo de América Latina
(CAF)

Fortalecimiento del Instituto Nacional de la Mujer
para la promocién de la Igualdad de Género y la
inclusién financiera de las mujeres en Panama.
(Mujer Rural y Sello Financiero a Instituciones
Gubernamentales).

ONU Mujeres

Consultoria para servicios de confeccion de
documento técnico y la ruta juridica para el uso,
implementacién del dispositivo Sistema Dual de
Monitoreo electrénico (Brazalete).

Elaborar un proceso de mejora y revisiéon de los
indicadores de género.

Disefio del Programa de Rehabilitacion de primer
ingreso de Privadas de Libertad.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Fortalecimiento de los CINAMU
Consultoria de Pertinencia Cultural.
Consultoria de  Empoderamiento
SAE/Perla.

Econémico

Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas (UNFPA)

Servicio Esenciales Plan Piloto en CINAMU de La
Chorrera.

Agencia de Cooperacion Internacional del
Japén (JICA)

Curso "Empoderamiento Econémico de Mujeres a
través de Negocios Programa Especial para SICA".

Superintendencia de Bancos de Panama
(ENEF)

Curso “Tu Balboa con Sentido”
Capacitacion de Ahorro y Plan Financiero

Embajada Reino Unido

Intercambio de Buenas Practicas sobre los

Brazaletes electronicos.

Embajada de Israel

Curso: "Combatiendo la Violencia de Género:
Intervencion Efectiva y Dirigida a las Victimas de
Violencia".

Donacién para la Casa Segura Nueva Vida en
utensilio de aseo para las usuarias e insumos para
el mantenimiento de la Casa Segura.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

e La Condecoracion Nacional: Medalla 8 de Marzo

Se instituye La Condecoracion Nacional: “Medalla de 8 marzo” como un homenaje del
pais a la participacion y trayectoria de mujeres que han contribuido al desarrollo y cre-
cimiento de la Republica de Panama, con virtudes de los derechos humanos y equidad
de género, abriendo espacios para la participacion politica, social, cultural, deportiva y
econdmica.

Un total de 92 mujeres de diferentes regiones del pais de las cuales fueron selecciona-
das 16, que representaron cada una de las categorias establecidas en esta condecora-
cion, las mismas fueron evaluadas segun su compromiso con la defensa y promocién de
la igualdad de género entre mujeres y hombres en el ambito nacional.

El evento contd con la participacion de la Primera Dama de la Republica la Honorable
Senora Jazmin Colén de Cortizo, Ministras de Estado, Cuerpo Diplomaticos, ademas se
contd con la participacion del grupo de Camara de Orquesta Carmen Cedefio, dirigido
por la maestra Elektra Castillo y la cobertura de diferentes medios de comunicacion.




* Fortalecimiento del Sistema de Indicadores y Estadistica de Género (SIEGPA)

La Red de Entidades Publicas y Civiles Productoras y Usuarias de Informacion Estadis-
tica para la Incorporacion del Enfoque de Género en las Estadisticas Nacionales, tiene
como finalidad contribuir al desarrollo y mejoramiento de la estadistica nacional con enfo-
que de género, seguimiento y evaluacion de politicas publicas con perspectiva de géne-
ro, contribuyendo a la activacion, incorporacion de nuevas instituciones y fortalecimiento
de las capacidades Técnicas de la Red.

Se realizaron cinco reuniones ordinarias. Durante el primer semestre dieciséis institu-
ciones nuevas se han incorporado a la Red, en la actualidad participan un total de 57
instituciones y organizaciones.

Con apoyo de ONUMUJERES se cont6 con la asistencia técnica de la consultora Dra.
Silvina Ramos, para la elaboracion revision, actualizacion y produccion de indicadores
de género que contribuyan al fortalecimiento del Sistema Integrado de Estadisticas del
INEC; para fortalecer las capacidades nacionales de las personas que integran la Red
para la generacion, divulgacién monitoreo y evaluacién de datos con enfoque de género
en el pais.

Como parte de estas acciones se realizaron dos talleres de capacitacion: El Taller de
Desigualdades de Género: abordd la importancia de los indicadores para mejorar la vida
de mujeres y ninas, y el Taller de Fortalecimiento sobre la Relevancia de los Indicadores
de Género, ambos dictados por la consultora de ONUMUJERES la Dra. Silvina Ramos,
en la que participaron 40 mujeres y 10 hombres integrantes de la Red.

Se realizé un encuentro con las instituciones que trabajan indicadores de violencia de
género y femicidios con el propdsito de intercambiar informacién, comparar mediciones
y aspectos metodoldgicos relacionados a datos sobre violencia basada en género. Par-
ticiparon representantes del Ministerio Publico, Organo Judicial, Ministerio de Seguridad,
SIEC y Ministerio de Salud.

Se llevo a cabo una importante reunion entre la Directora General del INAMU, Lcda.
Nellys Herrera Jiménez y el Director General del INEC, el Lcdo. Samuel Moreno, con el
propdésito de conocer los avances en la presentacion de los indicadores de género en el
SIDEP.




* El Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico 2022

Se realiz6 el acto: “Del Compromiso a la Accidén” en el que se otorgaron reconocimientos
a las Instituciones Publicas que vienen desarrollando la iniciativa del “Sello de Igualdad
de Género en las Instituciones Publicas” que el Instituto Nacional de la Mujer desarro-
lla a través del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo. El propésito de este
evento fue reconocer el compromiso asumido y el esfuerzo que estan haciendo siete (7)
Instituciones Publicas por incorporar la perspectiva de género en la institucion, creando
condiciones mas igualitarias para los hombres y mujeres, y contribuyendo en el avance
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 en nuestro pais, donde las
instituciones han asumido desde el afio 2020. El acto se realiz6 en el Hotel Wyndham
Panama, y se contd con la participacion de maximas autoridades de las instituciones e
invitados especiales. Las instituciones se encuentran ejecutando el Plan de accién.

* Sello de Igualdad de Género en Instituciones Publicas Financieras

Se logra obtener apoyo financiero a través del CAF para la implementacion del
Proyecto: Fortalecimiento del Instituto Nacional de la Mujer para la promocion de
la Igualdad de Género y la inclusién financiera de las mujeres en Panama que tiene
como objetivo: Apoyar al Instituto Nacional de la Mujer de Panama en la implementa-
cion de su Politica Publica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (PPIOM) en
dos areas estratégicas clave de intervencion del Plan enfocadas a la creacion de oportu-
nidades e igualdad de condiciones para la autonomia econdmica de las mujeres.

En concreto, el apoyo estara direccionado a la implementacion del Sello de Igualdad de
Género en el Sector Financiero Publico y a la elaboracién de la Agenda de la Mujer Rural.
Se realizo el acto de la firma del compromiso que la Caja de Ahorros y el Banco Nacional
asumira con la Iniciativa del “Sello de Igualdad de Género en las Instituciones Publicas
Financieras”, co liderizado en conjunto con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo PNUD y el INAMU.

La Iniciativa Piloto: Sello de Igualdad de Género en Instituciones Publicas Financie-
ras, tiene como objetivo impulsar la generacion de las condiciones necesarias para una
mayor inclusion financiera de las mujeres en Panama y su autonomia econémica colo-
cando a nuestro pais como el primero en la region en desarrollar esta iniciativa piloto.
La propuesta se enfoca en el fortalecimiento de las capacidades de las Instituciones
Financieras Publicas para el desarrollo de programas y servicios de inclusioén financiera
y no financiera para mujeres.
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* VIl Informe Nacional Clara Gonzalez Situacién de la Mujer en Panama 2017-
2021

Se encuentra en proceso la consultoria para la elaboracién VIII  Informe Nacional Clara
Gonzalez, Situacion de la Mujer en Panama (2017 — 2021). Impacto de la Pandemia por
COVID 19, en la condicion de la mujer.

* Foro Género en el Deporte, Promocion de la Participacion Femenina

Con el propdsito de visibilizar la situacion actual de la mujer en materia deportiva y en-
contrar en conjunto con los actores sociales relacionados con esta area propuestas para
la trasformacion efectiva en las desigualdades de género que existen.

Con la realizacion de este foro se logré generar un intercambio y produccion de conoci-
mientos y propuestas para incidir en politicas publicas para contribuir al desarrollo de las
mujeres deportistas en Panama.

En este evento fueron convocadas 80 mujeres provenientes de distintos comités, asocia-
ciones y comunidad en general que participan de manera activa en distintas disciplinas
deportivas, asi como también se contd con la colaboracion de PANDEPORTES, Asam-
blea Nacional, Comité Olimpico y Comité Paralimpico de Panama.
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Capacitaciones y Talleres:

Nombre de la Capacitacion: Desigualdades de Género: La Importancia de los Indica-
dores para mejorar la vida de Mujeres y Nifas.

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), bajo la plataforma Zoom.

Logro alcanzado: Fortalecer las capacidades técnicas, metodolégicas y analiticas de la
red de instituciones que contribuyen con informacién para la generacion de indicadores.

Avance: Capacitar a 56 Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales de la
Red de Estadisticas con Enfoque de Género, para su fortalecimiento en temas sobre
las desigualdades de género: la importancia de los indicadores para mejorar la vida de
mujeres y ninas.

Nombre del Taller: Taller de Fortalecimiento sobre la Relevancia de los Indicadores de
Género

Lugar: Hotel Wyndham, Albrook Mall, Panama

Logro alcanzado: Conocer los hallazgos de los indicadores de género de Panama, ob-
tener informacién sobre la relevancia de los indicadores de género.

Avance: Capacitar a 45 Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales de la
Red de Estadisticas con Enfoque de Género y el Fortalecimiento, Revision y Analisis
para la formulacion de indicadores con perspectiva de género; ventajas y limitaciones,
comparacion conceptual y operativa con los indicadores de ODS y de la CEPAL.

Nombre del Taller: Taller Presupuestos por Resultados Sensibles al Género

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer, Sal6n Lina Camario — Presencial.

Logro Alcanzado: Facilitar informacioén tedrica y practica acerca de la presupuestacion
por resultados sensibles al género para su implementacion en el accionar institucional de

las instituciones que conforman el SIG en el sector publico.

Avance: Capacitar a las 6 instituciones participantes del SIG.
Cinco reuniones virtuales realizadas: Red de Estadisticas con Indicadores de Género:

* Primera reunion virtual: Seguimiento, evaluacion, actualizacién de los indicadores y
presentaciones de los indicadores con enfoque de género por la Autoridad Nacional
de los Servidores Publicos (ASEP) y Ministerio de Cultura.



Logro alcanzado: Conocer los indicadores de la ASEP entre ellos el indicador numero
de locutores por sexo, el indice de feminidad y las licencias otorgadas segun afio y sexo
con un total de 205 mujeres y 186 hombre con licencias para el 2021.

Avance: Participacion de 30 entidades que repre

sentan a la red.

e Segunda reunién virtual: Seguimiento, evaluacion, actualizacion de los indicadores
y presentaciones de los indicadores con enfoque de género del INADEH, Ministerio
Publico y presentacion de la relevancia de los indicadores por ONU Mujeres.

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Salén Multi Uso — virtual

Logro alcanzado: Conocer los indicadores del INADEH, Ministerio Publico y el objetivo
de los indicadores de Género por ONU Mujeres.

Avance: Participacion de 42 entidades de la red y conocimiento de la importancia de los
indicadores para la creacion de politicas publicas que visibilicen la situacion de mujeres
y hombres en el pais.

* Tercera reunion virtual: Seguimiento, evaluacién, actualizacién de indicadores vy
presentaciones de los indicadores con enfoque de género por la Caja del Seguro
Social, Organo Judicial y SENNIAF.

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Salén Multi Uso — virtual

Logro Alcanzado: Informacién de los indicadores trabajados por las instituciones, el cual
muestran las brechas de desigualdades entre hombres, mujeres y ninas.

Avance: Participacion de 48 entidades de lared y el analisis de los indicadores presen-
tados por la Caja del Seguro Social, Organo Judicial y SENNIAF.

* Cuarta reunién virtual: Seguimiento, evaluacién, actualizacién de los indicadores y
presentaciones de los indicadores con enfoque de género por la Autoridad Maritima
de Panama y el Instituto de la Mujer de la Universidad De Panama- IMUP

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Salén Multi Uso — virtual
Logro alcanzado: Seguimiento y actualizacion de los indicadores con enfoque de géne-
roy las presentaciones de los indicadores trabajados por las instituciones de la Autoridad

Maritima de Panama y el Instituto de la Mujer de la Universidad de Panama (IMUP)

Avance: Participacion de 50 entidades de la red y el porcentaje de actualizacion de in-
dicadores activos agosto del 2021 de 40.8% de entrega.



* Quinta reunioén virtual: Seguimiento, evaluacion, actualizacion de los indicadores y
presentaciones de los indicadores con enfoque de género por SENADIS vy el Aero-
puerto de Tocumen.

Lugar: Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), Saléon Multi Uso — virtual

Logro alcanzado: Seguimiento y actualizaciéon de los indicadores con enfoque de gé-
nero y las presentaciones de los indicadores trabajados por SENADIS con el indicador;
proyectos y servicios brindados en la Republica, por sexo, segun anos y tipo de disca-
pacidad y el Aeropuerto de Tocumen con el indicador; porcentaje de participacion de la
mujer segun posicion.

Avance: Participacion de 42 entidades de la red y plan de trabajo para las mesas tema-
ticas de violencia y autonomia econdmica para la creacion de un boletin informativo que
visibilice los indicadores trabajados por la red de estadistica.
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OFICINA DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES

SEGUN RESOLUCION No.030/DG/OAL DEL 2 DE AGOSTO DE 2021 “MEDIANTE
EL CUAL EL INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER (INAMU) CREA LA OFICINA DE
EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES”

* Jornada de Sensibilizacion en Derechos Humanos Género y Discapacidad des-
de la perspectiva de las tecnologias asistivas, equiparacién de oportunidades
— 16 de febrero 2022

Charla virtual de dos horas dirigida a 30 funcionarias/os de INAMU, SENADIS y la Caja

del Seguro Social, donde se logra comprender la importancia de aplicar los conceptos de

género y derechos humanos con el apoyo de las tecnologias asistivas para las mujeres

con discapacidad.

* Curso de Lengua de Senas Nivel 1 — Marzo 2022
Con la participacién de 15 mujeres de INAMU y CINAMU de Bocas del Toro aprendieron
elementos basicos para el uso del lenguaje de sefias.

* Presentacion del libro, Marita Salamin — 10 de marzo 2022

Dirigido a 35 personas que asistieron de forma presencial y virtual, con la oportunidad de
conocer la historia de una mujer que logra romper las barreras de la discapacidad, desde
las artes literarias.

* Curso de Lengua de Seiias Nivel Il - Mayo 2022
Participan 5 mujeres de INAMU y CINAMU Bocas del Toro, continuando con los aprendi-
zajes para mejorar la comunicacion por sefias.

* Jornada de prevencion de la violencia contra la mujer para mujeres con disca-
pacidad auditiva — 21 de mayo

Participaron, de forma presencial, 40 mujeres con discapacidad auditiva, y de forma vir-

tual los miembros de la Mesa de Familia de CONADIS. Fue una oportunidad para revisar

la manera especifica que pueden sufrir la violencia las mujeres con discapacidad y se

exploran los mecanismos para prevenir y dar mejor atencion en estos casos.

* Mesa técnica para hacer un protocolo de atencién a mujeres con discapacidad,
victimas de violencia — 18 de abril 2022

Se inician conversaciones con MEDUCA, MINSA, INSAM, MIDES, SENADIS, IPHE, Mi-

Cultura para la instalacion de la Mesa y se recopilan las recomendaciones técnicas para

dar forma un Protocolo de Atencion a Mujeres con Discapacidad Victimas de Violencia.

* Gestion de curso de emprendimiento para un grupo de mujeres con discapaci-
dad — 20 de junio 2022

Con la Fundacién Ponte En Mi Lugar se gestiona un curso virtual de emprendimiento de

80 horas para 26 mujeres con INADEH, e INAMU donde se brinda charlas de género,



prevencion de las violencias y derechos humanos de las mujeres. Continuaran con otras
charlas de ahorro, plan financiero y cooperativismos.

* Exhibicién de fotografias Las 15 de los 15, visualizando mujeres destacadas.
Derribando las barreras de la discapacidad. - 28 de junio 2022

En el marco del aniversario de SENADIS, se realizdé una exhibicién de fotos de 15 mu-

jeres con discapacidad destacadas en el Centro Comercial Albrook como muestra que

inspira a otras mujeres a vencer las barreras y alcanzar sus metas.

* Entrevistas a diferentes mujeres con discapacidad, destacadas en el ambito na-
cional visualizando sus logros y a la vez proyectarlas como ejemplo para otras
mujeres — Una por mes

En el marco de los dias conmemorativos se realizan entrevistas por zoom a mujeres con

discapacidad destacadas en distintos campos de accidén o especialistas con temas de

interés para la poblacién con discapacidad.

* Curso de Lengua de Seinas Nivel 1 — 19 a 23 de septiembre 2022
Con la participacion de 19 funcionarias de los CINAMU a nivel nacional aprendieron ele-
mentos basicos para el uso del lenguaje de sefias.

* 5 minutos de inclusién - 14 de septiembre 2022
Presentacion de material educativo sobre discapacidad cada 15 dias en el comedor de la
institucion para funcionario durante 4 meses. (septiembre a diciembre).

* Volanteo de triptico con informacion sobre lengua de seias y discapacidad au-
ditiva el 29 de septiembre 2022, en la Estacion del Metro de la Iglesia del Car-
men.

Se hizo entrega de 300 folletos informativos elaborados en la Oficina de Equiparacién de

Oportunidades con la colaboracién de una funcionaria con discapacidad auditiva y estu-

diantes de la carrera de Interpretacion de Lengua de sefias de UDELAS.

 Diplomado en Liderazgo femenino para mujeres con discapacidad — 20 de oc-
tubre 2022

Se realizé un diplomado en liderazgo para el empoderamiento de las mujeres con disca-

pacidad con la participacion de 27 mujeres con diferentes discapacidades a nivel nacio-

nal.

* Consultoria para elaboracién de un Protocolo de Atencién a Mujeres con Disca-
pacidad Victimas de Violencia — Octubre (En curso)

Se esta realizando una consultoria con el apoyo de PNUD para elaboracién de este pro-

tocolo.
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DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

* Red de Mecanismos Gubernamentales de Igualdad de Oportunidades en Pana-
ma.

Durante los primeros meses del 2022 las Oficina de Género o de Igualdad de Oportu-
nidades tuvieron la oportunidad de realizar un informe de avances en cuanto al cumpli-
miento de las responsabilidades de la Ley No 4 de 29 de enero de 1999 y del Decreto
Ejecutivo No. 53 del 2002 que la reglamenta.

Como parte del proceso de fortalecimiento de la Red de Mecanismos Gubernamentales
de Promocion de Igualdad de Oportunidades, se inicia un proceso diagnostico en el mar-
co de una consultoria para evaluar las necesidades de capacitacion en género y compe-
tencias, para las instituciones que conforman la Red de Mecanismos Gubernamentales
de Promocion de la Igualdad de Oportunidades en Panama.

De igual forma la creacién de un programa de capacitacién que permita fortalecer avan-
zar en la promocion de la igualdad de género y la transversalizacion de género en las
instituciones.

Se promovié la apertura de Oficinas de Género en las instituciones gubernamentales
que aun no cuentan con estos organismos, tal como lo mandata la Ley No. 4 de 1999.
Realizandose dos jornadas informativas y de induccion para la creacion de las Oficinas
de Género de instituciones publicas y otras instancias.

Participaron representantes de instituciones gubernamentales: Banco Nacional de Pana-
ma, IDIAP, AMPYME, Loteria Nacional de Beneficencia, Autoridad de Turismo, Autoridad
de los Recursos Acuaticos de Panama, SPI, Autoridad de Aseo Urbano y Domiciliario,
SENNIAF, entre otras.

Se coordinaron acciones de prevencion en Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, con las /os integrantes de la Red de Meca-
nismos Gubernamentales.




* Comité Nacional contra la Violencia en la Mujer (CONVIMU)

Dando seguimiento a las acciones de prevencion y atencidén a las mujeres victimas de
violencia se han realizado cuatro reuniones ordinarias y tres extraordinarias del CONVI-
MU, hasta octubre del 2022.

El INAMU, quien preside el CONVIMU, impulsé la conformacién de dos (2) mesas téc-
nicas, la de Mejoras en la Ruta de Atencion a Victimas de Violencia contra la Mujer, que
luego de un proceso de analisis y dialogo identificaron, enlistaron nudos criticos en la
ruta de atencidn, resultando en propuestas significativas, considerando las competencias
contempladas en la Ley 82 de 2013. De igual forma, la mesa técnica para la implemen-
tacion del uso del dispositivo de monitoreo electrénico como mecanismo de proteccion a

Durante este periodo se incorporaron tres (3) nuevas organizaciones que trabajan en pro
de los derechos humanos de las mujeres, luego de un proceso de postulaciones de las
organizaciones de mujeres de la sociedad civil, interesadas en formar parte del Comité
Nacional contra la Violencia en la Mujer.

 Comision Nacional contra la Trata de Personas - Unidad de Identificaciéon y
Atencién a Victimas de Trata de Personas (UIA)

Durante el 2022 se realizaron dos reuniones de alto nivel con la participacién de autori-
dades ministeriales y de instituciones gubernamentales del Consejo Directivo de la Co-
mision Nacional contra la Trata de Personas. Se les presentd las Estrategias Regionales
contra la Trata de Personas, las cuales representan una ruta o guia para el trabajo que
se realiza en Panama, entre otras lineas de accion.

El INAMU tuvo voz y voto dentro de las sesiones de analisis de casos identificacion
preliminar y plena de victimas de trata. Participamos en las 10 reuniones ordinarias y 11
extraordinarias de la Unidad de Identificacidon y Atencién a Victimas de Trata de Personas
(UIA). Como integrante de la Comision Nacional contra la Trata de Personas, el INAMU
participo en la revision y actualizacion de lineas estratégicas segun los ejes de interven-
cion del Nuevo Plan Quinquenal (2022-2027).

Participamos como expositoras en diferentes jornadas, dirigidas a diversos sectores, con
el objetivo de sensibilizar e informar sobre el fendmeno social de la trata de personas, su
caracterizacion y modalidades. De igual forma realizamos acciones de divulgacion (Vo-
lanteos) a nivel nacional durante el Dia Internacional contra la Trata de Personas y en el
mes de septiembre dedicado a visibilizar la lucha contra este flagelo.

Representantes del INAMU ante la Unidad de Identificacidon y Atencion a Victimas de
Trata (UIA) participan del Diplomado sobre Trata de Personas y Trabajo Forzoso como
parte del Convenio entre el Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador en cali-
dad de Presidencia Pro Témpore de la Conferencia Regional sobre las Migraciones y la
Universidad Autonoma de México.



* Impacto Social y Participacion Ciudadana

Fortalecimiento a organizaciones de mujeres de sociedad civil para acciones de sensi-
bilizacién.

El 22 de julio del 2022, se realiz6 el Foro sobre “Prevencion de la Violencia y Acoso en el
Mundo Laboral”, generando un espacio de reflexién y dialogo, con el objetivo de conocer
los diferentes tipos de violencia que se dan en el ambito laboral y proponer acciones de
prevencion para garantizar un ambiente libre de acoso laboral.

Se realizé un panel con destacada participacion de actores claves en la tematica y la
Conferencia sobre el Convenio 190 de la OIT: Una Herramienta contra el acoso en el
Mundo Laboral. Se hizo reconocimiento a lideresas de la Red de Mujeres Trabajadoras
de Panama.

* Primer Encuentro de Mujeres Lideresas Politicas como Embajadoras por la
Igualdad

El INAMU en alianza con el Tribunal Electoral realizaron el Primer Encuentro de Mujeres
Lideresas Politicas como Embajadoras por la Igualdad. Reconociendo la importancia del
fortalecimiento de la democracia, con la participaciéon de la mujer en la politica (22 de
septiembre de 2022).

Se hizo reconocimiento como embajadoras por la igualdad a cada una de las Presiden-
tas de las Secretarias de la Mujer o Frentes Femeninos de los Partidos Politicos, de igual
forma a la Asociacion de Parlamentarias y Exparlamentarias de la Republica de Panama
(APARLEXPA) y al Foro Nacional de Mujeres de Partidos Politicos.

En este magno evento se firmd la Resolucién mediante la cual el INAMU crea la “Red de
Mujeres Politicas por la Igualdad” con el fin de promover e impulsar la participacion de las
mujeres, en los diferentes espacios de representacion y toma de decisiones, en igualdad
de condiciones, culminando con la firma de un Pacto de compromiso.

El INAMU, dando cumplimiento a los compromisos establecidos con la Red de Mujeres
Lideresas Politicas, en el marco de la estrategia de autonomia politica como iniciativa
institucional y con el objetivo de fortalecer la democracia y la participacion politica de la
mujer, mediante su formacién, hace la apertura de cuatro (4) Diplomados como parte de
este programa formativo: Formacion de Candidatas Politicas, Formacién de Community
Managers para Campafas Electorales; Ataque, Defensa y Contraataque en Campanas
y Comunicacion Politica.






* Aprobacion del Convenio 190

El INAMU impulsa la conformacion de la mesa técnica de analisis para la aprobacion del
Convenio 190 sobre la violencia y el acoso (num. 190) en coordinacion con la Primera
Vicepresidenta de la Asamblea Nacional, la Comision de Relaciones Exteriores, una de-
legacién de CONATO, FENASEP y la Red de Mujeres Trabajadoras, asi como expertos
y expertas de la OIT, Colegio Nacional de Abogados y ONU Muijeres, a fin de evaluar la
ratificacion de este Convenio por parte de la Asamblea Nacional, como una accion afir-
mativa del Estado panamernio.

Logrando su aprobacién en tercer debate el 25 de Julio del presente afio, reconociendo
de esta manera la importancia de una cultura del trabajo basada en el respeto y la digni-
dad para prevenir la violencia y el acoso en el mundo laboral.

El Convenio 190, es el primer instrumento global que toma en cuenta las consideraciones
de género para prevenir y eliminar dichas manifestaciones que atentan contra los dere-
chos humanos. Panama debera adoptar, un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en
cuenta las consideraciones de género para prevenir y eliminar la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo, establecer mecanismos de control de la aplicacion y seguimiento
de los ya existentes.




* Implementacion del dispositivo Sistema Dual de Monitoreo Electréonico (Brazale-
te) como medida de Proteccion a victimas de Violencia Basada en Género.

El Instituto Nacional de la Mujer en coordinacién con la Organizacion Internacional de Na-
ciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres, ONU-Mu-
jeres Panama, realizan la “Consultoria para servicios de confeccion de documento técnico
y la ruta juridica para el uso, implementacién del dispositivo Sistema Dual de Monitoreo
Electronico (Brazalete) como medida de Proteccidon a Victimas de Violencia Basada en
Género.”

Como parte de este proceso se han realizado mesas de consultas a los/las integrantes del
Comité Nacional contra la Violencia en la Mujer, servidores judiciales de diferentes sec-
ciones del Ministerio Publico y del Organo Judicial: Defensa a Victimas, Defensa Publica,
Juez/a de Garantia, Acceso a la Justicia, Representantes de la Oficina de Implementacion
del Sistema Penal Acusatorio (OISPA), Fiscalia de Familia, Fiscalia de Homicidio/Femici-
dio.

En el mes de septiembre del presente afio 2022, la Lcda. Nellys Herrera Jiménez, Direc-
tora General del INAMU realiz6 una visita a Londres invitada por la Embajada Britanica en
Panama, con el objetivo de conocer los programas de prevencion y atencion, protocolos
utilizados para la proteccion de las mujeres victimas de violencia a través de la utilizacion
de dispositivos digitales la cual permitié conocer las buenas practicas en cuanto a los Cen-
tros de Monitoreo y recopilacion de datos a través de estos centros.

* Protocolo de Uso de Gas Pimienta como Medida de Proteccion a Mujeres Victi-
mas de Violencia

El Instituto Nacional de la Mujer, presenta el Protocolo para la implementacion del Uso de
Gas Pimienta como medida de proteccién para las usuarias victimas de violencia domés-
tica, de conformidad con lo establecido en el Cddigo Penal, el Cédigo Procesal Penal y la
Ley 82 de 2013.

Estableciendo de esta manera el procedimiento que debe de emplearse en el uso del gas
pimienta, como medida de proteccién y herramienta de autodefensa a las usuarias victima
de violencia doméstica en las relaciones de pareja que cuente con una medida de protec-
cion.

El programa esta dirigido a mujeres mayores de 18 afos que hayan presentado sus de-
nuncias formales ante las instancias correspondientes y que se le haya otorgado alguna
de las medidas de proteccion a victimas contempladas en el Articulo 333 del Codigo de
Procedimiento Penal.

Los Criterios para la entrega contemplaran un abordaje integral en cumplimiento de lo
establecido en las normativas nacionales e internacionales sobre violencia de género o
violencia domeéstica, asi como la coordinacién y colaboracion interinstitucional y el consen-
timiento informado de la victima de violencia.



IMPACTO SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

doméstica

Nombre de la Lugar ¢A quién se Fecha Objetivo Resultado e Beneficiarias/os
Actividad d ? impacto logrado
Jornada informativa y | Acciones en Plataforma | Instituciones 6 de mayo | Capacitar sobre la | Haber capacitado a | 25 funcionarios/as
de induccion como | cumplimiento de virtual gubernamentales | de 2022 normativa nacional que | 25 personas, | de las instituciones
parte del proceso para | la Ley No. 4 de contempla la creacion de | representantes de 15 | gubernamentales.
la creacion de las | 1999. las Oficinas de Género o de | instituciones
Oficinas de Género de la Mujer en las instituciones | gubernamentales
instituciones publicas, asi como su | que no cuentan con
gubernamentales organizacion y | la Oficina de Género
funcionamiento. y/o de la Mujer.
Violencia y Acoso en el | Primer Foro | Hotel Representantes 24 de | Sensibilizar sobre la | Fomentar un espacio | 250 personas
Mundo Laboral. “Prevencion de la | Panama de la Red de| mayo de | violencia y acoso en el | de didlogo, reflexion
Violencia y Acoso Mujeres 2022. mundo laboral. e intercambio de
en el Mundo trabajadoras, del experiencias que
Laboral" CONATO, permitan establecer
representantes mecanismos de
del CONVIMU, de prevencién 'y de
la Fundacién atencion del acoso en
SUMARSE, el ambito laboral.
Empresas
privadas, e
instituciones
gubernamentales
Jornada de | Accion formativa | Plataforma | Dirigido a mujeres | 16 de | Capacitar a mujeres con | Mujeres con | 12 mujeres con
sensibilizacion sobre Equidad de | Virtual con discapacidad. | junio de | discapacidad en la tematica | discapacidad discapacidad.
"Equidad de Género y | Género dirigido a 2022. de Equidad de Género y | capacitadas en el
Discapacidad". beneficiarias  del Discapacidad. tema de Equidad de
Proyecto de Género
emprendimiento Discapacidad.
de la Fundacién
Ponte en mi
Lunar
Capacitacién sobre Jornada de | Teatro Promotores y | 6 de julio | Sensibilizar a promotoras y | Sensibilizados las 70 personas.
“Violencia contra la sensibilizacion Gladys promotoras de 2022 promotores  comunitarios | promotoras y
mujer” sobre "Violencia | Vidal. comunitarias  de del Municipio de Panama. promotores
contra la Mujer, | Municipio los corregimientos comunitarios del
cémo identificarla | de Panama | del distrito de Municipio de
y los protocolos de Panama. Panama.
denuncia.
Prevencion de la | Jornada de Dirigida a mujeres | 21 de | Brindar capacitacion sobre | Haber capacitado | 25 mujeres
violencia contra las | Sensibilizacion con discapacidad | mayo de | violencia contra las | sobre la tematica de
mujeres. dirigida a Mujeres auditiva. 2022 mujeres, a mujeres con | violencia contra las
con discapacidad discapacidad. mujeres, a mujeres
auditiva. con discapacidad
auditiva
Induccion general | Jornada sobres | Salén Lina | Equipo 1 de julio | Brindar  capacitacion y | Haber brindado la | 4 mujeres
sobre los servicios que | los servicios que | Camafio - | interdisciplinario de 2022 sensibilizacion al personal | capacitacion y
ofrecen los CINAMU. ofrecen los centro | INAMU del CINAMU de la técnico del CINAMU de la | sensibilizacion al
del INAMU Comarca Guana comarca Guana Yala. personal técnico.
(CINAMU). Yala.
Prevencion y Atencién | Identificacion de | Centro Mi | Lideresas 14 de julio | Capacitar sobre Prevencién | Capacitada las | 15 lideresas de la
de la Violencia la violencia, los | Segunda comunitarias. de 2022 y Atencién de la Violencia | lideresas comunidad de Las
Doméstica en Panama | riesgos que | Oportunida Doméstica en a lideresas | comunitarias. Mafanitas.
representa y las | d del comunitarias.
acciones de | corregimien
prevencion en| to de Las
esta materia. Mafanitas.
Trata de personas y Conmemoracién Plataforma | Policia Nacional 29 de julio | Concienciar sobre la | Unidades policiales a | 169 unidades.
sus modalidades. del Dia Mundial | virtual situacion de las victimas de | nivel nacional
contra la Trata de trata de personas, sus | sensibilizada sobre la
Personas modalidades y fines al | trata de personas.
personal de la Policia
Nacional.
Trata de personas con | Jornada de | Plataforma | Policia Nacional 23 de | Concienciar sobre la | Unidades policiales a | 150 unidades.
fines de explotacion capacitacion, virtual sept. de | situacion de las victimas de | nivel nacional
sexual y laboral conmemorando el 2022 trata de personas, al | sensibilizada
mes contra la trata personal de la Policia
de persona Nacional especializada en
violencia doméstica y de
género
Violencia Doméstica. Lanzamiento del | Iglesia Actores claves y | 10 Sensibilizar a estos actores | Sensibilizada  esta | 71 personas
Plan Piloto | Asuncién lideresas octubre claves y lideresas sobre la | poblacién. 61 mujeres y 10
comunidades del Sefior, comunitarias de 2022 violencia doméstica y su hombres.
unidas contra la | Las impacto en las familias.
violencia Mafianitas




OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

Planifica, administra, ejecuta y evalua los planes y programas que desarrollan las po-
liticas de Recursos Humanos, emanadas de la institucion y de la Direccion General de
Carrera Administrativa (DIGECA), la implantacion de los Subsistemas de Clasificacion
de Puesto y remuneraciones laborales, acciones de personal y sistemas de informacion,
con miras a mejorar los procesos de trabajo con los recursos asignados, de manera tal
que, aseguren el logro de la mision institucional.

Entre las actividades desarrolladas por la Oficina Institucional de Recursos Huma-
nos podemos indicar las siguientes:

» Pagos correspondientes a la planilla SIPE de la Caja de Seguro Social.

» Pagos a la planilla del Sistema de Ahorro y Capitalizacién de Pensiones del Servidor
Publico (SIACAP) se mantiene al dia con los pagos del patrono (0.03%).

Se realizaron actividades dirigidas al personal, entre las cuales podemos sefalar:
* Pruebas de Mamografia de manera gratuita, el dia 1 de abril de 2022.

+ Aplicacion de esquemas de vacunacion y de la 3era y 4ta dosis de la vacuna contra
el COVID-19 al personal: 13 de enero y 30 de mayo de 2022.

Dos (2) Ferias de Salud mediante la Empresa InterNatural Body, los dias: 23 de junio
y el 19 de agosto de 2022.

+ Feria de Vivienda con diversas promotoras del mercado, el dia 9 de septiembre de
2022.

« Capacitacion de 25 funcionarios/as en procesador de texto intermedio, a través del
INADEH, con una duracion de 60 horas, durante junio y julio del 2022.

Se han promovido actividades de Prevencion, tales como:

* Apoyo a la Campafia contra la trata de personas, con la campafia denominada: “Yo
me animo, yo denuncio la trata de personas”, los dias 29 y 30 de junio del 2022.

« Conmemoracioén del Dia de La Paz, el dia 21 de septiembre de 2022.

« Conmemoracioén del Dia Internacional contra la Explotacién Sexual y la Trata de Per-
sonas, el dia 23 de septiembre de 2022.



Por aprobaciéon del Despacho Superior, se logré la reubicacion salarial de acuerdo a
los escalafones emanados de las leyes especiales, al personal técnico: 12 trabajado-

ras sociales y 13 psicélogas.

Se ha mantenido la contratacion y nombramiento del Recurso Humano del Instituto
Nacional de la Mujer (INAMU) al afio 2022 se cuenta con 174 funcionarias(os) tal
como se muestra en el siguiente cuadro:

RECURSOS

HUMANOS
PERSONAL FIJO 140
TRANSITORIO 34
TOTAL 174

(© 506-0500/ 01




SECRETARIA GENERAL
* Consejo Nacional de la Mujer - CONAMU

El Consejo Nacional de la Mujer es un organismo consultor, propositivo y de asesoria
para la promocion del desarrollo de la mujer en la vida politica, social y econémica del
pais. Esta instancia esta integrada por siete organismos gubernamentales (MIDES, INA-
MU, Organo Judicial, Asamblea Nacional, Despacho de la Primera Dama , la Univer-
sidad de Panama y MEDUCA) y siete organismos no gubernamentales, Sociedad Civil
(Foro Mujer y Desarrollo, Coordinadora para el Desarrollo Integral de la Mujer, Foro Na-
cional de Mujeres de Partidos Politicos, Coordinadora Nacional de Mujeres Indigenas de
Panama, Consejo de Rectores, Consejo Nacional de Trabajadores Organizados y Red
de Mujeres Afrodescendientes de Panama), las cuales de reunen el segundo jueves de
cada mes para discutir, aprobar y asesorar al mecanismo de la mujer en sus acciones.

En el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 31 de octubre del 2022, el Consejo Nacional
de la Mujer (CONAMU), realizé una (1) Reunién Ordinaria en el mes de diciembre del
2021 y tres (3) Reuniones Ordinarias en los meses de febrero, mayo y julio de 2022.

En el mes de mayo de 2022, la Presidenta ante el Consejo Nacional de la Mujer (CONA-
MU) S.E. Maria Inés Castillo, procede al juramento de la toma de posesion de la nueva
Vice Presidenta de CONAMU, integrante de la Sociedad Civil, Red de Mujeres Afrodes-
cendiente de Panama (REMAP).

En el mes de julio de 2022, mediante Resolucion N°003 se modifica el Articulo 12 del
Reglamento Interno del Consejo Nacional de la Mujer, donde se agrega que la seleccion
de la Vice Presidencia sera de obligatorio cumplimiento mediante el orden de prelacion.

El 18 de agosto de 2022, se realizé en el Auditorio de la Facultad de Administracion Pu-
blica de la Universidad de Panama, el Foro denominado “Hablemos de Femicidio”.
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA TODAS
1. Normas y acuerdos para proteccion de las mujeres

La desigualdad es un fendmeno que afecta a las mujeres en el mundo entero, siendo una
practica inmersa en las relaciones sociales, que no hace distincion en aspectos de edad,
condicion fisica, nivel socioeconémico, género y condiciones étnico-racial, sino que las
condiciones estructurales favorecen dichas desigualdades y obstaculizan la insercion
equitativa en la vida.

El pais ha tenido significativos avances en nuestra normativa en los ultimos afios en la
busqueda de la equidad; enfocados en la consecucion de un mayor equilibrio social vy,
cumpliendo con las obligaciones internacionales adquiridas por Panama, como lo son, la
Convencién Belém do Para y la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

En este sentido podemos hablar de la creacion de Ley 184 de 25 de noviembre de 2020,
de Violencia Politica y su Reglamentacion, que tienen por objeto prevenir, sancionar y
erradicar la violencia politica contra la mujer.

1.2 Ley 184 de 25 de noviembre de 2020, De Violencia Politica

Si bien es cierto, algunos tipos de violencia son mas predominantes; no obstante, en los
hechos concretos, generalmente sus diferentes formas se relacionan. En el caso de la
violencia politica estos actos que van dirigidos a menoscabar, anular, impedir, obstaculi-
zar, o restringir la participacion politica de las mujeres, vulnerando el derecho a una vida
politica libre de violencia y el derecho a participar en asuntos publicos y politicos en con-
diciones de desigualdad con los hombres, causan igualmente que el resto de los tipos de
violencia, un grave dafio a la victima.

Basada en la importancia del abordaje de los aspectos consagrados en la Ley 82, Que
Adopta Medidas de Prevencion Contra La Violencia en Las Mujeres y Reforma el Cadigo
Penal para Tipificar el Femicidio y Sancionar los Hechos de Violencia contra la Mujer;
y reconociendo que el ambito politico es uno de los espacios en los cuales se ejerce
violencia contra las mujeres, se promulgé en el ano 2020, la Ley 184, como una ley es-
pecifica en la materia, a fin de prevenir, sancionar, y erradicar la violencia politica contra
las mujeres, manifestada a través de cualquier accion, conducta u omision que tenga por
objeto menoscabar, anular el reconocimiento, uso, goce o ejercicio pleno de sus dere-
chos politicos.



La Ley 184 de 2020, establece las acciones que segun sus atribuciones debe llevar a
cabo el Instituto Nacional de la Mujer, a través del Comité Nacional Contra la Violencia en
la Mujer (CONVIMU), con la asesoria de Organizaciones de la Sociedad Civil; el Tribunal
Electoral y las demas autoridades competentes en la materia; dentro de estas acciones
se encuentra la de garantizar la proteccion de los derechos politicos de las mujeres, en
el ejercicio del cargo que ejercen o al que debe acceder legitimamente, entre otras.

1.3 Reglamentacion de la Ley 184, de 25 de noviembre de 2020

Reafirmando la importancia de la Ley 184, que busca erradicar la violencia politica contra
la mujer, un afio mas tarde de su aprobacion, la misma fue reglamentada a través del
Decreto Ejecutivo No. 243, de 24 de noviembre de 2021. En el interludio de este proce-
S0, se lograron consensos en cuanto a la conceptualizacién de esta problematica para
garantizar una vida libre de violencia, por parte de Instituciones de Gobierno competen-
tes en la materia como el Tribunal Electoral, la Fiscalia General Electoral y el Ministerio
de Desarrollo Social, representado por el Instituto Nacional de la Mujer, entre otras, asi
como con Organizaciones de la Sociedad Civil, entre las que podemos mencionar, a
la Asociacion de Mujeres Parlamentarias y Ex Parlamentarias (APARLEXPA), el Foro
Nacional de Mujeres de Partidos Politicos(FONAMUPP); la Comision de la Mujer de la
Asamblea Nacional, el Colegio Nacional de Abogados y el PNUD.

El proceso de Reglametacion de la Ley 184, de Violencia Politica, estuvo liderizado por
el Instituto Nacional de Mujer, como 6rgano rector del disefio, ejecucion y seguimiento de
las politicas publicas de las mujeres.

El Decreto 243, que Reglamenta la Ley 184, establece en su articulo 9, que la Ley am-
para a mujeres que participan en politica, en los partidos politicos o de libre postulacion,
como militantes, simpatizantes, aspirantes, precandidatas, candidatas electas, autorida-
des electas o que ejercen funciones publicas y defensoras de derechos humanos; dentro
de un proceso electoral, fuera de este o en el ejercicio del cargo.

Como instituciones responsables directas de la aplicacion de la Ley 184, el Decreto se-
nala al INAMU, Tribunal Electoral, Fiscalia General Electoral, Defensoria del Pueblo, Mi-
nisterio de Educacion, Ministerio Publico y los Partidos Politicos y a cualquier otra institu-
cion que pueda tener competencia o contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Ley.

En lo que respecta a las Faltas y Sanciones, establece que cualquier hecho descrito que
se considere delito segun el Cédigo Penal o Delito Electoral segun el Cédigo Electoral y
sus actualizaciones, sera del conocimiento de las autoridades correspondientes en fase
de investigacion y en fase de juzgamiento.

Las sanciones adoptadas podran ser de caracter administrativo electoral y/o, cuando
corresponda, deberan ser sancionadas como delitos, estos ultimos procesados de con-
formidad con lo que establece el Cédigo Electoral y el Cédigo Penal, segun corresponda
a la legislacion vigente. Las sanciones podran incluir la privacion de libertad.



El ultimo avance normativo en cuanto a violencia politica, es el proyecto de Ley 910, pre-
sentado recientemente a Asamblea Nacional, y aprobado en primer debate; que modifica
articulos de la Ley 184 del 25 de noviembre de 2020, de Violencia Politica, a fin tipificar
el delito de violencia politica; las modificaciones fueron discutidas en una Mesa Técnica
del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU).

1.4. Convenios Firmados:

El Instituto Nacional de la Mujer, reconociendo su compromiso en la promocion y protec-
cion de los derechos humanos de las mujeres, en la igualdad de género, y en cumpli-
miento de sus competencias, en la lucha para la erradicacién de la violencia contra las
mujeres, ha celebrado importantes Convenios y Memorandum de Entendimiento con ins-
tituciones gubernamentales y no gubernamentales, entre los que podemos mencionar:

1. Convenio con la Universidad de Las Américas (UDELAS): con el objetivo de
propiciar la colaboracion técnica y académica mediante la ejecucion de programas, pla-
nes y proyectos de formacion educativa y de sensibilizacién a la comunidad sobre temas
de prevencion de la violencia contra la mujer, violencia de género, normas de proteccion
la mujer, creacion de oportunidades y desarrollo integral de las mujeres.

2. Convenio con la Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y Tecnho-
logia (UMECIT): con el objetivo de otorgar una mejor calidad de vida a las mujeres en
nuestro pais.

3. Convenio con Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion
para el Desarrollo Humano y Asistencia Técnica (INADEH): con el objetivo de esta-
blecer relaciones de cooperacion y entendimiento a fin de promover y desarrollar accio-
nes de formacion profesional y asistencia técnica a las mujeres.

4. Convenio con la Universidad Cristiana: con la finalidad de propiciar la colabo-
racion técnica y académica mediante la ejecucion de programas de programas, planes
y proyectos en temas de prevencion de la violencia contra la mujer, violencia de género,
normas de proteccion, creacion de oportunidades y desarrollo integral de la mujer.

5. Convenio con el Colegio Nacional de Abogados: Convenio con la Fiscalia Ge-
neral Electoral: con el objetivo de coordinar y colaborar conjuntamente en la creacion,
promocién y ejecucion de programas, investigaciones y actividades de docencia conjun-
tas, formacion y capacitacién de servidores publico, enlaces ciudadanos y poblacion en
general, igualdad de género y cultura democratica.

6. Convenio con Ministerio de Gobierno y Justicia; con el objetivo de desarrollar
de manera conjunta programas y acciones que atiendan los derechos humanos de la
mujer privada de libertad, mujeres indigenas, nifias y adolescentes, la prevencion de la
violencia doméstica y otras formas de discriminacion.



7. Convenio con la Caja de Ahorros; Convenio con el Banco Nacional de Panama:
estos ultimos en el marco de la ejecucion e implementacién de la iniciativa del Sello de
Igualdad de Género en las instituciones financieras publicas.

8. Memorandum de Entendimiento con ASESORIAS CC CORP, S.A (ACC): con
el propdsito mutuo de desarrollo de programas entre grupos de interés.

9. Memorandum de Entendimiento con Fundacién Simplemente Jévenes; Me-
morandum de Entendimiento con la Asociacion de Centros Comerciales: con el
propdésito de propiciar la cooperacion con espacios publicitarios y actividades conjuntas
de interés para ambas partes.

10. Memorandum de Entendimiento con la Organizacién para la Innovacion y
Cultura de Negocio (INNOBUC): con la finalidad de generar dinamicas que promuevan
la igualdad de género, a través de proyectos en enfoque de género, que buscaran sensi-
bilizar sobre la igualdad de género en la vida laboral.

1. Memorandum de Entendimiento con la Coordinadora Nacional de Pueblos
Indigena (COONAPIP): con el propésito y alcance de establecer un Marco de Coope-
racion, facilitar y fortalecer la colaboracion entre las partes, con caracter no exclusivo en
las areas de interés comun.




“CONSTRUYENDO PUERTAS PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES”






