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Mensaje de la Directora General

Sustentado en el enfoque de los Derechos Humanos e inclusidn educativa y social, el
IPHE fortalece su accionar en la blisqueda de desarrollar praclicas educativas
inclusivas procurando una “Inclusion, Bienestar Para Todos”, fortaleciendo los
servicios, recursos y apoyos especificos a estudiantes y su familias, que asisten a 340
centros educatives y 21 extensiones, programas y escuelas del IPHE con presencia
en las 10 provincias y areas comarcales del pals.

El Instituto Panamefio de Habilitacidn Especial en correspondencia con las politicas de
Gobiermno del Presidente de la Republica, Juan Carlos Varela y en el marco
internacional del Derecho de las Personas con Discapacidad en nuestro pais; refleja
en este informe de ejecucion la reorentacion de obras de inversion para el periodo
2014,

La ejecucion del presupuesto fue dirigido en su accionar, a brindar servicios y apoyos
especificos a 12,237 estudiantes con condicion de discapacidad a nivel nacional. De
este grupo se brinda servicio en un 75% a estudiantes en Centros Educativos oficiales
del pais y el otro 25% restante recibe sus servicios educativos en los 21 Programas,
Escuelas y Extensiones del IPHE a nivel nacional. Nos acompafian en este equipo de
lideres 1005 docentes, 10 supervisores nacionales, 20 directores de escuelas y 21 sub
directores, ademas el capital humano, técnicos de apoyo y administrativos.

Se logrd un 98% de ejecucidon presupuesiaria, que beneficid a todos los estudiantes
en los diferentes programas y proyecltos que se ejecutan. Las metas a lograr se
organizaron en cuatro lineas estralégicas que garantizaran en los proximos afios en
conjunto con el Ministerio de Educacién y los otros sectores vinculados, dar las
respuestas pertinentes vy de calidad que se requieren en un mundo globalizado de
cambios y tecnologia, estas son: Gestion institucional, Servicios y recursos especificos
para el acceso a los aprendizajes, Padres y familias lideres, socios estrategicos del
proceso aducativo, Investigacion, capacitacion e Innovacion Educativa.
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La educacion es fundamental para salir de la pobreza y mejorar nuestras condiciones

de vida especialmente para las personas con discapacidad, por lo que esta
administracion se compromete a disminuir esas cifras y estadisticas de poca
participacion de los estudiantes con discapacidad en las escuelas, aumentando
cobertura, permanencia y promocion exitosa del sistema educativo.

La Educacién Inclusiva en una Escuela Para Todos es un asunto de derecho de la
persona con discapacidad y sus familias. Es el derecho a tener acceso a una
educacion de calidad en su contexto y que como resultado sean panamefios
funcionales, productivos, independientes e incluidos plenamente.

Finaliza este afio lectivo garantizando la equiparacion de oportunidades en los
contextos y servicios educativos, la eliminacidn de barreras que dificultan el acceso a
los aprendizajes, la pertinencia de la capacitacién docente, el fortalecimiento del
liderazgo de los padres y las familias, el mejoramiento del capital humano y sus areas de
trabajo, la investigacidn e innovacion institucional y sobre todo garantizar los
principios de equidad, ética y transparencia para que los recursos del Estado
respondan a las politicas educativas en el marco del Derecho de una Educacion Para
Todos .
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Introduccion

En atencion a lo que establece Ley No. 53 de 1951 por la cual se crea el Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial, se presenta un informe de gestion institucional en
concordancia con el Plan de Gobiemo del Excelentisimo Sefior Presidente de la
Repiblica Juan Carlos Varela , estableciendo cuatro lineas de accion claras y
pertinentes para dar respuesta al alumnado con discapacidad y sus familias.

El interés del gobierno en el desarrollo de objetivos y estrategias encaminadas a dar
respuesta y atencidn a los grupos vulnerables, el fortalecimiento del sistema de
proteccion social y el Derecho a una Educacion de Calidad nos orienta como
institucién especializada a proponer acciones reales, alcanzables, medibles vy
sostenibles con el fin de hacer valer el Derecho a Una Educacion Para Todos, a
12,337 estudiantes a nivel nacional, en lrece regiones educativas, responsabilidad
compartida con el Ministerio de Educacion, como ente rector del Sistema Educativo.

El pasado 30 de noviembre el IPHE cumplié 63 afios de vida institucional, que en el
logro de sus objetivos esta la habilitacion, los servicios y apoyos en el marco de una
educacion inclusiva. La misma garantiza el acceso a los aprendizajes con el apoyo de
recursos especificos, personal especializado, supervisores, y administrativos que
conjuntamente con la comunidad educaliva y su nucleo familiar, procura el desarrollo
de habilidades, funcionalidad, independencia y productividad, encaminado a una
inclusion social plena.

El contenido de la Memoria Institucional del IPHE 2014, presenta una estructura
informativa de acciones y actividades relevantes correspondientes al primer y segundo
semestre de la vigencia Fiscal 2014.

Inicia con la presentacidn de acciones del Patronato como maxima autoridad, quienes

son los garantes de velar por el cumplimiento de metas, objetivos, programas y
proyectos dirigidos al bienestar del estudiantado y los colaboradores a nivel nacional.
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Seguidamente se presenta la informacién de ejecucion presupuestaria, alcanzando un
nivel de ejecucion total de 98.6%, que impactd directamente en los beneficiarios de los
programas y servicios educativos; estudiantes a nivel nacional.

Se destaca también el informe de enero a julio, seguido de las actividades relevantes
comprendidas de agosto a diciembre sustentadas en cuatro lineas estralégicas que
rngen el marco de accion de esta administracion; plantea los lineamientos generales
para el logro de metas concretas a través del capital humano que forma nuestra
institucion y la comunidad en cada regidon educativa donde se ofrecen servicios y
recursos,; se incluye anexos para ampliar informacion sobre la tematica.

Ejes estratégicos
< Gestidn institucional
< Servicios y recursos especificos para el acceso a los aprendizajes

< Padres y familias lideres, socios estratégicos del proceso educativo
< Investigacion, capacitacidn e Innovacién Educaliva
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Vision

Ser una institucidn innovadora en el fortalecimiento de los procesos de habilitacion de
los nifios, nifas y jovenes con discapacidad que accedan al sislema educalivo,
mediante la formacion, investigacion, capacitacion, produccidn de recursos y uso de
tecnologias aportando con ello, a la atencion a la diversidad.

Misidén

Desarrollar servicios de habilitacidn con calidad, fortaleciendo la inclusién educativa a
los nifios, nifias y jovenes con discapacidad, mediante la sensibilizacion y capacitacion
a la comunidad educativa para el funcionamiento de esta poblacidbn en su entorno

educativo y social.
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PATRONATO DEL INSTITUTO PANAMENO DE HABILITACION ESPECIAL

El Patronato del IPHE tiene como objetivo desarrollar y dar seguimiento a las funciones
para las cuales fue creado de acuerdo a lo establecido por la ley N. 53 del 30 de
noviembre de 1951 reformada mediante Ley 23 del 10 de diciembre de 1990.

A partir del mes de agosto ha realizado cuatro reuniones ordinarias en la cual los
patronos han participado en la toma de decisiones con el fin de garantizar la optima
administracidn del recurso inslitucional.

En cada reunidn realizada se le entrega a los Patronos un expediente completo con las
acciones administrativas, financieras y de recursos humanos relevantes, ademas de
brindar informacion de actividades realizadas y su impacto en la vida institucional .

Resoluciones Aprobadas en la vigencia fiscal 2014

< Resolucion N*01-2014 de 30 de junio de 2014, por la cual se auloriza a la
Directora General del IPHE para que gestione ante el Ministerio de Economia y
Finanzas un Crédito Extracrdinario para el pago del aumento salarial a los
docentes de Educacion Especial del IPHE, de acuerdo al Decreto Ejecutivo No.
1287 de 23 de diciembre de 2014, que uniforma el objeto de gasto a parlir de
enero de 2015 a los docentes que laboran en los centros educativos del primer v
segundo nivel de ensenanza que recibieron &l aumento ordenado en al numeral
1 del articulo 33 del Decreto Ejecutivo N.” 155 e 27 de marzo de 2014 (Sistema
de Evaluacion de Centros Educativos), y los que lo recibieron como resultado de
la modificacion realizada por el articulo 1 del Decreto Ejecutiva N.° 612 de 25 de
julio de 2014,

< Resolucion N. 03-2014 | de 4 de septiembre de 2014. Por la cual se aprueba el

anteproyecto de presupuesto anual del Instituto Panamefic de Habilitacion
Especial para la vigencia fiscal 2015. Gaceta Oficial 27627 de 23 septiembre de
2014.

% Resolucion N. 04-2014 | de 4 de sepliembre de 2014. Por la cual se modifica
para el afio 2014 la convocatoria de los concursos a la orden al mérito Maria
Correa de Moreno y Santiago Ldpez.

% Resolucidn N. 05-2014 , de 9 de octubre de 2014, Por la cual se autoriza a la
Directora General del Instituto Panamefic de Habilitacion Especial IPHE, a
suscribir acuerde de cooperacion con el Ministerio de Educacion. Publicada en
Gaceta Oficial N* 27657 del 7 de noviembre de 2014.

< Resolucion N.07-2014, de 25 de noviembre de 2014, Por la cual se reconoce el
pago de un bono a los funcionarios administrativos por evaluacion satisfacloria
vigencia fiscal 2014. Publicada en Gaceta Oficial N® 27689-B del 29 de
diciembre de 2014.

Estas acciones dan fe del rol de acompafiamiento de los Patronos en la administracian
del IPHE,
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Informe de Ejecucién Presupuestaria

El afio fiscal 2014, se caraclerizo por ser un periodo de transicion presupuestaria. Se
dispuso de dos elapas presupuestarias conforme a Ley 34 de 5 de junio de 2008 de
Responsabilidad Social Fiscal. La norma infiere en su articulo No. 15, que el mandato
del Gobiermno saliente no podra comprometer mas del 50% de la programacion
presupuestana operativa del afio electivo.

En virtud de la medida, el presupuesto autonizado para la entidad, tanto de
funcionamiento como de inversiones, fue desglosado en dos semestres con montos
similares. Con estas consideraciones, el Institulo Panamefic de Habilitacién Especial
dispuso para el periodo 2014 un Presupuesto Ley de B/. 32, 583,900.00.

Durante 12 meses de geslion, se dieron modificaciones importantes que incluyeron
entre otros, solicitudes de creditos y traslados interinstitucionales, ademas de otras
iniciativas, que mejoraron el Presupuesto de la entidad y la gestidn educativa.

A continuacion el avance presupuestario del estado de los ingresos y gastos del IPHE
hasta el mes de diciembre de 2014, incluyendo el analisis respeclivo del eslado de las
cuentas mas relevantes: Se recibid un incremento porcentual asignado al Presupuesto
Ley 2014, en comparacién a la vigencia anterior. El agregado ascendid a 2%, lo que
representa B/. 635,911.00 en recursos adicionales.

Cuadro N. 1
Incremento Comparalivo de Presupuesto autorizado vigencia fiscal 2013 vs vigencia
fiscal 2014. IPHE
PERIODO PRESUPUESTO AUTORIZADO (%) Incremento
2014 B/. 32,583,900.00 2.0
2013 B/. 31,947,989.00 6.2

Fuenie: Departamento de Presupuesio IPHE 2014.
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El indicador porcentual ofrece un panorama del crecimiento gradual del presupuesio
segun el ano 2014, el cual destaca el volumen presupuestano en términos del recurso
gue se autoriza. En esle caso, la tendencia fue superior en el afio 2013 (6.2%) versus
el margen del 2014, Este tiene varias lecturas; en primera instancia, el presupuesto de
la vigencia anterior cormesponde a cifras modificadas gestionadas mediante la figura de
créditos, lo cual incidid en la relacion porcentual.

La exclusién de solicitudes nuevas, posiciones docentes u obras de inversion, fueron
omitidas del presupuesto actual, situacidn que se reflejé en el presupuesto final, Para
evaluar el comportamiento de los valores presupuestarios y su impacto, se analiza en
el cuadro N. 2 la estructura presupuestaria desde |la perspecltiva de los ingresos vy
gastos con la respectiva ejecucion y saldos al 31 de diciembre de 2014, tomando en
consideracion los cambios de fecha del cierre presupuestario y contable pravista el dia
viemes 12 de diciembre de 2014 seqin la Circular No. DNC-C-No. 005-2014 del 23 de
octubre de 2014.

Cuadro M.2
Ingresos y Gastos Presupuestarios vigencia 2014
TIPOD PRESUPUESTO EJECUTADOD SALDO %
Ingresos B/, 34,408,030.00 B/, 34, 437,060.50 | Exd. BY, 28,030.50 100.1
Gastos B/. 34,409,030.00 B/. 33,909.513.05 | B/. 499,516.95 98.5

Fuanin: mﬁ Presupussts IPHE 2014

Se puede observar del cuadro N°. 2 una variacién al presupuesto autorizado por ley.
Es decir, un incremento de B/. 1,825,130.00 en el presupuesto final con relacidn al
presupuesto inicial, producto de dos fransacciones relevantes; ftraslados
interinstitucionales que modificaron los ingresos y gastos a razdn del aumento salarial
a los educadores del IPHE conforme a los Decretos Ejecutivos No, 155 del 27 de
marzo de 2014 y No. 612 del 25 de julioc de 2014. En segundo lugar, el indicador
porcentual de ingresos reporta indices con excedentes y gastos cercanos al promedio
histdrico institucional.
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Estos valores porcentuales son significativos porgque mantiene |a liquidez financiera
para administrar los compromisos previstos en el Presupuesto. Los valores reportados
entre ingresos y gastos, demuestran una tendencia positiva para el sano manejo de las
finanzas institucionales.

En el Cuadro N. 3 se observa los rubros de ingresos que generaron los excedentes y
la razon de los mismos. Estan desglosados en cuatro fuentes: El primero denominado
los recursos del patrimonio, conformado por los ingresos provenientes de los Talleres
de Produccion, ventas agropecuarias, ventas de servicios por laboratorios vy las tasas
que incluyen los servicios de guarderia y cobros por prestamos.

Cuadro N. 3
Rubros de Ingresos Recaudados Vigencia Fiscal 2014

FUENTE AUTORIZADO RECAUDADO kL

Recursos del Patrimonio B/. 459,500.00 B/, 460.470.36 100.2
Transferencias Corrientes Bi. 32,049,530.00 B/. 32,018,975.03 99.9
Otros Ingresos Bl. 270,000.00 B/, 329,045.11 1219
Ingresos de Capital B/. 1,630,000.00 B/. 1,628,570.00 89.9
TOTAL B/ 34,409,030.00 Bl. 34,437,060.50 1004

Fusniy: Departamento de Presupussto JPHE. 3014

En este renglén el excedente fue de B/.970.36 Sin embargo, lo destacable, fue los
ingresos generados desde los Talleres de Produccidn, cuya cuota anual excedid por
B/, 70,609.47 lo programado. Debido a esta accién que demandd mayor cantidad de
horas de produccion, a final de afo, 53 colaboradores de los Talleres recibieron un
bono canjeable en vales para compra de alimentos y medicamentos . Esta vigencia
2014, ha sido uno de los pocos periodos en que se ha logrado superar con tanio
margen las cuotas establecidas en los Talleres de Produccién. De B/. 250,000.00
proyectado para el afio, se logrd producir la suma de B/, 320,609.47, gracias a la
dedicacion, profesionalismo y compromiso de todos los colaboradores de los Talleres
de Produccitn del IPHE.
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Con respecto a las otras fuentes denominadas; transferencias corrientes y de ingresos
de capital, que provienen de subsidios del Ministerio de Educacion y Municipios.
Requieren de un proceso efectivo de gestion de cobro para que mantengan los indices
porcentuales recomendados. En este sentido, en ambas fuentes se logrd recaudar la
iolalidad de los subsidios autorizado 99.9% con |la excepcion del subsidio de los
Municipios, los cuales deberan reformularse para el nuevo periodo lectivo 2015,

Por dltimo, la fuente denominada: Otlros ingresos, excedio la cuola establecida, en
Bl. 59,045.11, principalmente por los recursos provenientes de la Junta de Control de
Juegos, cuyo aporte esta amparado en el Decreto No,168 del 8 de septiembre de 1993
que dictamina una contribucion obligatoria al IPHE por cada evento azar que se
desarrolle en la Republica de Panama.

Alcanzado el objetivo de cumplir al 100% con la estructura presupuestaria de Ingresos,
se presenta el resultado de los gaslos y su impacto en el quehacer educativo, técnico y
administrativo del IPHE.

El presupuesto aprobado para la vigencia 2014, estuvo por debajo de las expectativas
institucionales. Tal como se indica en parrafos previos, solo se dispuso de un
adicional de B/, 635,911.00 en comparacion al afo anterior,

Este incremento de 2%, correspondid al pago de leyes de forzoso cumplimiento entre
ellas, ascensos de calegoria, reclasificaciones u otros derechos al personal
especializados que laboran en la institucién, Sin embargo, no se obtuvo posiciones
nuevas an el area de los servicios personales.

El presupuestc de inversion contd con menor cantidad de recursos y no se
consideraron algunos aspectos ligados a obligaciones de orden administrativo.

Se logrd maximizar para el Ultimo semestre de forma positiva, los recursos en obras y
proyectos significativos en el marco de un procesoc de transformacion gue busca
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fortalecer las competencias y funcionalidad del

estudiantado. Al 31 de Julio la

gjecucion presupuestaria estaba en 53%, lo que representd un reto para la
administracion lograr un 98.6% y re direccionar los gastos a los servicios educativos.
Se Observa en el cuadro N. 4 la conformacidon de la estructura presupuesiaria.

Cuadro N. 4

Conformacion de Estructura Presupuestaria IPHE, Vigencia Fiscal 2014

TIPO PRESUPUESTO % PRESUPUESTARIO
MODIFICADO
Funcionamiento B/, 32,779,660.00 85.3
Inversién B/. 1,629370.00 4.7
Total B/. 34,409,030.00 100

Fuenie; departamanto do Presupuesto IPHE. 3014

Estos datos nos indican que el presupuesto del IPHE destind 95.3% para gastos
operativas y un 4.7% para inversiones de capital. Fue necesario reestructurar algunos
de los proyectos del plan de inversiones, con el propdsito de reorientar el costo real de
las obras y reconsiderar otros, en relacién a nuevos requerimientos institucionales. Se
observa en el Cuadro N. 5 la estruclura presupuestaria de Inversiones consolidada

sequn el macro proyecto vy la valores ejecutados.

Cuadro N. 5

Estructura Presupuestaria ejecutada de Inversion IPHE. Vigencia Fiscal 2014

PROYECTO

ASIGNADO

EJECUTADO SALDO

TOTAL

Bl. 1,629,370.00

B/.1,607,110.00 | B/. 22,260.00

1. Construccién y Reparacién

= s o

" Desarrollo de Servicios de Habilitacion | B/, 863,980.00 | B/, 851,42022 | B/ 1255078
2. Suministro y Equipamiento

Capacitacion e Investigacion Bi. 220,592.00 | B/. 217.713.53 | Bl. 2,878.47
Desarrolio en vida comunitaria B/. B82,049.00 | B/. 7028048 |Bl. 2,768.52
Equiparacion de oportunidades B/. 460,339.00 | B/. 456446.06 | B/. 3,892.94
Habilitar Manores Infractores Br. 2410,00 | BY. 2.248.71 | B/ 160.209

Fuenie; Departaments de Presupussto IPHE. 2014

Y §(§poof PP P ””rh;ppnnnnesn e e
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Se logra ejecutar B/. 1, 607,110.00 del monto de Inversiones asignado. Esto representa

el 98.6% del presupuesto aulorizado, lo cual, es significativo y de impacto en los
estudiantes, la accidn educativa, las familias y el recurso humano |

Es importante resaltar que se priorzaron aquellas obras con viabilidad en su ejecucion
en el presente periodo fiscal conforme a las necesidades de la entidad y se proyectaran
las restantes para el siguiente periodo presupuestario con una solicitud de mayor
asignacion acorde a las necesidades y valores reales de los proyeclos.

Para el periodo fiscal correspondiente a los meses de agosto a diciembre de 2014, se
establecid un plan de accion presupuestaria en commespondencia a las Politicas de
Goblermno del Presidente Juan Carlos Varela, el cual en su Eje No. 1: "Bienestar y
Desarrolle Humano “Vida Buena Para Todos™. El IPHE, identificd tres ejes de
Inversion:

1. Plan de Mejoras de Infraestructuras educativas mediantes contrataciones menores
con el fin de aprovechar los meses restantes después de iniciada la nueva
administracién.

2. Dotacidn de recursos técnicos especializados para el acceso a los aprendizajes

3. Dotacidn de Herramientas Tecnoldgicas Educativas

Con este Plan de Accion, se obluvo resultados posilivos y de impactos en |a ejecucion
presupuestaria:

< Se logrd la reserva de la mayoria de los actos plblicos programados.

< Disminuyd los saldos de contratos en pre compromisos.

% MNo quedaron compromisos pendientes que afecten el presupuesto de la
prixima vigencia 2015.

< Trasciende el impacto presupuestario en la gestion educativa con mejoras
integrales a las instalaciones educativas, lécnicos y docentes



En materia de funcionamiento, se optimizé el recurso presupuestario y se dio
respuesta a las necesidades no consideradas, se logro culminar el periodo lactive 2014
de forma satisfactoria. Los ndmeros indican valores porcentuales semejantes al de las
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inversiones.

Cuadro N. 6
Ejecucidn Presupuestaria Funcionamiento IPHE, vigencia Fiscal 2014
TIPO AUTORIZADO EJECUTADO %
Funcionamienlo BY. 32,779,660.00 B, 32,302403.05 898.5
Inversian B/. 1,629370.00 BI. 1, 607,110.00 98.6
Total Bl. 34,409,030.00 Bl. 33,909,513.05 98.5

Fuente: Departamenio de Presupuesio 2014

En funcionamiento e inversion la ejecucion supera el 98%, indicador que refleja el
esfuerzo en cumplir el ciclo presupuestario en el logro los objetivos institucionales en
beneficic de las metas orientadas a los nifios jovenes con discapacidad que reciben
del IPHE los recursos, apoyos y sefvicios a través de la eficacia de la gestion

administrativa y de recursos.

El presupuesto de gastos no contemplaba la solicitud de 70 posiciones nuevas entre
docentes, lécnicos y administrativos que se requeria para hacer frente a la
organizacion de los servicios especializados y apoyos educalivos, por lo que se opto
por la medida de traslado de partida, que permitid crear 52 posiciones de educadores
en la estructura de transitorio, utilizando ahorros de sueldo fijo. De los propios recursos,
se pudo iniciar el periodo lectivo sin inconvenientes.

Otro de los logros significativos fue conciliar en el presupuesto de gastos, partidas

extraordinarias que sumaron B/, 1, 829,200.00 para cubrir el incremento salarial a los
1,005 educadores especializados del IPHE.
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Esta medida presupuestaria extraordinaria obedece a los acuerdos de terminacicn
de huelga y los Decretos Ejecutivos No. 155 de 27 de marzo de 2014 y 612 del de 25
de Julio 2014, por medio del cual se crea el Sistema de Evaluacion de Centros
Educativos. El ingreso en mencion sa hizo efectivo en los meses de sepliembre y
octubre de 2014, fecha en que fue aprobado el crédito adicional en la Comisidn de
Presupuesto de la Asamblea Nacional de Diputados. Este monto fue desglosado en
fases, permitiendo la programacion ordenada de los derechos que les correspondia a
los educadores de la entidad.

Otra accion relevante, fue el compromiso de pago por los incrementos a la partida del
Xl mes sustentada en la Ley No. 133 de 31 de diciembre de 2013,

Hechas las referencias en el area de los servicios personales se presenta los
desgloses del presupuesto por area de acuerdo al Cuadro N. 7, se observa que cada
area del presupuesto superd el indice porcentual del 98%.

Cuadro N. 7
Presupuesto de Funcionamiento por area de trabajo IPHE, Vigencia Fiscal 2014

Area Presupuesto Presupuesto Yo Saldo del
Presupussia por _ Asignado Ejecutado | Fecha | Asignado
“Funcionamiento B/.32,779,660.00 BJ. 32,302,403.05  68.54% B/. 477,256.95

0. Servicios Personales B/.29,130,044.00 B/. 28,696,337.99 9B.51% B/ 433,706.01
1. Servicios No Personales B/, 1,318,301.00/B/. 1,292,836.69 9B.07%B/ 2546431
2. Maleriales y Suministros__B/. 1,165,056.00 B/ 1.151.423.51| 98.83%B/__ 13,632.49
3. Maquinaria y Equipos B/, 192,701.00 B/. 190,763.26| 98.9%%B/  1,937.74
4. Inversidn Financiera Bi.  81,566.00 B/. 8152641 99.95%B/ 39.59
6. Transferencias Comientes B/ 89199200 B/. 88951519 99.72%B/  2476.81

Fusnie: Departamento de Estadistica IPHE 2014.
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Cuadro M. 8
Estructura Programatica Presupuestaria IPHE. Vigencia Fiscal 2014

PROGRAMA ASIGNADO EJECUTADO

TOTAL B/. 32,779,660.00 | B/. 32,302,403.05
Direccidn y Administracion General B/, 7.038,641.00 B/. B6,559,330.7T1
Sarvicios de Habilitacidn B/. 22,645421.52 B/. 22,328 963 .49
Servicios de Apoyo Bf. 1,792271.00 Bf. 1,732567.81
Produccitn y Capacitacidn Laboral B/. 76764648 B/. 74807169
Transferancias varias B/. 535,680.00 Bf. 53346935

Fuenie: departamenio de Presupuesto IPHE 014,

En el Cuadro N. 8 la Estructura Programatica indica que en términos generales, la
ejecucion presupuestaria, al sumar todos los programas, obtiene un excelente
rendimiento, con énfasis en el 69.1% que se destina hacia las areas educativas del
IPHE, como se observa en los Servicios de Habilitacion,

El éxito alcanzado en materia presupuestaria responde a la eficiencia de la gestion
financiera en determinar la liquidez de los compromisos; una gestion presupuestaria
balanceada con cierias facilidades para modificar partidas conforme al requerimiento
de turmo y por Ultimo, una gestion directiva decisiva para ejecutar los gastos conforme a
la disponibilidad de los recursos, disminuyendo las improvisaciones.

Administracion de los ingresos y Egresos Institucionales

A través de lodo el equipo del Departamento de Tesoreria y Pagos se realizan las
aclividades de recaudacién de ingresos y pagos a usuarios intemos y externos.

La Principal fuente de ingresos del Presupuesto del IPHE comesponde al subsidio
correspondiente a los mesas de enero a octubre, los cuales fueron reembolsados
mediante transferencias bancarias otorgado por el Ministerio de Educacion, por ser
una entidad del sector educativo. En el cuadro N. 9 se observa el monto total de
subsidios recibidos en inversion y funcionamiento al clerre de la vigencia fiscal 2014.
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También, se recibid el subsidio de capital, para cumplir con los proyectos de inversion,
de enero a octubre por la suma de B/.1,328,570.00 y de igual forma es reembolsado
mediante transferencias bancarias. En materia de compromiso salarial del personal se
efectud pagos de salarios por B/.21,809,205.30

Cuadro N. 8
Monto Total de Subsidios recibidos IPHE Vigencia Fiscal 2014

TOTAL B/.33,434,372.00
Funcionamiento B/.32,105,802.00
Inversiones B/. 1,328,570.00

Fusnin: Departamento de Tescraria y Pagos IPHE, 2014

Cuadro N. 10
Ejecucion Presupuestaria de Compromiso Salarial de personal 2014,

Detalle Total
Gran total B/.21,809,205.30
Planilla regular B/.20,217,991.43
Planilla adicional B/. 1,591,213.87

Fusnis: Departamanto e Tesoraria y Pagos IPHE. 2014

Ingresd en el fondo general B/.795,647.98, suma que cormesponde a otras fuentes, que
aportan al presupuesto y gastos institucionales segun la propia actividad.

&% ___________________________]
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Cuadro N. 11
Ingresos de ofras fuentes depositados en el fondo general, IPHE

Detalle de Ingresos Monto

“Total BI. 795,647.98
Talleres de Produccidn y Adaptacion Laboral B/. 325,632.30

“Granja B/, 16,000.00
Granja Boquete B/, T7.249.84

“Servicios de descuento Bl. 73,747.55
Pritesis y Ortesis (servicios médicos) Bl. 19.50
C.0.l.F. Panama B/, 13,845.00
C.0.I.F. Colon B/, 14.400.00
C.0.LF. Veraguas B/. B,845.00
C.0.L.F.F. Chitré B/. 1,325.00
Junta Control de Juegos B/. 263,109.57
Arrendamientos B/. 450270
Donaciones Bl. 2.350.00
Otros ingresos B/, 13,970.94
Reintegros B/. 50,650.78

Fugnin: Departamento de Tesororia y Pegos. Vigencia Fiscal 2014,

De acuerdo a las obligaciones establecidas los pagos realizados a la caja de Segquro
Social, se observa en el siguiente cuadro;

Cuadro N. 12
Pagos realizados cuola obrero patronal y planillas complemenlarias

DETALLE MONTO

TOTAL B/. 6,792,747.14
Cuota Obrero Palronal B/. 6,748,374.34
“Planillas Complementarias Bl. 44.372.80

Fuente: Departamenic de Tesorerla y Pagos. Vigencia Fiscal 3014
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Cuadra N* 13

Datalle da Coniratos de Obras, Suministros Tramitados y Ejecutados, an las Regiones

Educativas Afio 2014

Region Educativa / Proyecto

Periodo de Ejecucion

Panama Centro

Acondicionamiento de Escuela Vocacional Especial 2* elapa-
remodelacion de aula maxima y servicios sanilarios, ubicada en
Corregimiento de Ancén.

Primer semestre

Adecuacion a cubiculos para el equipo técnico de la Escuela
Vocacional Especial

Segundo Semestre
En reserva presupuastaria

Mejoras a infraestruclura del COIF del IPHE de Bethania,

Segundo Semestre
En reserva presupuestaria

Panama Este
Mano de obra para la construccidon de cerca de malla ciclon vy
blogues an el IPHE de la Chomera.

Primer samestre

Panama Oeste Mddulo y mejoras a infraestruciura de la direccion
y aulas de clases de la Escuela de Enseflanza Especial; aulas de
clases de la Escuela Nacional de Sordos; direccion y aulas de
clases del Programa de Autismo y cubiculos de atencion de la
Direccidn Nacional de Servicios Técnicos y Médicos”,

Segundo Semestre
Reserva presupuestaria

Tocumen
Estudio de suelo de impacio ambiental para la construccion de
aulas vocacionales en Tocumen localizado en la 24 de diciembre.

Segundo Samastra
Reserva presupuestana

San Miguelito

Mano de obra para la construccidn de servicio sanitario y
marguesina de acceso al aula de apoyo de la escuela Faustino
Sarmianto.

Segundo semesire en
proceso de obras etapa
final

Suministro @ instalacion de plataforma elevador para lograr la
accesibildad de personas con movilidad reducida en &l Programa
de Estimulacidn Precoz

Segundo Semestre
Resaerva presupuastana

“Chiriqui
Mano de obra para la colocacidn de baldosas y zdcalos de
ceramica antideslizante en pasillos y zonas de ingreso del IPHE de
David, Extensidn de Chiriqui

Sequndo Semestre

Coclé y Veraguas

Construccidn de canchas de baloncesto lechadas en el IPHE de
Aguadulce, Extension de Aguadulce, Provincia de Coclé y en el
IPHE de Santiago.

Segundo semestire
Resaerva presupuasiaria

“Construccidn de un Centro de Transicion a la Vida Adulta en
Montijo, Extensidn de Veraguas.

Fusnie: Departameamio de Arguitectura IPHE. 2014

Primer Semestre
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ACCIONES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO PRESUPUESTARIO
ENERO - JUNIO 2014

Acclones dirigidas al alumnado y sus familias :

< Convivio del Programa da Aulismo, docenta, astudiante, técnicos y padras de familia.

% Seminarios y talleres a padres de familia, lideres, comunidades educativa, comunidad
en general con el objetivo de que tomen conciencia de los derechos y las necesidades
especificas de las personas con discapacidad.

2 Primer Foro para la propuesia de confeccion del Manual de Buenas practicas para las
personas con discapacidad en situacion de riesgo o desasire en las instalaciones del

IPHE a nivel nacional,

% Realizacion del WVII* Encuentro Macional de Investigadores. Se realizd un total de
cincuenta y dos investigaciones expuestas por ciento sesenta y nueve investigadores
entre docentes y técnicos de las diferentes escuelas, programas y exiensiones que
conforman &l IPHE a nivel nacional. Incluyen en esta cantidad a los padres de familia
del Programa de Equinoterapia que fungieron como investigadores. Entre los
investigadores participantes contamos con docentes del MEDUCA, técnicos del MINSA
e INAC. Por primera vez fueron parte del equipo de investigadores una profesora de la
Universidad Latina en la provincia de Chiriqul y dos de la Universidad de Panama en el
Centro Regional de Penonomé. Es imporante sefialar, la participacidn de padres de
familia con sus hijos/as, que por segundo afio consecutivo asisten a este evento.

VII* Encusntro Nacional de Investigadoras afo 2014
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Cuadro N® 14
Investigaciones presentadas segin provincias

Provincia Cantidad de investigaciones
Bocas del Toro 4
Coclé 3
Coldn 2
Chiriqui &
Darién 1
Los Santos 2
Herrera 2
Panama 19
(Este y Centro)
Panama Deste 3
Veraguas 10

Fuente: Departamanio de Investigacion IPHE Marzo 2014

ViI* Encueniro Nacional de Investigadores afio 2014

+ Capacilaciones a padres de nifios, nifias y jovenes con discapacidad de escuelas
inclusivas en las confeccion de mobiliario de acuerdo a sus necesidades para utilizar en

las escuelas.

< 11 funcionarios participaron &n acciones de capacitaciones en los siguientes palsaes:
Israal, Chile, Costa Rica, Nicaragua , Brasil , Guatemala, Colombia, Japon.
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Ejecucion de obras primer semestre 2014

Se realizaron acciones de adecuacion a las diferentes sedes a nivel nacional:

%+ Acondicionamiento de EVE 2da Elapa - Remodelacién de aula méaxima y
servicios sanitarios, ubicada en el camino de la Amistad, Corregimiento de
Ancon, Distrito y Provincia de Panama
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% Construccidn de un Centro de Transicidn a la vida adulta en Monlijo, Extensidn

Veraguas
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GESTION REALIZADA CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO - DICIEMBRE
2014

Eje Estratégico: GESTION INSTITUCIONAL

La ejecucion de planes, programas y proyectos institucionales requieren de un
monitoreo y seguimiento continuo. Compromete a todos los actores de la institucion
con los valores, principios de eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones
ejecutadas para los beneficiarios directos que son los estudiantes con discapacidad y
sus familias, al igual que los usuarios internos y externos de la comunidad educativa.

De acuerdo a lo eslablecido en el Plan de Gobierno del Presidente de la Repdblica
Juan Carlos Varela, Eje N. 2, Fortalecimiento de la Democracia y el Estado de
Deracho. Renovar la Republica; nos proponemos informar las  acciones
administrativas, operativas, financieras, recursos humanos, de auditoria, aspectos que
son acompafados con |la ejecucion de las instancias respectivas, para asegurar el
compromiso y asi optimizar los recursos asignados por el Estado, garantizando el
derecho de acceso a la informacion pablica, tal cual lo establece la normativa vigente.

A partir del 1 de agosto de 2014 se realizaron acciones tendientes a fortalecer la
gestion institucional mediante los controles continuos en los diferentes procesos de la
gestion administrativa, logrando finalizar la vigencia fiscal 2014 con una ejecucion
presupuestana optima vy asegurando el uso de recursos en equidad a nivel nacional

para beneficio del alumnado.

Reunidn con personal adminstrativo

a3
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Reuniones de liderazgo y servicio eficaz

En la gestion institucional se tiene como norte fortalecer la capacidad de respuestas
administrativas que con pertinencia el IPHE debe realizar con la intencion de poner a
disposicién de los servicios que necesite el alumnado y las familias con énfasis en el
accionar educativo, los recursos ¥ apoyos objeto de la Mision y Vision de la institucion.
En este sentido la actual administracion, inicio su gestion con una jornada de trabajo
con los directores y supervisores del IPHE a nivel nacional, teniendo como eje central
el “Liderazgo y Servicio Eficaz” en la administracion de los procesos que la ley le
confiere, como acciones sustantivas en sus responsabilidades docentes y lécnicas.

Se gestiond la consecucidn de recursos que permitan a la entidad expandir los
servicios en areas geograficas que en la actualidad presentan un incremento acelerado
de poblacidn que requieren de la alencion de estimulacién temprana y vocacional en su
contexto comunitano.
Se realizaron reuniones con los grupos y sectores representados en la institucidn, con
el objetivo de conocer su recomendaciones y necesidades. Eslos son:

< Asociacion Macional de Empleados del IPHE -ANEIPHE

% Asociacion Nacional de Educadores Especializados del IPHE- ASSEIPHE

% Grupo de Colaboradores con discapacidad

“ Asociacion Nacional de Secrelarias

< Asociacion Nacional de Profesionales y Técnicos de la Salud ~—ANAPROTECSA

Reunidn con ASSEIPHE Rewnidn da IPHE - ANEIPHE Reunidn con Asociacidn de Sordoa
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En la busqueda de una administracion cientifica se elabord una propuesta del perfl
del Consejo Editorial para la retoma de la informacion y comunicacion asertiva del
accionar institucional a través de publicaciones como revistas, boletines impresos vy
digital, web, intranet, entre otras modalidades comunicativas y tecnologicas.

Grupos de Trabajo Intersectoriales y con la Comunidad

En el accionar institucional con miras a un Bienestar Para Todos, la institucidn parlicipa
en diferentes comisiones para visibilizar a los estudiantes con discapacidad en las
acciones que se desarrollan en los otros sectores : CONADIS Educacion, Trabajo y
Familia; VIH SIDA, Salud Mental, Salud Ocupacional con Caja de Seguro Social
Gobierno Movil, Salud Escolar y Nutricidn, participacion en Ferias de la comunidad en
todas las regiones educativas.

A través de la Loteria Nacional de Beneficencia se reactivd el subsidio que establece el
aporte de esta entidad para desarrollo de proyectos educativos por un monto de
B8/.10,000.00

Coordinacion da Proyecto IPHE en |a Enirega de Subsidio de la Loteria MNacional
Comunicdad por un Bienestar para Todos da Banaficencia
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En l[a continuidad de administrar la institucidn en un marco de transparencia y
cumplimiento de las normas legales que rigen en materia de Recurso Humano sa
cumplio con las siguientes acciones relevantes:

% El cumplimiento del Decrato N 155 del 27 de marzo de 2014, que crea el
Sistema de Evaluacion de Centros Educativos (SECE), y el Decreto N* 612
del 25 de julio de 2014, por el cual se ordena el aumento del personal docente
a B/. 300.00 mensuales al salario base, mediante la Resolucion No. 650-
2014/D.G IPHE, se ejecuta el pago a 254 docentes.

+ Reconocimiento de ascensos de calegoria a los técnicos, segin acuerdo
gremiales y 850 Resueltos, desglosados de la siguiente maneara:
20 Docentes - 207 Técnicos y 162 Administrativos
94 Ascensos de categoria a técnicos y docentes
270Ajustes Salariales Administrativos
270 Modificaciones gastos de movilizacidn, 25% y reclasificaciones, renuncias
entre ofros.

< Reclutamiento y actualizacidn del personal docente a nivel nacional (del 14
de julio al 14 de agosto de 2014). Durante este proceso de reclutamiento
participaron 338 docentes.

% Aplicacién de la evaluacién del desempefio, a un total de 632 funcionarios
administralivos, se evaluaron a nivel nacional en dos etapas.

% Concurso No.1-2014 de traslado automatico; del 1 al 3 de septiembre de
2014, con la paricipacion de 12 docentes, de los cuales fueron
seleccionados siete docentes.
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< Concurso No.2-2014 de traslado; del 26 al 30 de sepliembre de 2014, con la
participacion de 16 docentes. Fueron escogidos 10 docentes.

< Concurso No.3-2014; Presentacion de las posiciones docentes para el ano
escolar 2015 a nivel nacional: del 20 al 24 de octubre de 2014, con la
participacion de 165 docentes. Fueron seleccionados 54 docentes.

< Concurso No.4-2014 para Direcciones, Subdireccion y Supervisiones del 1 al
5 de diciembre de 2014.

En ese enfoque de gestion institucional se revalora &l bienestar del servidor publico y
sus relaciones laborales, por lo que se desarrollaron actividades en busca de la
promeocion y fortalecimiento del ambiente laboral.

Docancia a funcionarios administrativos por Seccidn de Bienastar del Servidor Publico
¥ Relaciones Laborales. |PHE

Se realizan acciones para la entrega de la Ley N°. 42 sobre Equiparacion de
Oportunidades para Personas con Discapacidad y el Decreto Ejecutivo N® B8 "Por la
cual se reglamenta la ley N° 42 de 27 de agosio de 1999; de igual forma se conmemaond
el Dia Internacional de la Mujer; y se realizaron jornadas de examenes de Mamografia
y Electrocardiograma; como aclividades relevantes del mes de la Cinta Rosada y la No

Viclencia a la Mujer.



Caminata Cinta Rosada Caminata conira la No Viclencia a la Caminata VIH Sida
Octubra Mujar - Noviembra 1 de Diclembre

3 da Dic. Dia Internacional de Celebracitn del Dia de las madres a funcionaras las
Personas Discapacidad de la nstituckon
v sus Familias
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Bienestar Estudiantil

Administrar los recursos de acuerdo a los objetivos institucionales y coordinar todas
las acciones y actividades trazadas se conslituyd en uno de los aspectos relevantes de
esta administracidn con el objetivo de que los recursos, materiales, equipos
especializados y que las mejoras de las areas de infraestructuras educativas,
garanticen el desarrollo y la calidad de los servicios y de los recurso y apoyos dirigidos
a la actividad sustantiva de la institucion,

Se destaca:

FPago de becas en Escuelas y Programas, para atender la poblacion estudiantil con
discapacidad que integran el grupo de pobreza y pobreza extrema, a razon de B/.30.00
mensuales, pagados bimestralmente a nivel nacional, incluyendo la Comarca Guna
Yala, beneficiandose 1,189 estudiantes.

Pago de beca universal con la participacidn de Padres de Familia

Programa de leche, galleta y crema nufritva del afio lective 2014. Alumnos
beneficiados 4,071. Programa dingido exclusivamente a los estudiantes que asisten a
las diferentes sedes IPHE a nivel nacional.
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Cuadro N. 15
Entrega de alimentos del Programa de Bienestar Estudiantil 2014

PRODUCTO | CANTIDAD | N°*DE CONTRATO | P/U PROBABLE IMPORTE
— ] S ! _Total_ _| BI. 470,619.63
_Leche | 847,289 unidades | 008 - 14 0.42 | B/ 271,861.38
Galleta | 2,234 cajas | 009 - 14 44.00 | B/, 98,296.00
Crema | 57,407 libras | 041 - 14 1.75 | B/, 100486225

Fusnis ; Oficina de Auditoria Intoma IFHE., 2014

Distribucién de merienda escolar; leche y galleta nutricional a nivel nacional

Para facilitar la labor administrativa a nivel nacional y ofrecer alimentacion para
asequrar el desarrollo y la salud basica a los estudiantes , se manejo un fondo de caja
menuda B/.15,725.00 y merienda por B/. 7,125.00. administrado en 23 cajas menudas
con que cuenta la institucién, por un total de B/.22,850.00.

: Comedor estudiantil con &l fondo de merenda en Escuels Vocacional Especial

Estos fondos, facilitan la gestién administrativa de las Extensiones, Médulos, Escuelas
y Programas a nivel nacional, que permite la alencion de manera inmediata de las
necesidades imprevistas y casuales de dificil programacion producto del desarrollo de
las actividades inherentes al funcionamiento de estos programas.

- __________________________________shs. |
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Cuadro N. 16
Auditoria Interna
Fondos de Caja Menuda y Merienda 2014
S Fondo
Escuela, Pl'u_grlmm:; Médulo y Centro Capt Manuds Wirinde

Totales B/.15,725.00 B/.7,125.00
“Tesoreria y Pagos B/ 6,000.00 B/, 000
Tesoreria y Pagos B/. 1,000.00 B/. 000
Aguaduice B 250.00 B/, 25000
Antan Bf. 40000 B/. 350.00
“Bocas del Tomn Bl 250.00 B/ 15000
Caoldn B/. 275.00 B/. 300.00
“Chiriqul B/, 600.00 B/ 300.00
Chiriqui (Cosecheros) B/. 1,000.00 B/. 000
Herrera Bl 200.00 B/, 200.00
Los Santos B/ 550.00 B/. 500.00
Panama Este (Chepo) Bl 200.00 BI. 200.00
Panama Oeste B/, 500.00 B/. 600.00
Penonome B/ 450.00 B/ 50000
Tocumen Bf. 100.00 B/. 350.00
Veraguas B/, 300,00 B/, 400,00
Escuela de Ciegos B/. 000 B/. 200.00
“Cantro de Orientacién Infantil y Familiar B 000 B/, 350.00
Escueta Vocacional Especial B/ 300.00 B/ 500.00
Wmm. Esc. De Sordos y E.E. B/, 0.00 B/, 300.00
Programa da Estimulacidn Precoz B/, 200.00 B/, 250.00
Programa de Pardlisis Cerebral B/ 400.00 B/ 500.00
El Roble, Aguadulca B/, 0.00 B/, 75.00
La Vilia, Los Santos B/. 000 B/. 250.00
Metatl, Daridn B/. 400.00 B/. 400.00
Sana, Veraguas B/ 150.00 B/. 150.00
Montijo, Vieraguas B/. 300.00 B/, 000
Ustupu, Kuna Yala ** B/. 0.0 B/, 5000
Centro Agropecuario Jorge A. Canes B/, 400.00 B/, 000
“Talleres de Produccion y Adaptacién Laboral B/. 1,500.00 B/, 0.00

Fuanfe : Oficina de Awdiforia fnterna. Vigoncls Fiscal 2014
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Patrimonio Institucional

La institucion toma medidas para velar por el uso adecuado y transparente de los
Bienes Patrimoniales, por lo que mantiene una polltica de proveeduria y compras, de
supervision, identificacién, revisién y descarte segln inventarios existentes cumpliendo
con los procedimientos y normas que sefiala la ley.

Acciones similares se desarrollan en lo relativo al transporte institucional . La flota
vehicular institucional a nivel nacional optimiza los servicios que se brinda a usuarios
con discapacidad y sus familias, apoyos interinstitucionales y a la sociedad civil
vinculada a programas de personas con discapacidad en general.

Tambieén se transporta y apoya a los colaboradores que realizan giras de caracter
técnico a brindar servicios a personas con discapacidad a lo largo de la geografia
nacional.

La flota Institucional esta conformada por 64 vehiculos asignados a nivel nacional para
apoyar con el traslado y desamollo de las aclividades programadas. En este periodo se
realiza mantenimiento integral a toda la flota a nivel nacional.

Cumpliendo con lo establecido por la Ley, todos los vehiculos de la institucion
mantienen sus registros vehiculares y placas vigentes. De igual forma cubiertos por el
seguro correspondiente.

A través del Departamento de Transporte conformado por 28 conductores para las
oficinas en la sede, las Extensiones, Modulos, Escuelas y Programas, que apoyan las
actividades con 64 vehiculos vy misiones oficiales institucionales. Al 31 de diciembre de
2014 se realizaron 2,000 misiones oficiales.

Se mantienen los controles establecidos previamente como lo son: registro en el libro
de transporte, organizaciéon de los archivos, registro y record de salvo-conduclos.

- _________________________________§ym» ____________]
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Registro de uso de tarjetas de combustible, informes mensuales de combuslible y
auditorias internas, hoja de reporte diario, entre otros.

Con relacion a los gastos de Combustible Reparacion y Mantenimiento de la Flota
Vehicular del IPHE para el periocdo 2014, se realizd compra de piezas y reparacion por
el orden de B/. 47 466.00 mantenimiento por B. 11,132.00 y gastos de combustible a
nivel nacional por B.145,253 .00.

En las sedes de Tocumen, Panama Oeste, Escuela Vocacional Especial, Penonomé |
Aguadulce, Antdn, Veraguas, Herrera y Los Santos se ofrece el servicio de transportar
a los estudiantes a las sedes IPHE. Se compraron 2 Toyota Coaster por un Monto de
B/.150,988.12 y un Nissan Sentra por B/.17,054.63.

Transporiacidn a estudiantes del drea Este a la Escuela Yocacional Espedial en Cormagimianto de Ancén

La Direccidn Administrativa participd con su personal, en diferentes giras de trabajo
para captar las carencias de tipo administrativo, con miras a brindar respuesta
inmediata.



E:‘“ -

Compras y Proveeduria Institucional

Las compras para la vigencia fiscal 2014 se desglosan de la siguiente manera:

Actos Piblicos realizados en el Departamento de Compras:
Actos de Compra menor de 3,000.01 a 30,000

< 39 Actos

Se registraron en el sistema de Panama Compras 53 Contratos:

Cuatro licitaciones publicas por un monto de B/.678,980.58; tres del programa del
vaso de leche (Galletas, Crema Enriquecida y Leche Larga Vida)

Una licitacion abreviada por mejor valor para la construccion de las canchas de
baloncesto techada en IPHE Aguadulce y Santiago. Monto 208,777.00 Mayo 2014.

Cuarenta y siete contratos de facilitadores, consultorias, tecnologlia, publicidad,
por un monto de B/.51,155.91.

Dos Contratos de licitaciones que se efectuaron en 2013, pagaderos en dos
periodos presupuestarios 50% presupuesto 2013 y 50% presupuesto 2014,

En relacion a ordenes de compras para el funcionamiento institucional, en el cuadro
N® 17 se observa el monto mensual en relacion a las ordenes emitidas.
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Cuadro N° 17
Ordenes de compras emitidas al contado y crédito
enero a diciembre de 2014
MES Pago TOTAL
: NUM O/C CONTADO CREDITO
_ENERO 01ATO B/ 26508.55| B/ 2324091 |B/ 4974748
FEBRERD 71A 264 B/ 44078.43 | B/ 197,322.56 B/ 241,400.99
MARZO 265 A 459 B/ 9266543 | B/ 4375246 B/ 136417.89
ABRIL 460 A 686 B/ 45758.88 | B/ 115967.00 |B/. 161,725.88
MAYO BBT7 A B44 B/. 5355258 | B/ 198625.14 |B/. 252177.72
JUNIO | B45 A 893 B/. 18,158.47 | B/. 3640468 |B/. 54,563.15
JULIO BA4 A 953 B/, 22656.88 | B/, 3543038 |B/. 58,087.26
AGOSTO 854 A 1028 B/, 17,836.95 | B/, 62637.88 B/, 8047483
SEPTIEMBRE 1029 A 1175 B/ 3392386 | B/ 5739029 B/ 91,314.15
OCTUBRE 1176 A 1420 B/.111,354.43 | B/. 94166.70 |B/. 205,521.13
NOVIEMERE 1421 A 1654 B/. 22414964 | B/. 56096258 B/. 281,112.22
DICIEMBRE 1655 A 1658 B/, 4151427 | B/ 0.00 B/, 4151427
TOTAL B/. 732,156.37 | B/.921,900.58 |B/.1,654,056.95

Fuenie: Departamento de Compras v Provesdurias IPHE 2014

Registro de contralos en Departamenic de Compras y Proveeduria
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Talleres de Produccién y Adaptacion Laboral :

A partir de enero hasta el mes de octubre de 2014 el Taller de Costura generd
ingresos por el orden de B/. 151,413.92, Obleniendo el mayor incremento en venias,
En el 2014 se hace notoric gue en el mes noviembre y diciembre, la venta aumentd
debido a las demandas de confeccidén de banderas, insumos para fiestas patrias y
actividades navidefias .

Talleres de Costura, Pifiata y Ebanisieria

Con miras a incentivar las horas
invertidas por los 53 colaboradores de los
Talleres de Produccion se observa la
enfrega de un bono adicional por
productividad, canjeados con vales para
compra de medicamentos v alimentos

Incentivo por productividad a colaboradores de los
falleres de Produccién y Adaptacidén Laboral
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Planificacion Institucional

Durante el segundo semestre le correspondio a la Oficina de Planificacidn iniciar
una serie de acciones orientadas al cumplimiento de las metas del Plan de
Gobiermno 2014 - 2019. Entre estos aspectos se destaca:

< Seguimiento de informes mensuales sobre el avance del trabajo
institucional.

% Proceso de estudio de la estructura organizacional de la institucion
2014 - 2019.

< Seguimiento de Melas de Gobierno Agosto- diciembre 2014.

% Presentacidon y divulgacion continua de los objaetivos estratégicos que le
competen alcanzar al IPHE en el Plan de Gobierno como institucion que
garantiza servicios, recursos y apoyos en la atencion a las necesidades
educativas especificas por condicion de discapacidad.

Entre ofras acciones esta oficina avanza en el proyecto de Riesgo y Desastres
denominado: “Adolescentes y jovenes con discapacidad acceden a una educacion
inclusiva y segura en Panama®, el cual incluye ademas la "Guia para la Gestion
Integral de Riesgo de Desastres en Centros de Educacion Inclusiva® como una
herramienta para fortalecer el conocimiento, las capacidades individuales y
comunitarias para la gestién del resgo y desasires.

Lanzamianto del proyecto “Adolescentes y jdvenes con discapacidad accaden a una educacitn

inclusiva ¥ segura en Panama”
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Esta gestion del riesgo de desastre es realizada por el Instituto Panamefio de
Habilitacion Especial (IPHE) v se desarrollo como una iniciativa conjunta y
armonica con Protecting Through Education RET.

En el marco de la Cooperacion Técnica Internacional con un monto de inversion
en el segundo Semestre de B/.12,095.00 que beneficid a doce funcionarios, para
perfeccionamiento profesional con ofertas de beca a Cuba, Honduras y Chile. Se
forlalecio el Proyecto de Rehabilitacidon Basada en la Comunidad en las regiones
educativas de Veraguas, Panama Centro, Los Santos y Herrera, capacitando a

Terapistas Fisicos v Ocupacionales en el tema.

Capacitan a técnicos y docentes sobre Rehabildacidén Basada en la Comunidad

Comunicacion Institucional

El Plan de Gobierno de la administracidn del Presidente Juan Carlos Varela, hace
especial énfasis en el desarrollo humano y bienestar: "Vida Buena Para Todos".
Bajo este enfoque el IPHE, en materia de Geslién de Comunicacion, ha enfocado
su accionar institucional bajo el lema:“Inclusion: Bienestar Para Todos", el cual
define nuestra identidad y razdn de ser en funcidn de los servicios, recurso vy
apoyos con la que se favorece la inclusion educativa de los estudiantes que por
su condicion de discapacidad requieren los apoyos de la Educacion Especial.
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Desde este enfoque inclusivo de bienestar para todos, la gestion de comunicacion
ha estado encaminada a realizar publicaciones periodicas en television, prensa
escrita, radio, pagina web, boletines Iimestrales.

En estas acciones se resalta aquellas informaciones ligadas a la transparencia
institucional, a las inversiones de proyectos educaltivos en centros inclusivos, a las
investigaciones e innovaciones gue realizan los docentes especiales en aula de
clases, a las actividades inherentes los derechos humanos de las personas con
discapacidad y su calidad de vida.

Como parte de la comunicacion estratégica se dio seguimiento y cobertura a |a
antrega de la Ley N°. 42 sobre Equiparacion de Oportunidades Para Personas con
Discapacidad y el Decreto Ejecutivo N® BB "Por la cual se reglamenta la ley N® 42
de 27 de agoslo de 1998, almuerzo en conmemoracion al Dia Internacional de la
Mujer, jomada de examenes de mamografia y electrocardiograma;
conmemaoracion del mes de la Cinta Rosada vy la No Viclencia a la mujer.

De igual forma se divulgd noticias que visibilizan a las personas con discapacidad:
Aniversario de la entidad, agasajo al personal con discapacidad con motivo del Dia
de Internacional y Nacional de las Personas con Discapacidad, seminario a las
madres de la Insfitucién; entrega de donaciones de audifonos.

Ifmﬂ\ﬁuu Lu.r.uhn Piirh f.-.ll'rm

Banner Aniversario IPHE y anuncio publicado en medio impreso

4 e



Eje Estratégico:
SERVICIOS Y RECURSOS ESPECIFICOS PARA EL ACCESO A LOS
APRENDIZAJES
Este eje se vincula con los procesos educativos que garantizan equiparacidn de
oportunidades, priorizando los modelos no tradicionales e innovadores de atencion
y servicios. Equipara con los apoyos requeridos por el estudiante en el marco de

un enfoque integral que logre fortalecer las competencias y funcionalidad,

aportando materiales especificos y tecnologia para el acceso a los aprendizajes

Por tanto, la igualdad de oportunidades, en el marco del Derecho debe ocurrir en
entormos Inclusivos. En la culminacion del afio lectivo 2014, el impacto de los
sarviclos, recursos y apoyos que brindd la instifucion se refleja en los 937
estudiantes que superan sus necesidades educativas y especiales obteniendo sus
cerificaciones y diplomas de los niveles Pre media y Media de las escuelas
oficiales regulares y los centros de Educacion Especial, dolandolos de una
formacidn que les permite la continuidad en su proceso de inclusion social y
laboral contribuyendo al desarrollo humano sostenible de Panama.

En ese sentido se destacan 226 estudiantes que egresaron de la Escuela
Vocacional Especial (EVE), De esta totalidad 46 participaron en practicas
laborales y tres  estudiantes quedaron colocados en las empresas donde
realizaron su praclica.
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Cuadro N. 18
Egresados de la Escuela Vocacional Especial, segun area de Formacion y de
Escuelas Inclusivas de Panama Centro y San Miguelito

Areas de formacién | Cantidad de
- graduados
Total 226
Aula especial 9* 70
Belleza B
Auxiliar de oficina 14
Educ para al hogar 2
_Ebanisteria 5
Tapiceria 1
Soldadura T
Encuademacion T
_Industria auxiliar 17
Chapisteria 17
Premedia y Media 80

Escualas inclusivas

Fuante: IPHE 3014

Los graduandos de educacion Premedia fueron 84 estudiantes. Los graduandos
de educacion media fueron 54, quienas recibieron su diploma de promocion de
manos de cada uno de sus profesores consejeros.

Promocidn 2014 Escuela Votacional Especial
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Los 54 esludiantes de educacion Media, culminaron sus estudios en las areas
vocacionales que les permitirda un futuro laboral en los oficios de Chapisteria,
Educacion para ElI Hogar, Industria Auxiliar, Auxiliar de Oficina, Belleza,
Ebanisteria, Tapiceria, Soldadura, Construccion y Encuadermacian,

La Extension del IPHE de Colon gradud a 49 estudiantes que cursaron estudios
de Premedia y Media con lo que esta entidad de Educacién Especial cumple con
sus objetivos de proporcionaries la oportunidad de llevar una vida autdnoma,

inclusitn socio laboral plena y posible.

El Programa de la Extension de Panama Este
brinda servicios a las comunidades de el Golfo
de San Miguel, Cafiitas y olras areas alejadas
de Panama Este, Su atencion se desplaza para
526 estudiantes con 29 docentes en 11
escuelas inclusivas y sede IPHE.

Estudiantes de |la exiensitn de Panama Este
reciben cerificado por estudio pre-vocacional
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Al finalizar el afio lectivo 2014 la Extension de IPHE Tocumen cuenta con 57
docentes; 48 que brindan servicios en 18 cenliros educativos inclusivos y nueve en

la sede ubicada en Tocumen.

En la extension del IPHE de Panama Oeste se brinda servicio a 1274 estudiantes;
1014 estan en escuelas inclusivas y 260 estudianies en la sede. Se brinda
servicio desde el area geografica de Veracruz hasta San Carlos en 24 escuelas
con un ftotal de 75 docentes, de los cuales 57 atiende a la poblacién en los
centros educativos regulares y 18 docentes en el IPHE sede.

En la Provincia de Coclé, se cuenta con la extension del IPHE Antdn Penonomé
¥ Aguadulce. Cada Extensidn atiende a grupos por drea geografica;

Extension de Antdn: brinda servicio a 250
estudiantes; 110 estan en escuelas

inclusivas y 140 esludiantes en la sede. |
Cobertura en 7 escuelas Inclusivas con un |
total de 19 docentes. Siete atienden a la
poblacion en los centros educativos
regulares y 12 docentes en el IPHE sede.
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Extension de Penonomé : brinda servicio a
250 estudiantes; 110 estan en escuelas
inclusivas y 140 estudiantes en la sede.
Coberlura en 7 escuelas inclusivas con un
total de 31 docentes. Atiende a la poblacion
en los centros educativos regulares 14
docentes y 17 docentes en el IPHE sede.

Extension de Aguadulce: Brinda servicio a
252 estudiantes. 168 estan en escuelas
inclusivas vy B84 estudianles en la sede.
Cobertura en 11 escuelas inclusivas con un
lotal de 27 docentes; 18 en los centros
educalivos regulares y 8 docentes en sede,

La Regidn de Panama Centro esta organizada por escuelas y programas,
ubicados en el IPHE central Bethania, los cuales estan estruclurados de la
siguiente manaera:

Escuela Nacional de Ciego Helen Keller; se
brindan apoyos en estimulacion visual,
orientacidn y movilidad, Braille, y el desamollo
integral de las areas de habilitacidn segin la
condicion wvisual que los estudiantes
presentan. Se brindan  servicio a 218
estudiantes; 163 eslan en seis escuelas de
sus comunidades v 56 estudiantes en la
sede. Cuenta con un fotal de 21 docentes;
10 atiende a la poblacion en los centros

educativos regulares y 11 docentes en el
IPHE sede.
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Escuela Nacional de Sordos promueve la
comunicacion mediante la lengua de sefas
y el desarrollo integral de las areas de
habilitacion segin la condicion auditiva que
los estudiantes presentan. Brinda servicio a
963 estudiantes; B69 asisten a 24 escuelas
de su comunidad con el apoyo de 59
docentes y 95 estudiantes en la sede, con el
apoyo de cinco docentes.

Escuela de Ensefianza Especial atiende
alumnado con discapacidad intelectual en
las Regiones de Panama Centro y san
Miguelito.

Brinda servicio a 1,765 estudiantes; 1,146
asisten a 33 escuelas de su comunidad y 36
estudiantes en la sede de Bethania. con el
apoyo de tres docentes.

Programa de Autismo ofrece servicio a 260
estudiantes de los cuales 229 asisten a
seis escuelas inclusivas atendidos por 20
docentes, 31 estudiantes asisten a |a sede.




Programa de Paralisis Cerebral brinda
sarvicio a 359 estudiantes; 223 estan en
escuelas regulares, atendidos por 16
docentes. Asisten 136 esludiantes en las
sedes del Centro Metropolitano Mary
Arias v Modulo de Santa Librada atendida
por 15 docentes. Hay atencidn en 14
escuelas regulares; 8 en el area de San
Miguelito, Chilibre y Las Cumbres. En
Panama cenltro se atiende en 6 escuelas
en los cormegimientos de: San Francisco,
Victoriano Lorenzo, Rio Abajo, Panama
Viejo, San Felipe y Ancon.

Centro de Orientacién Infantil (COIF),
destaca el modelo inlegrador de
atencidn para l|a poblacién con
discapacidad en edades tempranas .
También ofrecen servicios los hijos
de funcionarios ¥y a la comunidad
con el objetivo de que los estudiantes
condicion

con de discapacidad

desarrollen habilidades sociales,
cognitivas, conductuales al igual que
SUS pares.

En el mismo existe una poblacidn de

B9 nifios con un total de 5 docentes

en la sede de Belania.
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Programa de Estimulacién Precoz; brinda
servicio a 635 estudiantes de 0 -5 afos.
Actualmente asisten 376 nifios a 27
escuelas inclusivas y 259 en las sedes .

El Programa cuenta con 43 docentes; 20
atiende a la poblacion en los cenlros
educativos regulares, COIF y 23
docentes en el programa ubicado en el
corregimiento de Ancdn. Es importante

destacar que a los nifios se les brinda el
servicio de estimulacion multi sensorial.

El IPHE Extensidén de Herrera brinda
sarvicio a 585 estudiantes; 429 estan
en en 20 centros educalivos con la
atencion de 23 docentes, 156
esludiantes, en la sede reciben servicios

de 15 docentes.
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IPHE Extension de Los Santos; brinda £
servicio a 591 estudiantes; 424 estan
en escuelas inclusivas, atendidos por |8
27 docentes en 22 centros educativos.
167 estudiantes en la sede los atienden
13 docentes.

En la provincia de Veraguas IPHE se
brinda servicios a 978 estudiantes;
1014 estan en escuelas inclusivas y
260 estudiantes en la sede. Tiene

cobertura en 23 escuelas con un folal
de 75 docentes. Hay 57 docentes que
atiende a la poblacion en los centros
educativos regulares y 18 docentes en
el IPHE sede.

En la Provincia de Chirigul se cuenta
con la extension del IPHE David. Esta
extension brinda servicio a 1509
estudiantes; 1418 estan en escuelas
inclusivas, 91 estudiantes en la sede en
Corregimiento de Pedregal, David.

Brinda su cobertura en 55 escuelas con un total de 98 docentes : 88 atiende a la
poblacién en los centros educativos regulares y 10 docentes en el IPHE sede.
Ademas cuenta con dos granjas educativas en Cerro Punta y Boquete.
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En la Provincia de Bocas del Toro, en
el darea de Changinola , se cuenta con
la extensién del IPHE Bocas del Toro .
Esa extensién brinda servicio a 301
estudiantes que asisten a 10 escuelas _ :
inclusivas con un total de16 docentes. s | b " J

Darién y areas Comarcales: se cuenta con la extension del IPHE Darién ubicado
en Meteti y La Palma . Esa extension brinda servicio a 279 estudiantes ; 215
eslan en doce escuelas inclusivas con la atencion de once docentes y 64

estudiantes en las sedes con el servicio de 4 docentes

En la Comarca Guna Yala se cuenta con el del IPHE Guna Yala en la Isla de
Ustupu . Brinda servicio a 144 esludiantes, de los cuales 103 estan en tres
escuelas inclusivas y 41 estudiantes en las sedes. Para esa region geografica
atienden 4 docentes. Las Escuelas Inclusivas prestan servicios en las islas de
MNargana y Ali Gandi.

El alcance de esta experiencia de inclusion socioeducativa se dio en todas las
provincias con la paricipacion de la comunidad educaliva, padres de familias v
grupos organizados.
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A través de los Consejercs en Rehabilitacion y la articulacidn con el Ministerio de
Trabajo .INADEH y las Universidades Macionales se brindara apoyo para que los
jovenes egresados a nivel nacional puedan continuar desarrollande sus

compelencias y convertirse en productivos independientes y felices.

Esle accionar de servicios, recursos y apoyos se realiza a traves de la Direccidn
MNacional de Servicios y Apoyos, se fundamenta en la ejecucion presupuestaria de
funcionamiento en la que destacamos la labor que realizan 1,005 docentes y 309
técnicos en la atencion de los 12,337 estudiantes al 31 de diciembre de 2014,

Con el enfoque de servicios de habilitacidn en el marco de una Escuela Para
Todos se organiza la geslion de proyectos para beneficio del estudiantado que
por necesidades educativas especiales tienen el derecho de recibir servicios y
apoyos de calidad en las escuelas y en sus comunidades, basados en el ideal de
lograr una educacion inclusiva, fundamental para alcanzar el desamollo humano y
social.

Inclusitn socioeducativa con la parlicipacidn de padres de familia

)
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La estadistica actual registra una alta concenlracion de estudiantes en las
cabeceras de provincias , reflejando una baja cobertura en éreas rurales e
indigenas como lo demuestra la grafica N, 1.

Grafica N. 1
Area de Procedencia de los Estudiantes a nivel Nacional, IPHE aiio lectivo 2014

Area de procedencia del alumnado que recibe servicios,
recursos y apoyos del IPHE
A septiembre del 2014

* 1.48% - 0.10%

‘Urbana =Rural -Indigena - No Especificada

Fusnis: Departamento de Esladistica 2014

Debido a esta alta concentracion de estudiantes en cabeceras de provincia se
planifica la Construccion de un Centro Especializado para el area de Tocumen. Su
sequnda fase finaliza el afio leclivo 2014 con un estudio de impacto ambiental y
nivelacién del terreno por el monto de B/.15,5615.00.
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Este centro tendrd un impacto directo en los estudiantes del sector de Tocumen,
Pedregal, la 24 de Diciembre, Mafanitas, entre otros. Brindara servicios de
captacién de los nifios menores de cinco afios en allo riesgo. Para el area
vocacional brindara formacion a |los jovenes con discapacidad y los preparard
para obtener un empleoc en su contexto comunitario.

El alcance del proyecto se vislumbra en las mejoras a las infraestructuras
educativas para brindar los espacios necesarios que permitan una educacion de
calidad a 1,500 estudiantes y sus familias. Para la vigencia 2015 se continuara con
la tercera fase . Esta construccion dara respuesta a mas de 981 estudiantes del
secltor que se frasladan al IPHE de Bethania o a la Escuela Vocacional Especial a
recibir servicios educalivos.

Los servicios y recursos especificos para el acceso a los aprendizajes estan
organizados a nivel nacional por un equipo de trabajo liderizado por |a supervision
nacional, programas, escuelas y extensiones, con un director y su equipo en cada
una de estas instancias, quienes en su actuar coordinan y dan seguimiento a las
acciones relativas a los aprendizajes de los estudiantes y sus entornos educativos.
Coordinan el trabajo con las familias y |la comunidad para garantizar la calidad de
los servicios que se ofrecen en las escuelas inclusivas y las sedes.

Las areas geograficas donde se concenfra la mayor cantidad de aulas inclusivas
corresponden a Panama, Chiriqul, Herrera, Los Santos y Veraguas. Alli se adnan
esfuerzos para incrementar los apoyos educativos, transformar y maximizar la
atencidn proyectandolas en aulas de recursos para todo el alumnado en beneficio
del Centro Educativo.

Ofro dato de interés es el comportamientio de la malricula; el 74% de estudiantes
reciben servicios en escuelas inclusivas y 26% en IPHE Planta. Esto indica la
apertura y acogida que hay en las escuelas de la comunidad para que
conjuntamente con el Ministeric de Educacion se brinde respuestas a los
estudiantes en su entorno.  (Grafica N°2)

________________________________________N§.»» ______________________]
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Grafica N. 2
Distribucion porcentual de Estudiantes en Escuelas Regulares Oficiales y en
sedes IPHE a nivel nacional. Afio Lective 2014.

Fusnie: Depariamenfo de Esfadistica (PHE. 2074

Conjuntamente con MEDUCA se desarmrolla el proyecto: Adecuaciones de Aulas a
nivel nacional en 340 Centros Educativos para garantizar la accesibilidad, la
sefializacion y brindar servicios de calidad cuyo impacio beneficia un total de
10,000 estudiantes.
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Supervisoras y Directores de Escuelas, Programas v Exiansionas dal IPHE a nivel nacional an
reuniones de irabajo.

Sepliembra y diclembre 2014
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Cuadro N. 19

Oireaccién Maclonal de Planifcacidn
D i v v b el Dt ol wtl oo
Deialie da Serviclos de Habllitaclidn Espacial an Centros Educa tivos, por Tipo de Centro v Pearsonal
Docanta, Téonico y Midico, srgdn Provincie
Al 3D div Bepthembee de Poid

Cantidad Pasonal
FrDainins Alurmnos rnmuﬂi"%m Planis r:'.'::":ﬁ"
AL e Caoidlioa | Docantos | Alrmnos | Centros | Docanias

Tota| 12,337 o, 081 340 251 3,258 ] 201 T

Bocns del Tomn 77 270 10 18 a 1 11

Coeiih uar 455 as i 482 4 as a

ol 578 3458 1" o | 232 1 18 AL ]

Ehirkgul 1.438 1.2 0 0 168 2 12 a0

Darian 268 182 10 o 77 2 6 a

Hermra mtn ana 17 =2 153 1 12 19

Les Santos 520 0 20 24 180 2 10 11

P i B.7oR 5,087 140 an 1,821 14 108 144

Vmregn s LT A0 25 ar 240 2 24 20

Comaroa Gana Yaln A1 5] 2 206 1 1 3
Comaroa Embaord 22 =z 2

Comasen Mot B ughs ar a7 3 4

Fuenie: oo Pl o g Seery e, P s g il

El IPHE a nivel nacional cuenta con un equipo de diez supervisores encargados
de la orientacion de los servicios educativos los cuales coordinan accionas con 0s
directores y sub directores de los diferentes Escuelas, Programas y Exlensiones a
nivel nacional .

Esto se fundamenta en lo establecido en el Decreto 100 de 14 de 1957 por medio
de la cual sefiala las funciones de Directores y Supervisores .

Reunidén de direcionss y supenvisores
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En materia de asesoria educativa se retoma la proyeccion de consolidar las
propuestas curriculares consonas en el area vocacional acorde a los enfogques que

sustentan la demanda laboral y contextualizada segun las ofertas qua hay en las
regiones. La meta de esle proyecto debe dar como resultado una formacion
funcional y efectiva para el desarrollo socio laboral del estudiantado.

La atencidon a la Discapacidad Mdltiple se fortalece en cumplimiento de los
Derechos de la niflez y jovenes que presentan mas de dos condiciones de
discapacidad por lo que sus desaflos y compromisos, son mayores,
especificamente en el area social, motor e independencia.

Se Desarrollaron servicios altemativos para 309 estudiantes a nivel nacional con
apoyos sensoriales, auditivos y visuales como respuestas en la comunicacion para
su independencia, calidad de vida con su familia, su entomo social y con
grandes fortalezas para aprender. En relacidn al fortalecimiento de los
especialistas que atienden esta poblacion se invirtid del presupuesto de inversion
&n capacitacionas a nivel nacional,

Para la participacion de padres y
docentes, s& hizo una inversion de
B/.4,000.00 y para la movilizacion
de expertos Iintermacionales ¥y
docentes nacionales por
B/.7,000.00.

Reunitn con expertas de Hillon Perkins
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El énfasis de estos servicios se proyectara en las dreas de dificil acceso y extrema
pobreza. La estadistica Institucional indica que se debe planificar hacia las areas
de extrema pobreza ya que se estima que hay muchos nifios y jovenes fuera del

sistema educativo por su condicion de discapacidad severa v /o multiple.

Servicios de Apoyo

En la reorientacidn institucional desarrollada an el sequndo semesire de 2014, fue
de caracter relevante el accionar del recurso profesional en las areas técnicas.
Estos profesionales especializados en |a orientacion, ejecucion y evaluacion de los
programas de apoyo gque requiera el alumno con necesidades educativas
espaciales, basado en un enfoque integral, se organiza a través de la Direccion
MNacional de Servicios Tecnicos y Médicos.

En ese senlido se realizaron reuniones con &l personal de los servicios de apoyo
técnicos y médicos con el fin de orientar al personal técnico, sobre los
fundamentos administrativos y de ejecucion , brindar conocimientos sobre las
diferentes comisiones evaluar y diagnosticar aspectos relativos a la condicién de

nifios y jovenes que pueden incidir en el proceso de aprendizaje.

Actividades de Estimulacion lemprana Prueba de agudaza visual

Con el Proyecto IPHE en la Comunidad por un Bienestar Para Todos se lognd
identificar en cuatro regiones geograficas a estudiantes que requieren fortalecer o
recibir por primera vez servicios educativos.

-,
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Se logrd el objetivo de llevar los servicios de apoyo del IPHE a las comunidades
de dificil acceso y areas comarcales, comunidades que presentan la necesidad de
eslos apoyos.

Se realizd una serie de giras en areas geograficas en las que no se tiene
cobertura, ya que el 75% de la poblacién que se atiende pertenece a las areas
urbanas. La giras se realizaron del 17 al 21 de noviembre de 2014.

La cobertura del proyecto se desarrolid en ;

% Provincia de Panama : Isla San Miguel , B79 poblacion atendida

4% Provincia de Bocas del Toro: Valle Risco, Nortefio y las Delicias 2,975
poblacion
atendida.

%+ Provincia de Veraguas: Mariato, Calobre y Sitio Prado 2,037 poblacion
atendida

% Provincia de Darién: Agua Fria 1, E| Real y Arimae, 1,449 poblacion
atendida

Provincia de Panama:

El recorrido vy la realizacidn de las evaluaciones contaron con el apoyo de las
autoridades de las diversas comunidades y de las docentes de los diversos
planteles y las asociaciones de padres de familia. Se realizaron las evaluaciones,
de agudeza visual, audiometria colectiva, pruebas psicologicas, evaluacion de

conceptos basicos de motricidad, entre ofras.

En las islas de el Archipiélago de las Perlas hay un aproximado de mas de 2,500
habitantes, de esta poblacion fueron atendidos unos 371 estudiantes.
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De igual forma se dictaron docencias a los maestros, sobre la atencion de los
nifios con dificultad de aprendizaje.

Inclusidn Bienesiar para todos: Isla de San Miguel

Provincia de Bocas del Toro:

El recorrido en las dreas rurales de Bocas del Toro, se realizd en Valle de Risco,
distrito de Almirante en el Centro Basico General del mismo nombre. Se atendio a
la poblacién general y a gran parte de los 1,200 estudiantes que conforman el
plantel. El mismo cuenta con primaria, pre-media y media. lgual que en Norefo,
se utilizaron las instalaciones del centro de salud, para los bebes y nifos hasla los
5 afios. En la regidn de Teobroma, en Changuinola, se facilitaron las aulas de la
escuela de la comunidad.
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La gira culmino en la comunidad de Tiger Hill, perteneciente a la region de Las
Tablas, Changuinola, cerca de la frontera con Costa Rica. A la escuela Dos
Cafios, centro escolar multigrado, llegaron personas de lugares de dificll acceso
para recibir la atencién del personal del IPHE, asl como los propios alumnos,

quienes suman una matricula de 152 estudiantes.

Inclusidn Bienestar para lodos: Bocas del Toro
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Provincia de Veraguas:

La escuela Eligio Tejada Ortega del Distrito de Calobre fue el centro de atencidn
donde el personal técnico y medico del IPHE ofrecid servicios que impactaron la
vida de 745 nifios, nifias y jovenes con discapacidad. Se realizd prueba de:
Agudeza \isual, Audiometria Colectiva, Psicologia, Estimulacién, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Terapia Fisica, Fonoaudiologia, Terapia de Lenguaje
y docencias, dirigidas a los estudiantes, padres de familias vy educadores del
plantel.

Inclusidn Bienesiar para todos: Veraguas, Distrito de Calobre



Provincia de Darién:

La gira de atencitn se llevd a cabo en El Real de Santa Maria del distrito de Agua
fria y la Comunidad de Arimae (comunidad indigena; Cultura Embera y Wounaan)
ubicada en el corregimiento de Santa Fe, distrito de Chepigana.

Entre las especialidades que se brindaron estan: fonoaudiologia, Oftaimologia,
Psicologia, Trabajo Social, Estimulacion Temprana, Terapia Ocupacional y Fisica,
Discapacidad Multiple, Onentacion a padres y docentes en las distintas escuelas
escuela Emilia Valdelamar de El Real, Escuela de Arimae Gerardo Bacorizo y el
colegio de Agua Fria,

Inclusidn Bienestar para todos: Darién
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Rehabilitacion Basada en la Comunidad (REC):
Focalizan su desarrollo comunitario a las areas rurales y de extrema pobreza para

la atencion, prevencion, habilitacion, rehabilitacién e integracion social de las
personas con discapacidad y sus familiares, con el fin de mejorar [a calidad de
vida incluyendo la participacidn dentro y fuera de sus comunidades como también
la atencion de sus necesidades basicas.

Con la participacion de profesionales en el drea de Estimulacidn Temprana,
Psicologia, Terapia Fisica y Terapia Ocupacional RBC tiene proyeccion a nivel
nacional con aproximadamente 45 enlaces.

Actualmente en la Provincia de Veraguas se desarrollan 14 proyectos
comunitarios en los Distritos de Mariato, Sona vy Rio De Jesis mediante la
autogestion y sostenibilidad en las actividades agricolas, avicolas y porcinas
lalleres de manualidades con apoyo de la Agencia de Cooperacidn Internacional
del Japdn. (JYCA)

Giras del Proyecto Rehabiliacidn Basada en la Comunidad



Los servicios de apoyos tal como lo sustenta la normativa para la Inclusién
Educativa, se desarmolla a traves de equipos lransdisciplinanos en centros
educativos y las sedes de los IPHE, constituidos por: Psicologia, Trabajo Social,
Terapia Fisica, Fonoaudiologla, Orientacion al Hogar, Terapia Ocupacional,
Oftalmologia, Fisiatria, Ortopedia, Optometria, Psiquiatria, Odontologla v
Otorrinolaringologia. Cuando las caracteristicas y necesidades del alumnado de
la zona educativa lo requieran, se integraran otros profesionales meédicos y de
otras areas .

El accionar de este equipo registrd frecuencias de atencion por un total de 116,
816 estudiantes. Esta atencion garantiza el proceso de aprendizaje y logra la
funcionalidad de los estudiantes, por lo cual se desarrollan integralmente los
servicios de evaluacién y apoyos técnicos especificos de manera continua y
sostenida en equiparacion de oportunidades.

Cuadro N. 20

Ootalle de Servicios Técnicos v Médicos
Al 30 do soptiembre de 2014

Fracusncia de
Disciplinm atenclon Profesionales
Tatal 118,816 297
Té#cocnlco 111,363 205
Fizioterapia 7. 789 432
Psicologia 10,121 29
Fonoaudolog 13,812 38
Labornlorno ds Moldes J56 1
Prusba Audinidgica 514 1
Trabajo Social 11.305 38
Terapla Ocupacicrnal 7.558 28
Estimulacian Temprana 59,132 a5
Consajeria an Rahabilitacidn 696 2
Médico 5,433 12
Fordatria 332 1
Madicina an Rabhabilitacidn 580 1
Ctalmalogo LTl | 1
Criopoda 380 1
DHominolaringologia a5 1
Paodiatria 541 1
Faicopadagogo 28 1
Salud Bucal 1.872 3
Oplometriats 565 1
E nfiarmaria 268 1

Fuante: Rformmm Enladnbeo de Servicon Expeciales de Helblilackbn

- ______________________________________/ % ________________________________|
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Audiometria y Recurso Multisensorial

Se adquirio dos audidmetros para pruebas audioldgicas de rutina, por un monto
de Bf. 20,000.00. Se utiizan de manera programadas en comunidades rurales, de
dificil acceso y con la poblacion de las escuelas inclusivas para detectar de forma
temprana alteraciones que puedan afectar los aprendizajes de nifios y nifias , asl

mismo realizar de forma temprana su intervencion.

Liilizacidn de equips para Audiometrias Colectivas

oe realiza una inversion de B/. 14,000.00 para adquisicion de recursos para
brindar atencion a los nifios de alto riesgo en 15 centros de salud de zonas rurales
, Indigenas y de extrema pobreza en la gque colaboran especialistas en
Estimulacidon Temprana. Las acclones multisensoriales que se lleven a cabo con
eslos infantes lograran desamollar e integrar las habilidades cognitivas v
psicomotriz en los nifios de alto riesgo.

Recurso multisensonales en la atencidn de nifios de alto nesgo
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Equinoterapia:

El Servicio de Equinoterapia es una respuesia de habilitacidbn que garantiza el
IPHE a los estudiantes que presentan una discapacidad, donde se emplean
métodos y lécnicas de atencion complementaria de forma integral vy
transdiciplinarios mediante la terapia con equinos.

Con esle servicio se benefician estudiantes con discapacidad de los Programas
de: Estimulacion Precoz de Ancon vy el Programa de Autismo en Bethania.
lgualmente participantes del Programa de Pardlisis del Centro Metropolitano, el
Programa de Paralisis Cerebral Modulo de Santa Librada, médulo de la Extension
Tocumen, Antdn, Chiriqui, Colén y Chepo.

Realizaron diferentes actividades con la comunidad educativa:

Ferias de Equinoterapia Chirigqui, Antdn y Chilibre.
Servicio de Equinoterapia y coordinacion con los enlaces Institucionales
Chilibre, Chiriqui y Antdn.
* Conformacion del trabajo en equipo por parfe de directivos, docentes,
padres de familia, personal técnico y comunidad en general,
L]
Inversion B/. 3,600.00 para alimentacién y algunos equipos por necesidad de
servicio.

Servicio da equinoterapia Anton

76
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Eje Estratégico:
PADRES Y FAMILIAS LIDERES, SOCIOS ESTRATEGICOS EN EL PROCESO
EDUCATIVO

Esle eje resalta la importancia y el insustituible valor del padre de familia y de la
familia del estudiante en la educacidn integral de sus hijos.

Los padres y las familias se fortalecen en su participacion del proceso educativo, y
se convierten en los lideres maestros que necesita el estudiante para que su
aprendizaje sea significativo, constante, consistente y permanente.

Familias involucradas, activas, capacitadas, conocedoras de sus derechos y
deberes , de las caracleristicas del centro educativo donde asiste su hijo,
participando activamente de la comunidad y en el entorno escolar .

De agosto a noviembre las autoridades del IPHE, conjuntamente con supervisoras
y directores, realizaron reuniones con todos aquellos padres de familia,
organizacionas con la finalidad de oblener mayor informacion sobre los semvicios
que reciben sus hijos y con énfasis en areas de habilitacion especificas, segun
SuUs propias necesidades.

Esta administracion valora a los padres y familias como aliados en el proceso
educativo. Lo constituye en un eje estrategico en la reorientacion institucional,

para los proximos afos.

Actividad con padres acompafianies del proceso educativo

78




ﬁ""““ — _0
- AN AMA -

La Escuela Para Padres del IPHE se reorienta a lograr una participacion de los
padres con pertinencia y continuidad en las areas de habilitacion que permitiran el
acceso a los aprendizajes de sus hijos ,en equiparacion de oportunidades , por lo
que sa enfocara en que los padres adquieran conocimientos y destrezas en:

< Manejo del sistema Braille

< Comprension y gula de la lengua de sefias para la comunicacion con sus

hijos
< Uso de comunicacion alternativa y aumentativa

o«

Principios basicos de onentacion y movilidad para calidad de vida en sus
entornos

Gulas concretas como apoyo al estudio de sus hijos

Familias con mayor estabilidad emocional y funcionalidad

Mayor integracion de padres y madres en la comunidad

o O O D

Familiares y miembros de la comunidad valorando a las personas con

discapacidad como ciudadano

% Mayor participacion de los padres de familia en el proceso inclusivo,
beneficiando no solo a los nifios sino a los miembros de su familia.

% Programas de prevencion.

% Padres con expectativas para la vida funcional de sus hijos en el ambito

laboral, familiar, social y con independencia plena.

En la consolidacién de este enfoque; padres aliados |, se ha fortalecido la Escuela
para Padres con profesionales comprometidos, apoyos técnicos y la
responsabilidad de directoras, supervisores y docentes para que se den los
espacios de participacion con los padres y las familias.

Docencia con Padres de familia Parlicipacién de los padres de Familia en dia
Programa da Paralisis Cenabiral ded estudiants

Pl
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En coordinacidn con organizaciones de padres de la sociedad civil realizamos
alianza como institucion para la participacion de los padres en la jornada de
capacitacion: Voluntariado de la dependencia a la sostenibilidad asociativa por un
monto de B/.8,0000.00 con la participacion de 50 padres de familia a nivel

nacional.

Jornada de Capacitacidn: Padres del IPHE en reunion con la Directora
De Voluntariado a la Sostenibilidad Asociativa Ganaral

En el segundo semestre 2014, se estimula y se
abren espacios de participacion de los padres y
familias con el Proyecto: "Padres de Familias
articulan interés en la atencion del riesgo”™. Los
Padres de Familia mostraron interés por conocer
las necesidades exislentes en malerda de
seqguridad y la gestion para la atencion del riesgo
en caso de desasires que requieren los nifios,

nifias y jovenes con discapacidad en caso de una
contingencia.
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La Escuela para Padres en este Gltimo semestre 2014, realizd los siguientes

seminarios

4 Seminarios de Lengua de Sefias primera y segunda parie.

< Seminario con el objetivo de apoyo a los padres en autogestion autoestima
personal enfocado al arreglo personal y a la generacion de ingresos.

< QOrientacion sobre el marco legal de la Ley 42, Ley de Equiparacion e
lgualdad de Oportunidades.

< Orientacién sobre Becas Universales y el Marco Legal que la sustenta Ley
Ley 14 de 12 de agosto de 2014, que modifica y adiciona articulos a la Ley
40 de 2010 y aumenta la asignacion de la beca universal.

< Conversatorio para la familia y el centro educativo en el establecimiento de
normas y regla s para el desarrollo integral de sus hijos.

Padras apmndienda lengua de safias Docencia sobre Baca Universal
en &l IPHE, sede Bathanta
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EJE ESTRATEGICO:

CAPACITACION, INVESTIGACION E INNOVACION

Este eje esta orientado a los procesos y estralegias que produciran cambios
positivos en las practicas educativas . El propdsito es fortalecer las estrategias
exitosas que den como resultado el mejoramiento del proceso ensefanza-
aprendizaje. Eslas lres areas deben garantizar al personal especializado y a las
familias los mecanismos para el logro de una autentica educacidon de calidad,
fortalecer la practica docente , lo que a su vez provocara un cambio en la
gestion institucional, con el fin de lograr en los estudiantes procesos meta
cognitivos. Y en los centros educativos, organizar y oplimizar mejor sus recursos .

Con estas tres areas organizadas estaremos en capacidad de dar informacion e
indicadores que nos orenten y nos alienten en el quehacer educativo. La
institucién estard en capacidad de auto evaluarse en su gestion y recibir
evaluaciones externas, ademas de contar con publicaciones e investigaciones de
los actores del proceso educativo.

La organizacion de la capacitacidn institucional se constituyd en uno de los ejes
estratégicos del accionar del IPHE orientado en ofrecer a los docentes , técnicos,
padres de familia y comunidad educaliva una serie de herramientas y eslralegias
metodoldgicas que impacten en la calidad de los servicios de habilitacidn y en el
abordaje de la propuesta pedagogica en atencion a las necesidades educativas

especiales.

Cuadro N. 21
Capacitaciones realizadas afio 2014
Beneficiarios y Monto de Inversién seglin Areas teméticas

Area Tematica Beneficiarios Monto de Inversién

Técnico Pedagdgico

Metodologias

Estrategias

Recursos para ¢l aprendizaje 2,572 Bl 217,7113.53
Tecnoldgico

Como recurso de apoyo
Investigacion

Fuanie: Informacidn oblenida Depariamenio do Capacitacién IPHE

- __________________________________________§:w» ______________________________|
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Se realizaron giras de trabajo para la unificacién de propuesta e identificacion de
facilitadores y movilizacion de directivos para la efectiva planificacion de la

capacilacion del siguiente afic.

Accein de Capaciiacsdn con Fonoaudsdiogos Comunicacidn aumentativa y
febrero 2014 tecnologia asistida; |junio 2014

Estimulacion Auditiva, noviembra 2014 Estrategias mefodoldgicas, noviembra 2014

La capacitacion del periodo de 2015 contara con facilitadores intemacionales por
lo que durante el dltimo trimestre 2014, se cumplid con el proceso de |a
cooperacion técnica internacional para la gestion de profesionales en aspeclos
puntuales con un aval de experiencia en &l abordaje de la atencion educaliva y
habilitacién. Esle intercambio nos permitira elevar el perfil de los docentes y
técnicos para fortalecer los servicios, recursos y apoyos que ofrece la Institucion.
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Investigacién institucional

Con la Investigacion institucional, una de nuestra mayor tarea es la continuidad
de fortalecer la cultura investigativa, con el seguimiento de 35 investigaciones en
procesos a este segundo semestre 2014,

El enfoque de investigaciones como plataforma cientifica que se plantea
desarrollar representa un impaclto para la comunidad y una solucidn a las
necesidades identificadas dentro de las aulas de apoyo o el ambito educativo,
especificamente en la atencion de las necesidades educativas especiales.

Areas Tematicas de Investigacién

Ensefianza, aprendizaje v desarrollo humano.

Abordaje metodologicos, sustentados en la propuesta curricular
Educacién ambiental para la sustentabilidad

Manejo de conductas positivas

Educacion y valores

Entornos virtuales de aprendizaje

Altermativas en una inclusion socipeducativa

Convivencia en las escuelas

Estudio del arte de la educacion especial en Panama

Qo B Do B Dol DD

La institucion estda en proceso de la planificacidén del VIl Encuentro de
Investigadores con el objetivo que investigaciones aporten mayor cientificidad, al
quehacer institucional y poner a disposicion del personal docente, teécnico,
administrativo y la comunidad en general la Biblioteca institucional con los
servicios de consultas y revision bibliografica a través de un vinculo en la pagina
Web del IPHE.

Como otro gran aporte es el acercamiento en la bisqueda del apoyo de
cooperacidn internacional ¥ con universidades que se dediguen a realizar
investigaciones y aborden el tema de la inclusion como un asunto de Derecho.
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Innovacion

Las Herramientas Tecnologicas y Educativas son un elemento de vanguardia de
lodo proceso de modemizacion educativa, aun mas se convierten en un valorado
apoyo para los estudiantes con discapacidad.

Instalacion y uso de lablero interactivo

Se ha considerado fortalecer los servicios del area de tecnologia institucional. Se
eslan consolidando alianzas y acuerdos para redinigir cada uno de estos servicios
por su alcance e impacto en la habilitacidn, con el objetivo de garantizar su
permanencia, asignacion de estructura presupuestaria y de recursos humanos en
la medida en que se requiera, a nivel nacional.

Se asegurara el acceso a la comunicacion y a la informacion por medio de equipos
y tecnologias que permita al alumnado su relacion con el entorno educativo y
social. Esla administracidn tomd acciones de coordinacion de los servicios
tecnologicos existentes para potenciarios y maximizarios para apoyo al
esludiantado, de manara que los beneficios logren satisfacer el mayor nimero de
usuarios y sus familia. Entre estos se instald en el Programa de Paralisis Cerebral
equipo de computladoras y mesas lacliles para el aprendizaje de los estudiantes
que reciben servicios y apoyos,

También se reorganizan los diferentes recursos informaticos para personas con

discapacidad visual; sistemas operativos y Tiflotecnologia, sistema de lectores de
pantalla, programas de lectores de pantalla, transcripcion al Sistema Braille de



textos escolares, libros de lecturas, novelas, senalizaciones para el sistema vial y

de comunicacion

Con el auspicio de MEDUCA , IPHE , la Organizacion de los Estados
|bercamericancs OEI , El Instituto de Educacion Inclusiva - IDIE -y la Fundacion
ONCE para América Latina FOAL, contribuye a la operatividad de eslos servicios y
apoyos a travées del Centro de Recursos Louis Braille, para personas con
discapacidad visual.

Se da inicio a la transformacion de las acciones de capacitacion virtual en aulas
vifuales con |a designacion de presupuesio para el funcionamientos de 23
tableros interactivos que se encontraron si instalacion y uso, capacilacion de
colaboradores y la elaboracion de funciones y tareas afines como un servicio y

recurso de apoyo en los aprendizajes.

Uso de tablero interactive insialacidn de tablero interactivo
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Estadistica Institucional

Su finalidad es permitir el analisis comparativo cuantificando el alumnado que
asiste a servicios educativos en el marco de una Educacion Para Todos. Ademas
identifica los diferentes apoyos que se ofrecen en atencidén a las necesidades
educalivas especiales que desarrolla el recurso humano, docentes, técnicos y
medicos, entre otros profesionales. La calidad de esta informacion estadistica es
la que permite planificar y brindar los servicios, recursos y apoyo que se requieren
para minimizar barreras para el acceso a los aprendizajes y a la funcionalidad de
cada uno de estos estudiantes,

La estadistica del afo 2014 permitid visualizar el accionar del IPHE en las
diferentes areas geograficas del pais. El IPHE con presencia en las 10 provincias
del pais y en las comarcas. Se enfrenta al desafio de incrementar la cobertura en
distritos y commegimientos con una poblacion que demanda servicios de la
educacion especial.

Tal como se describe en el anexo N* 1 que proyecta una cobertura del 23% de
atencién en comregimientos con presencia de servicios. Eslos se ofrecen en el
contexto comunitario del centro educativo de cada corregimiento, es decir aste
alumnado asiste y participa en la escuela de su comunidad o la mas cercana a
esta, cumpliendo con una educacion basada en el derecho humano, equiparando
oportunidades con el apoyo de la familia como aliado al proceso educativo de sus
hijos.

El sistema estadistico del IPHE forma parte de un sistema estadistico nacional
coordinador por el instiluto nacional de Estadistica y Censo de la Contraloria
General de la Republica. En el tercer trimestre se realizaron acciones para la
unificacion de un documento de recoleccidn de datos unico en materia de atencion
educativa integraimente con el Ministerioc de Educacion. También divulga
informacidn a diversas instancias nacionales e intemacionales en atencion
educativa del alumnado.
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ANEXOS N° 1

Nifios y Jovenes que reciben servicio de Habilitacion Especial en centros
aducativos, segln provincia, distrito y corregimiento por sexo. al 30 de septiembre
de 2014.
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instituio Panamafio de Habllitaclén Espacial
Direccidn Naclonal de Planificacién
Departamenis de Estadistica

Hifioa(ns] y Jévenes gue reciben servicio de habilitacidn especial en Centroa Educativos, segiln

Provincia, Distrito y Corregimiantos, por Sexo
Al 30 do saptiembre de 3014

Provincia, Distrite y Correglmisnia | Canlre Educative

Taotal

f
Z

Total

Bocas dal Toro
Changuinola

Almiranbe
Escusla Almimnta
Escassia Baria Alicia Lipaz

Changuinola
C.0.LF, Froobalne

Escissla Changuinola
Escamia Finca 41
LP.T. Bocas ded Toro

LP.T. El Siancah
El Empalma
C.E.B.G, El Ermpalma

Gara bibo
C.E.B.G. y Colagin Secundana de Guabio

Chirlgui Granda

Chiriqui Grande
C.E.B.G. Dionisia G. de Ayarza

Coclé

Agundules
Aguadules
C.E.B.G. Ana Polo Tapis
Colagio Rodolfo Chiar
LP.T. o Indusiral Agunchicn
Barrios Unidos

C.EB.G. Abslmds Hemera
CE B.G. Emesio Osono
Escuwsln Faliciano Pinzdn
El Cristo
Escimia Pedro Guevara
El Roble

C.E.B.G. El Roble

Escumia El Bampm
Pacri

C.E.B.G. El Pard

CEBG. Jusn 0. Arosamesha
CEBG Poord
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Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin
Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo

Al 30 de septiembre de 2014
Provincia, Distrito y Corregimisnto | Centro Educativo Total B
m
: ¥ e poy Hombre | Mujer
Anton T8 53 26
Anton 43 &8 14
C.E B.G. Dr. Manusl Patifo 1d 10 ]
C.E.B.G. Repiblica Dominicana 13 8 4
Colagio Salomdn Ponce Aguilera 15 ] [
Rio Halo e ir -]
C.E.B.G. Angelina M, da Tirons 14 1 3
CEB.G. La Mata g 6 |
San Juan de Dios 14 8 &
G.E.B.G. Allos de la Estancia 14 8 &
La Pintada 12 5 T
La Pintada 12 5 T
CEB.G. José Madal Sika 12 5 Fi
Mati 0 1 |
El Cafa 3 1 2
C.E.B.G. Simedn Valdarmama 3 | 2z
Mata 17 10 T
C.E.B.G. Espifia B ] 2
Calaglo Marians Prados Arsir g 4 5
Ponanomid o 132 BE
Cafaveral 10 10 -
CEB.G Los Lhams ] 2
C.E.B.G. Sanios Jomge - Calteveral 5 5 -
Cocld i3 17 o
C.E.B.G. El Congo 14 9 5
Ezcusla Las Guabas 4 4 .
Puarto EI Gago B d 4
El Goco 18 12 &
Cantro Educatho Aguas Blanca 11 8 Z
Cantrd Educativg Ana P Eaza T 3 4
Pajonal " T &
C.EB.G. Modasto Momn H 11 T 4
Panonami 145 -] ]
CE.B.G. Clelia F. Da Martinex 55 19 36
C.E.B.G. Fedenco Zifiga (San Anlonia) 41 a0 11"
C.E.B.G. Soffla Quiroz de Tejeira 17 0 T
Colegio Angel Maria Herera 13 5 B
LP.T. Loonila P, de Gimaldo 18 iz T
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Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin

Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo
Al 30 de sepiembre de 2014

Sexo
mi '} Total

Provincia, Distrito y Cormegimients / Centre Educative ot wre | Mujer
Colén 345 234 121
Colan 345 224 121
Barrio Moris 104 66 38
CEB.G Jusn Anfonio Henrquaz 10 1 4
Escusla Carlos Clarment 24 13 "
Escusala Enngqua Grsnziar 12 9 E |
Escusla Pablo Arosemena 10 T .|
Escuels Repiblica de Pamguay 23 15 8
Escusls Repdblica Onental de Unaguary 12 7 5
instito Rulo A, Garay 13 G i
Barrio Sur 53 34 19
Escuala Porfing Molinder a8 24 14
Escusly Repibiica de Bolna 15 10 ]
Buana Yista 36 i 14
Escusla Elisa Vda. De Garmido 36 s 14
Cativh 1] &0 26
Escusla Manuel Urbano Ayarza 34 23 1
LP.T. de Coldn 52 a 15
Puerto Pllén 14 T T
C.E.B.G. Lues Smbnez Rulz 14 T T
Sabanitas 36 5 11
Escusla Crispino Caballos 18 15 b |
Marmcos Ramdn Vasques 18 10 a
San Juan 18 10 -]
E=zcusls Desmond Byam 16 10 (]
Chirigui 1,284 T 540
Alanja 18 13 &
Divald 18 13 B
C.E.B.G. Divala 18 i3 &
Bari L] 48 iT
Progreso 19 9 10
C.E.B.G. y Medo do Progreso 19 2] 10
Puerio Armuslies 40 i 14
Escusla Rio Mar 11 10 1
Escusla San Viconte (Chirgul) 17 11 L7}
Escusln Tomds Armusdies i2 5 T
Rodollo Aguilar Delgada 2% 13 13
Escusla Guayacdn 13 5 a
LP.T. Bar 13 8 5

Y G e Y




ﬁ —ANAMA -

Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin

Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo
Al 30 de sepiembre de 2014

Provincia, Distrito y Corregimients / Centro Educative

Total

Hombre

Mujer

Bogquardn

Boquerdn
Escusla Anlonio Rios Samedr

Boguete

Bajo Boquats
C.E.B.G. Josola M. Do Vasquez

Bugaba

Asarrio de Garichd
G.E.B.G. Secandario Asemio

La Concepcidn
Colegio Danied Octavo Crespo
Escuela El Ponenir
Escusla Jusio Abal Castillo
Escuala Solang

LP.T. La Concadion

San Andrés
C.E B.G. San Andréa

Volcan
G.E.B.G. da Volcén
Centro Vocacional y de Rehabimacion de Volcan
Escusla Huea Califomia

David

David
C.E.B.G. Elisa Chigi
C.E.B.G. San Maben
Centro Vocacional Obispado
Colagio Francisco Momzsn
Escusla Anlonio José do Sucne
Escusla Bamada Vicloriano Lomnzo
Escusla Bamo Lassonde
Escusia Doleguita
Escusla José Maria Rioy
Escuala Loma Colorada
Escusla Los Abanicos
Escusla Nuewo Vedada
Escusla Repiblica de Francia
Escusla San Crisidha
Escusla Sania Cruz
LP.T. Amulio Arias Madrid
Ins titulo David

- ___________________________________§»» ___________________________________]

pE B oozt g vussof ¥ Bag g unw

sE:8seNaNes

7

CER

L= ]

1w
v

“H3.8B8 BB &

T
(= -]

oo lonoNelE 202y

T T
e e B = -]

——
L)

-l
-1 -]

g

BE B ouo® oo S2wall 28

i ol il —

-
L B S i I - B s -

k.



ﬁ ey — e —

Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin

Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo
Al 30 de septiembre de 2014

Provincia, Distrito y Corregimients / Centro Educative

Total

Sexo

Hombre

Mujer

Las Lomas
C.E.B.G. Victorano Lomenoo - Las Lomas
Escuala Liano Grande Abajo

Pedregal
Centro Vocacional Juan Bosco
Colagio Pablo E. Corsan
Escusla do Pedregal
Escuala La Primaverm (Chirqui)
Escusla Maria Olimpla de Obaldia
Dolega

Dolaga
Escuala Loopolding Fiald

Los Algarrobos
Escusla Los Algamobos
Potrenilio Abajo
C.E.B.G. Elifenia Stall
Gualaca

Gunlaca
Escusla Primaria da Gualaca

Romodios

Remedios
Escuela Antonlo Anguizola

Renacimisnto

Rio Serano
Escusls Rio Sefeno

San Faelix

San Falix
Colegio San Falix

P

128
14
48
N
18
18

mR R RNRZE 88

S8 8 “uRBBwE ah2




B =wiinra =

Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin

Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo
Al 30 de septiembre de 2014

Sexo
; mi I Total

Provincia, Distrito y Cormegimients / Centro Educative ot wre | Mujer
Darién 182 116 &6
Chepigana 127 84 43
Agua Fria a4 33 1"
CEB.G Agus Fria No. 2 13 12 1
Escusla Prmaria El Timdo 18 11 5
Escuala Vista Alagre 15 10 5
Rio Iglesias 12 B 4
Escusla Rio ighesias 12 ] 4
Santa Fé ™ i3 26
C.EB.G. Zapallal 15 8 T
G.E.B.G. Cunsbrada Honda 11 5 G
Escusln Lo Canber 18 " -]
Escusla Sanla Fé 28 19 10
Pinogana 55 32 23
Matati 3 21 12
CEB.G. LPT Macos Alacdn 33 21 12
Yavira 2 11 11
CEBG Josédel C. Majla s 11 1"
Hormarm L ot ] 12T
Chitré 208 137 T
Chiltrd 50 34 16
Escusla Juan T, dal Busto 50 34 16
La Arena 1% 17 Z
Escusly Presidentes John F. Kennedy 18 W 2
Liano Bonito i} 3 16
Escusla Eneida Momeno de Castillem 18 8 10
Escusla Ewvalio Doloms Carrizo Fa i5 [+]
Monagriiio KL 40 i3
C.E.B.G. Monagrilo Serglo Pérez Delgado 36 2 14
Colegio Padre Segundo Familiar Cano ar 18 18
San Juan Baustista ) = &
Escunla Hiptilo Péraz Tello 14 13 1
Escusla Tomds Hemarm 13 10 3
Las Minas 6 i3 13
Las Minas Fi-3 13 13
Escusla Gionala M. Bamia i 2 i3 13
Los Pozos i2 10 2
Los Pozos 12 10 F
G.E.B.G. Lucina M. de Pimantel 12 0 Z
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Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin
Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo

Al 30 de ssptiembre de 2014

Sexo
i i Toatal

Provincia, Distrito y Cormegimients / Centro Educative ot Hombre | Mijer
Ocid 4 3 14
Dei a5 5 14
Colegio Rafael Cuintero Villameal 29 18 1
Escupla Josd Dolores Carrizo i7 14 <
Parita 18 10 ]
Parita 18 10 6
C.EB.G. de Parita 18 10 L]
Posb 23 i2 11
Posd e 8 i 11
Colagio José Octanvio Huara Almengor 14 T L+
Escusla Bdaura Vielo 10 2 [
Santa Maria 65 55 10
El Rincon 16 1" 5
Escusla Emasting Chiarl da Chian 18 i1 [
Los Canalos 49 4 5
instituio de Anes Mecanicas 49 FF 5
Los Santos ! 40 128
Las Tablas 146 a2 54
El Carals 12 8 4
Escusla Plinio A, Tejada 12 a8 4
El Cocal 13 ] T
Escunla Anlonio Gonziles 13 1] T
La Palma 3 0 13
C.E.B.G. Cardos M, Ballesiers 33 20 13
Las Palmitas 18 12 &
Escusla Amars Duran do Vidal 18 12 &
Las Tablas 64 a4 20
C.E.B.G. Claudic Vasques 4d | 13
Jardin de infancia Lidia E. Bamios da Jaén 20 i3 T
Pefa Blanca ] F &4
Escusla Gusting Batisia C. ] 2 4
Los Santos 156 103 53
La Espigadilla 12 8 4
Escusla Beairiz Maria Rodrigues 12 a8 4
La Villa de Log Santos B4 49 15
Escuala Nicanar Villalaz 16 ] F: ]
LP.T. da Azuem 48 41 T

& .§g |
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Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin
Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo

Al 30 de ssptiembre de 2014

Sexo
i '} Total

Provincia, Distrito y Cormegimients / Centro Educative ot Hombre | Mujer
Liano Largo 29 iT 12
Escusla Llano Lago 28 ir 12
Los Angeles 14 T T
Escuela Los Angeles de Bolello 14 7 7
Sabana granda 14 T T
Escusla José Da Los Sanios Momno 14 T T
Santa Ana 23 15 B
Escusla Santa Ana 18 i 5 | 5
ESCUELA SENOR DE LOS MILAGROS 7 (] a
Macaracas n 19 12
Bahia Honda - -1 4
G.E.B.G. Los Botoncillias ] 5 4
La Me=a 10 8 2
Escusla La Mosa (Tele Bisica) 10 8 2
Macaracas 12 8 B
Escusls Rudsncinda Rodriquaz 12 31 &
Tonos 36 il 10
El Cacao 11 9 2
IPT & Torosi 11 9 &
Tonos 25 17 B
Escusla Rosa Ma, Angulo da Arce 25 i B
Panamia 5087 3244 1,843
Arraljan 420 247 173
Arraljan 180 109 Fia |
G.E.B.G. Siella Siema 3 23 10
Escusla Guilarmo Andnese 48 =0 18
Escunla La Polvanada 18 - 10
Escuela Primaria de Burunga 21 16 &
LP.T. Femando de Lesseps 60 a2 28
Como Silvesire 22 i 1B
Escuala San José Malambo FF 4 18
Juan Demosianes Arossmeana 70 i 29
C.E.B.G. Nuewo Amagan 70 i1 2a
Voracruz 68 ild 26
G.E.B.G. Vemcruz 53 | Fr
Cantrmo Educativo Koskuna 15 11 4
Vista Alegre B0 5 20
C.E.B.G. Robero F. Chian 58 38 20
Escusla Reskdoncial Vista Alegm 22 13 fi
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Hifios{as] y Jovenes que reciben sarviclo de habilitacidn especial en Centros Educatives, ssgin

Prowincla, Distrito y Cormegimientos, por Sexo
Al 30 de sepiembre de 2014

Sexo
i '} Total

Provincia, Distrito y Corregimients / Centre Educative ot Hombre | Mujer
Capira 26 16 10
Villa Rosario FL] 18 10
C.E.B.G. Hamodio Aras Madid 28 16 10
Chame 13 10 3
Bajuco 13 10 3
C.E.B.G. Beda Elida Femandaz 13 10 3
Chepa 182 121 T
Cafita 8 3 5
C.E.B.G. Climaco Delgado B a 5
Chepo 123 75 48
C.E B.G. Sanla lsabal 2 15 13
Colegio Venancio Fenosa Pascual 63 41 22
Ezcusla José Gabriel Dugue 32 16 13
Las Margaritas n 23 B
C.E.B.G. Jous dal C. Echiwsrs b | &3 B
Tort 30 0 10
C.E.B.G. da Torl 13 | i
El Maranjal 17 1 [
La Chormara 11 J55 166
Barrio Balbaa 188 in BT
C.E.B.G. José Mana Barmanco a0 &8 22
C.E.B.G. Repiblica da Costa Rica 53 23 20
C.E.B.G. Victodia O Spinay 55 30 25
Barrio Caldn 109 T 38
&.E.B.G. Leopoldo Casiilo G. 50 | 12
Colagio Molsés Castilo Ocafta 15 5 10
Escusla Naciones Linidas sk ] 16
Guadalupa 204 153 L |
C.E.B.G. Altos de San Francisco 17 10 T
C.E.B.G. La Harradura 26 18 a
Escusla Zaida £ Mifez 51 30 21
LP.T. La Chomera 110 85 15
Panami 3,028 1,914 1,112
24 da diciambre 274 177 ar
C.EB.G. 24 da Diclembre T 52 22
C.E.B.G. Francisco de Miranda 145 o2 % |
LP.T. Jopta B. Duncan 55 =3 2
Alcalde Dinx 28 | T
C.E.B.G. Melchor Lasso da la Vega 11 a8 b |
C.OLF. Alcaldediar i 13 4



B =it

Hiftos{as) ¥ Jdvenes que reciben servicio de habilitacidén espacial en Centros Educativos, segin

Provincla, Distrito y Cormegimiantos, por Sexo
Al 30 de septiembre da 2014

Provineia, Distrito y Corregimiento ! Centre Educative

=
£

Sexo

Ancon
Instituto Bolhar

Bella Vista
C.0LF. Universidad
Primer Clclo Panama

Bathania
C.E.B.G. Dr. Detado Méndez Persira
Colegio La Santa Familia
Escissis José Agealin Arsngo
Escusla Manus! E. Amador
Escusla Repdblica de Japdn
instiubo Amdrica
Instilute Famin Naudesu

Chilibre
C.E.B.G. Ganarl José Ganacio Artigas (Caimitilho Cantro)
C.E.B.G. Presidente Roosavalt
Escunta Santos Jorge
Escusla Tomds Aras
LE.T. Chilibre

Curundd
Colegio Ades y Dficios [2do.Cicla)
Escunla Fa y Alegria

El Chorrilla
Escusia Manusl Amador Gusmann
Esciséa Manusl José Hurdado

Ermasto Cérdoba Campos
Canire Pandlanio Monsefior Laursano Crestar Duran
Colegio Monsefior Francisco Bechman
Escuela Repiblica Arabe de Egipto

Juan Diaz
C.E.B.G. Emesio T. Lefewe
C.E.B.G, Homan Ayala
C.0.LF. Radial
Cantro Parwilanio Juan Déaz
Escisola Carmen Sola Bosch
Escusla Fadorico Escobar
Escucla Repiblica de Guaternala
Escuela Torbio Berrio Sosa
LP.T. Don Bosco
LP.T. Juan Diaz
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Hifos(as) y Jévenes que reciben serviclo de habilitacidén especial en Centros Educativos, sagln
Provincla, Distrito y Cormegimiantes, por Sexa

Al 30 de ssptiembre de 3014

Sexo
Provinela, Distrite y Comeglimiants | Centro Educative Tatal S Mujer
La Exposicion o Calidonla 1687 124 T3
C.E.B.G. Ropablica do Vonarusla a5 8 21
Escusla Pedro J. Sossa T2 48 24
Escueia Repiblica de Chile 30 18 12
Escusla Repiblica Federativa De Brasil 13 10 3
Insiiuio Comearcial Bolivar 33 20 13
Las Cumbras 242 158 B4
C.E.B.G. Unidn Panamnicana 55 36 19
C.0.LF. Dias Felices B 4 4
Escueda Alegre Despertar 3 15 6
Escueda La Cabima 48 30 18
Escusla Maria Hoennquas 43 20
Escusla Mafana dae \Visquas 13 ] &
Escusls Mcolle Garmy B ] 2
Escuela Replblica da Grecis 10 B 2
Escusla Repdblica da a india 2 2 -
Escusla San Pablo y Villsmeswa 13 8 T
Las Mafanitas iH B2 1
C.E.B.G. San Miguel Arcangel 28 15 13
Escuslas Chudad Jardin Les Mafianitas 54 i1 13
Ezcueda Reino de Los Pakes Bagos Holanda aq 6 13
Pacara 105 68 36
G.E.B.G. Vimpon da Guadalups 20 4 G
Escuela Replblica de Honduras BS 55 30
Pargue Lafevrs 1B6 109 T
C.E.B.G. Maria Ossa da Amador 43 30 13
Cantro Panalano Municipal Andnis Goesto 18 10 a
Colegio Josd Dolores Moscolo B I 1
Escusls Juan B. Soasa 13 5 a8
Ezcusls Manuwsel Espinoss Batiaia 18 i3 5
Escuela Sam Solillo 18 11 T
instiuto de Comerncio y Tuisma C.E.B.G. Repdiblica da Haiti &7 33 -
Padregal 40 235 115
C.E.B.G. Ascanio Vilalar Par Bg 61 8
C.0LF. HEIDY & i -
G.0.LF. Monberia F 1 1
Cantro Panadario Pedregal 10 g9 1
Escusa Cirlo J, Martinaz a7 i3 L
Escusta Gran Bretafia BE 58 a0
Escusia Marciso Garay 52 32 20
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Hifios{as) ¥ Jdvenas que reciben sarviclo de habllitacion espacial an Centros Educativos, sagin
Provincia, Distrito ¥y Comagimiantos, por Sexo

Al 30 de saptiambre de 2014

Sexo
Previnela, Distrito y Correglmients ! Cantre Educative Tetal

Hombre | Mujer
Balisario Frias 187 12 &8
C.E.B.G. Genefal Joséd do San Martin 61 k| 23
C.OLF. Kaliuska 25 2 3
Escuela Santa Mana 39 19 20
Escuela Tomijos Carter a4 30 14
LP.T. San Migusedito 24 20 B
Belisario Porras 13 F. i 13
Escuela Cardos A, Mendoza 14 9 5
Escuela Don Bosco - Samaria 18 1 B
Josd Domingo Espinar 100 L 24
Escusla Estada do lsraal 41 0 11
Escunla José Domingo Espinagd 24 16 B
LP.T. Anged Rubio 35 20 b
Maieo lurraide 112 &5 AT
Canirg Panulaio Cristo Redenior (Paraiso) 47 Fo) 20
Escusla Adiestramiento Vocacional SEDIA ir L] B
Escunla Rapiblica da Colombia 32 2 11
Escusla Senvering Hamsnder Trova 16 8 B
Omar Torrijos 175 112 63
C.E.B.G. Santa Librada 853 &0 33
C.E.B.G. Santiago da la Guandia 55 e
Escumla Domingo Faustino Samiento i) 19 B
Vietoriano Lorenzo 15 ] (]
C.EB.G. Replblica de Alamania 15 ] [
Veraguas 540 v 211
Atalaya 43 F 10
Atalaya 43 38 10
C.EB.G. de Atalaya a7 Fa 10

Institulo Agropecuario Jesds Mazareno da Alalaya 12 12 -
Calobre 10 T 3
Calabre 10 T : |
Escusla Eligio Tejada Quine 10 T 3
La Masa 14 10 4
La Mesa 14 10 4

C.EB.G La Mesa i 1 -
Escusla José Mufioz M, 13 ] 4
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Hifios{as) ¥ Jdvenas que reciben sarviclo de habllitacion espacial an Centros Educativos, sagin
Provincia, Distrito ¥ Cormegimiantos, por Sexo

Al 30 de saptiambre de 2014

Sexo
Previnela, Distrito y Correglmients ! Cantre Educative Tetal

Hombre | Mujer
Balisario Frias 187 12 &8
C.E.B.G. Genefal Joséd do San Martin 61 k| 23
C.OLF. Kaliuska 25 2 3
Escuela Santa Mana 39 19 20
Escuela Tomijos Carter a4 30 14
LP.T. San Migusedito 24 20 B
Belisario Porras 13 F. i 13
Escuela Cardos A, Mendoza 14 9 5
Escuela Don Bosco - Samaria 18 1 B
Josd Domingo Espinar 100 L 24
Escusla Estada do lsraal 41 0 11
Escunla José Domingo Espinagd 24 16 B
LP.T. Anged Rubio 35 20 b
Maieo lurraide 112 &5 AT
Canirg Panulaio Cristo Redenior (Paraiso) 47 Fo) 20
Escusla Adiestramiento Vocacional SEDIA ir L] B
Escunla Rapiblica da Colombia 32 2 11
Escusla Senvering Hamsnder Trova 16 8 B
Omar Torrijos 175 112 63
C.E.B.G. Santa Librada 853 &0 33
C.E.B.G. Santiago da la Guandia 55 e
Escumla Domingo Faustino Samiento i) 19 B
Vietoriano Lorenzo 15 ] (]
C.EB.G. Replblica de Alamania 15 ] [
Veraguas 540 v 211
Atalaya 43 F 10
Atalaya 43 38 10
C.EB.G. de Atalaya a7 Fa 10

Institulo Agropecuario Jesds Mazareno da Alalaya 12 12 -
Calobre 10 T 3
Calabre 10 T : |
Escusla Eligio Tejada Quine 10 T 3
La Masa 14 10 4
La Mesa 14 10 4

C.EB.G La Mesa i 1 -
Escusla José Mufioz M, 13 ] 4
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MNifios{as) y Jévenes que reciben servicio de habilitacién especial en Centros Educatives, segin

Provincia, Disirite y Corregimientos, por Sexo

Al 30 de saptiombre de 2014

Sexo
Prowincia, Distrito y Comagimients [ Contro Educative Total
Hombne Mujer

Maontijo 56 4 22
Costa Hermosa 43 25 18
C.EB.G. Vislka B. De Marlinaz 13 10 5
LP.T. El Pildn 30 15 15
Montijo 13 ) “
C.E.B.G. Adolio José Fabrega 13 | ']
Rio da Jesis 14 T T
Ric de Josis 14 T T
C.E.B.G. Adalfa Hermsrm 14 T T
San Franclsca iz 20 12
San Franclsco b 0 12
C.E.B.G. Podro Arocha Graall 32 20 12
Santiago 3 197 131
Canto del Liana 87 54 i3
C.E.B.G. Belisario Villar P. 11 5 &
C.E.B.G. Rubén Daria 10 L] @
1LP.T. do Veraguas 65 43 23
La Pofia 40 ] 1
C.E.B.G. Agustin Pémaz Colmenares 18 13 3
Colegio Secundanio La Pefla 24 16 B
San Mariin de Pormmes 43 26 T
C.E.B.G. Rdmulo Armocha A 11 20 13
Escuala San Martin de Pomoes (Veraguas) 10 [ 4
Santlago 158 =] 70
C.E.B.G. José Sanos Puga 24 18 [
Escuela Anexa El Canadé 30 16 14
Escusla La Primavera (Veraguas) 16 ) T
Escuala Manuala H. do Pémz Reyes 12 T 5
LP.T. Omar Tomrijos Hemera 61 2= a2
Instituto Uraca L 9 L]
Sond a 15 n
Sona n 15 22
C.E.B.G. Miguel Al 13 2] b
Colepo José Bontlacio Aharado 24 [ 17
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Mifios{as) ¥ Jdvenas que reciben sarviclo do habllitacion espacial an Centros Educativos, sagin

Provincia, Distrito ¥y Cormagimiantos, por Sexo
Al 30 de sapliambre de 2014

Previnela, Distrito y Coarreglmients | Cantre Educative

3

Hombre

Comarca Guna Yala
Comarca Guna Yala

Alligandi
C.EB.G. Simral Colman

Margani
Colegio Secundafio Fili Estaban Oflar
Comarca Embard
Camaco

Lajas Blancas
C.E.B.G, Lajas Blancas
Escusla Nusno Vigia

Comarca Ngoba-Buglé
Basika

Soloy
Escusla Primana da Soloy
LP.T. Josguina H. De Tormjos

Miina

Alte Caballara
Escusla Alto Caballern

Rina

Buonos Alres
Escusla Buenos Alns
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PANAMA

Instituto Panamerio de Habilitacion Especial
Camino Real de Bethania
Apartado 11349 - Zona 6

Panama, Rep. de Panama
E-mail: relpublica @iphe.gob.pa
Pag. Web: www.iphe.gob.pa
Twiter:@IPHEinclusivo





