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SINTESIS DE LOS LOGROS DE 2021

El ano 2021 se caracterizo por logros importantes para la UDELAS, pese a las
condiciones adversas que impuso la pandemia. Igual que en el 2020, |la presencia
de la situacion inédita de la COVID-19 que, por razones de bioseguridad, provocé
una suspension total de las actividades econdémicas y sociales, y, en el caso
de la educacion, obligé a un cambio drastico de su modalidad de ensefanza
presencial a la no presencial o virtual.

Con la llegada de las vacunas y de su progresiva aplicacién a un gran porcentaje
de la poblacion, hacia mediados del afio 2021, la cantidad de poblacion infectada
y de defunciones disminuyd a niveles que permitieron, en el ultimo trimestre la
reapertura de un amplio numero de las actividades econdmicas y sociales.

Aun con las restricciones impuestas por la pandemia, durante todo el afio del
2021,laUDELAS, llevo adelante laimplementacién de sus actividades contenidas
en el Plan Anual de Trabajo (POA 2021), el tercero, de su Plan Estratégico que
inicio en el ano 2019 y culminara en el afo 2023.

La Conmemoracioén del Bicentenario de Independencia de Panama de Espainia,
fue acogida responsablemente por la UDELAS a nivel nacional. Se contd con
actividades de orden historico- cultural, cientifico-académicas y artisticas, asi
como actividades regionales en las cuales participaron docentes, estudiantes y
administrativos.

La UDELAS organizd, como institucion superior oficial, la participacion en el
Pacto Cerrando Brechas, desde sus inicios con la participacion activa en la
Plataforma Agora con 23 proyectos en las diferentes areas; académicos a nivel
nacional fueron designados en las diferentes mesas y durante el proceso. Con
gran responsabilidad el Cluster de Inclusion fue analizado por académicos de la
UDELAS del cual se generaron 25 propuestas a nivel nacional.

A continuacion, se presenta un resumen de los principales actividades y logros
alcanzados durante este periodo.

L. DOCENCIAY VIDA ESTUDIANTIL

o Elfortalecimiento de lamodalidad de educacion a distancia, implementada,
en toda la UDELAS, como consecuencia del distanciamiento fisico y otras
medidas de bioseguridad impuestas por la pandemia del COVID-19, a
partir del segundo trimestre del afio 2020, fue una prioridad.

e Organizacién de la Comisién de Prospectiva que orientd, organizo
y coordind la ejecucidén de un proceso de debates, reflexiones y
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proposiciones sobre los cambios y tendencias mundiales y regionales
en las dimensiones econdmicas, sociales, culturales y tecnoldgicas,
y sus efectos en las universidades y ofertas académicas. Participaron
especialistas nacionales e internacionales.

Ese evento ofrecié insumos para evaluar las experiencias del primer
afno de la ejecucion de la modalidad de la educacion a distancia, el cual
concluyd con la necesidad de perfeccionar y consolidar la modalidad de
educacion hibrida en la UDELAS vy la definicion de su hoja para iniciar en
el afio 2022.

Se habilitaron un total de 1,159 aulas virtuales (416 en la plataforma
MOOQODLE y 743 en la plataforma Google Classroom), para dar respuesta
a la matricula universitaria con las condiciones de conectividad.

La educacion en los Programas Académicos que funcionan en las
comunidades rurales, indigenas y urbano marginales carentes de internet
y de herramientas tecnoldgica, fueron atendidos con la elaboracion
y distribuciéon de Moddulos de Autoaprendizaje. Esta actividad implicé
capacitacion de docentes en la elaboracién de estas guias y en su tutoria,
seguimiento y evaluacion de los resultados (mas de 4,200 guias de
autoaprendizaje, para lo cual se capacitaron a 62 docentes de Veraguas
y Chiriqui).

Se destacaron en este periodo las estrategias de internacionalizacion,
que contribuyeron a la capacitacion de 102 docentes para la
internacionalizacion del curriculo. De igual forma, a las 9 aulas espejo del
ano 2020, se agregaron otras 4 en el afio 2021.

Se realizé lo que se denomind la “Diplomacia Académica”, mediante la
cual se mantuvo una comunicacion directa con los embajadores(as) de
Panama en diferentes paises con avances en educacion superior y se
trazé una estrategia de acercamiento, para llegar a universidades con
modelos comunes a la UDELAS. De esta forma, se logré el intercambio
virtual con: Brasil, Colombia, Rusia, China, Uruguay, Chile, Costa Rica,
entre otros. Los resultados de este acercamiento deben empezar a
mostrarse en el 2022.

Se logro la ejecucion de la segunda cohorte de la Maestria en Gestion y
Docencia Universitaria con la Universidad Autobnoma de Barcelona, con la
participacion de estudiantes de las cinco universidades oficiales.

Se crearon nuevas carreras y programas de postgrado y de diplomado,
se actualizé cerca del 80 % de los planes y programas de las carreras de
pregrado y grado.
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e Se concluyd la elaboracidén y aprobacion, luego de un trabajo inter
facultades, del Manual de Practicas Universitarias de UDELAS, para las
carreras de pre grado y grado.

e Se fortalecid6 el repositorio institucional a cargo del Sistema de Bibliotecas
de UDELAS (SIBUDELAS), mejorando asi en numero y calidad de su
produccion cientifica con el uso del Turnitin (software anti-plagio).

e La incorporacion de su métrica e integracion al repositorio nacional e
internacional, permite igualmente crear el catalogo de SIBUDELAS que
ha sido incorporado a todas las bibliotecas de la sede, cuyo numero de
usuarios crecio en el 2021 en 15,733 lectores. (estudiantes y docentes).

e Igualmente, se adquirieron dos nuevas series de libros y documentos
digitales para diversas especialidades que se ofrecen tanto en la
sede central, como en las Extensiones universitarias y los Programas
Académicos.

e El Centro de Investigacion y Atencion en Educacion y Salud (CIAES),
que por efectos del COVID-19, durante el afio 2020, se habia mantenido
cerrado, desde febrero de 2021, regresé a las atenciones presenciales,
bajo las normas de bioseguridad y el protocolo aprobado por el MINSA. De
igual forma las giras a comunidades carenciadas de las clinicas moviles,
se reiniciaron a partir del segundo trimestre del afio 2021, dando como
resultado unas 10,600 atenciones en total durante el afio 2021.

e Adicional a lo anterior, es importante sefalar el apoyo que el CIAES
le brindd al Ministerio de Salud, como centro de vacunacién contra el
COVID-19, durante el segundo trimestre del afio 2021 con la organizacion
y ejecucion de 4 jornadas con este objetivo.

e EIl Centro de Atencién a la Diversidad (CADI), mediante sus 5 servicios
que brinda (estimulacién temprana, educacién especial, psicologia,
fonoaudiologia, dificultades en el aprendizaje), atendié a 1,257 nifos y
adolescentes con discapacidad y necesidades educativas especiales.

e Desde el CADI se continué dando seguimiento al programa de
psicopedagogia: “Camino a la Calidad” en 10 escuelas de Panama Norte,
con la atencion de 197 nifios y 97 padres de familia, que esta orientado a
trabajar junto al docente en la atencion de la nifiez con dificultades en los
aprendizajes, en lecto-escritura, y aritmética.

e Enotros resultados del factor estratégico de docencia, se registraron, para
el ano 2021, un total de 1,077 estudiantes becados; a 252 estudiantes
con discapacidad y necesidades educativas especiales y docentes de
UDELAS.
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El Instituto de Salud Fisica y Deportiva (INSAFIDE), continud, durante
el ano 2021, con los programas deportivos y de promocion de la salud,
atendiendo a 500 atletas y 350 pacientes; se aprobd el equipo de futbol
UDELAS F.C. y su participacion en los torneos de la liga PROM de la
Federacion Panamena de Futbol.

El equipo de trabajo del Centro de Salud y Seguridad Ocupacional
(CESSO), continud el desarrollo de sus actividades bajo la modalidad
de teletrabajo, asi como su apoyo para la reactivacion de las actividades
presenciales en UDELAS con la supervision de la aplicacion de 16
protocolos propios, segun el marco regulatorio para la prevencion y
atencion del COVID-19, asi como realizando aportes técnicos al Comité
Especial de Salud e Higiene para la prevencion y atencion del Covid-19
en UDELAS.

Se desatacd este afo la creacidbn de mejores condiciones para los
laboratorios de fisica, quimica y biologia; asi como de equipos de
simulacién y laboratorios especificos en espacialidades importantes en
la institucion.

Se crearon 6 laboratorios especializados para diferentes carreras de la
institucion y para promover el trabajo interdisciplinario.

Se cred formalmente el Programa Académico de Ola, ubicado en el
corregimiento cabecera de ese distrito. Como parte de la justificacion se
encuentra el distanciamiento de otros centros de educacion superior en
el area y la condicion de elevado porcentaje de pobreza multidimensional
de su poblacion.

La tutoria y acompafamiento a los estudiantes con debilidades en algunas
asignaturas, fue realizado de modo virtual, lo mismo que la supervision de
los procesos de aprendizajes de los estudiantes por parte de los docentes
coordinadores y enlaces de carreras.

Elaboracion y aprobacion del nuevo Reglamento del Servicio Social
Universitario.

Realizacion de 17 cursos virtuales gratuitos de arte, musica, manualidades,
Karate, voleibol y futbol dirigido a estudiantes.

INVESTIGACION E INNOVACION

El evento de mayor impacto en esta area fue la realizacion del X
Congreso Cientifico de UDELAS: “Educacion, Salud, Bienestar e
Innovacion: Innovacién en la era digital”. Este es un evento bianual, sin
embargo, a causa de la pandemia no pudo realizarse el aio anterior que
le correspondia. Esta vez se organizé bajo la modalidad virtual, con un



Memoria 2021 16

programa de 3 dias y en el que se registraron 1,715 participantes. Vale
destacar que se presentaron 17 ponencias magistrales en ciencias de
la salud y la educacién, con expositores de 10 paises. A finales del afo
2021, los videos registraban mas de 7,500 visitas.

e Este afo se fortalecié la difusion del conocimiento cientifico con la
indexacion de la Revista REDES. Luego de cumplir con los 37 criterios
de evaluacion, se logro la certificacion de la revista Redes como revista
cientifica indexada de UDELAS vy su inclusion en el Sistema Regional
de Informacién en Linea para revistas cientificas de América Latina, el
Caribe, Espana y Portugal. En el afio 2021 se publicaron 11 articulos
cientificos, 10 de ellos en la revista REDES 13, y otro en una revista
internacional.

e Selogrd, ademas, la publicacién de 15 articulos especializados en revistas
nacionales e internacionales.

e Las lineas de investigacion del afno 2020 se mantuvieron durante el afno
2021, resultando en 8 lineas de investigacidn en ciencias de la educacion
y 7 en ciencias de la salud.

e Se destaca en este periodo el Consejo Editorial, con la aprobacion y
fortalecimiento de sus reglamentos, asi como 11 convocatorias para
aprobacion de propuestas de libros para su publicacion.

e Capacitacion en metodologia cientifica aplicada a la elaboracién de
proyectos para la obtencion de financiamiento, teniendo como resultado
20 proyectos evaluados para ingresar a diferentes convocatorias y
Capacitacion en redaccion cientifica para el intercambio de conocimientos,
obteniendo 20 articulos cientificos, de investigaciones desarrolladas en la
universidad.

e En el plano del marco legal se elaboré y aprobd el acuerdo para la
reglamentacion del Centro de Investigacién sobre Educacion de los
Pueblos Indigenas (CIEPI), y del programa UDELISTAS en pro de la
investigacion.

e La red de 10 enlaces para la investigacion (sede y extensiones
universitarias), continué durante el ano 2021, de igual forma las 3
comisiones permanentes (enlaces para la investigacion, revista REDES y
POA), y una comision temporal para la realizacion del Congreso Cientifico.
Se mantuvieron las alianzas con dos redes de investigacion, RECIMOVIL
(movimiento humano) y CEMAS (Comunidad Educativa Matematicas por
Siempre).
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Para el afio 2021 se inscribieron 20 investigaciones de las cuales 11 son
autofinanciadas y 9 financiadas por el fondo concursable, por un monto
de 20,076.92 Balboas.

EXTENSION UNIVERSITARIA

Se fortalecio la capacidad del trabajo en equipo mediante reuniones
frecuentes.; se realizaron un total de 32 reuniones de equipos de trabajo,
2 talleres y 2 jornadas de integracion del equipo a nivel nacional.

Se realiz6 el Il Congreso de Extension Universitaria, en modalidad virtual,
con el titulo de: “Reflexiones sobre nuevas Estrategias y Desafios, tiempos
de COVID-19”. Al mismo fueron invitadas y participaron 9 universidades
de América Latina; se presentaron dos conferencias magistrales,
17 ponencias, 3 videos y 1 infografia, 19 panelistas nacionales y 14
internacionales. Se inscribieron 1,276 personas de los cuales 300 eran
participantes plenos.

Se realizaron 16 acciones, para la divulgacion de la Politica de Extensién
Universitaria a través de diferentes estrategias de comunicacion (4
conferencias, 2 boletines, 1 taller, 1 foro, 2 congresos, 5 articulo de
periddico y otro de revista).

En Educacion Continua, se impartieron 30 diplomados (Panama 19,
Veraguas 5, Coclé 3, Azuero 1, Colén 1, Chiriqui 1), con una poblacion
beneficiada de 998 personas (791 mujeres y 207 hombres); se elaboraron
y aprobaron 7 nuevas ofertas de diplomado. Se atendieron 153 grupos del
programa de Movilidad Segura para una Calidad de Vida, de los cuales
fueron dictados en la sede de Panama 17, en la Extension de Chiriqui 97,
en Veraguas 12, en Coclé 15, en Azuero 11y en Colon 1.

Durante el periodo 2020-2021 se realizaron 10 talleres de formacion
continua para los docentes de UDELAS, (3 basico, 4 intermedio y 3
avanzado), beneficiando a un total de 361 docentes (218 mujeres y 143
hombres).

La cobertura del Programa comunitario, en la que participan docentes
y estudiantes, disminuy6 significativamente por las medidas de bio
seguridad impuestas por el COVID-19, desde 13 comunidades con un
total de beneficiarios de 1,373 personas beneficiadas, en el afio 2019, a 8
comunidades y 387 beneficiarios en el afio 2020 y empez0 a recuperarse
en el ano 2021 con la atencion de 5 comunidades con 779 beneficiarios
con la participacion de 18 docentes y 41 estudiantes.
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Como aspecto a destacar en el afio 2021, se inicia el nuevo programa:
“‘Escuela Digital 60" como estrategia para la inclusion social de las
personas adultas mayores.

La vinculacion de la universidad con los graduados y empresarios, se
fortalecié durante este periodo. Se realizaron encuentros con graduados
de UDELAS; se atendieron un total de 65 grupos de estudiantes para el
fomento de la iniciativa empresarial y se dictd un curso de actualizacion
en formacién para el emprendimiento. A fin de mantener a UDELAS
como un referente en el tema laboral se publicd 1 folleto, 1 articulo de
periddico y desarrollaron 3 jornadas sobre el tema del trabajo en tiempos
del COVID-19.

En el tema de gestion del conocimiento, durante el afo 2021, se
realizaron 14 foros de diversos temas de la realidad nacional 4 de ellos
en la sede de Panama y los otros 10 a razon de 2 por cada Extension
Universitaria (Chiriqui, Colén, Azuero, Veraguas y Coclé). Con respecto a
los programas de inclusion social, se grabaron y difundieron 35 videos del
programa Tinga Mandinga, que se orienta a la combatir la discriminacion
de los afrodescendientes.

La Catedra Abierta, Ricaurte Soler sobre realidad nacional, logré 12
sesiones, con alta participacion de las Extensiones universitarias.

IV. ADMINISTRACION

En la aplicacion de la Politica de Gestion de la Calidad del Talento
Humano, destacan diversos resultados importantes; como, por ejemplo,
la finalizacion de la sistematizacion y digitalizacion del registro de los
servicios de recursos humanos y la disponibilidad de los mismos para su
gestion a través de la plataforma Google, lo que dara paso a la etapa de
la fase de reportes, analisis o inteligencia sobre los recursos humanos.

Otro resultado lo constituyd el establecimiento de las comisiones e
inicio de los andlisis para la aplicacion de la Carrera Administrativa y de
Leyes Especiales, asi como la reglamentacion de la Carrera Docente de
UDELAS.

Un producto especial apunta hacia la capacitacion e induccion de
funcionarios nuevos y de la capacitacién técnica-profesional del personal
de UDELAS que cubrié aspectos del COVID-19, de seguridad para el
personal de seguridad y para el personal de las cafeterias en salud y
seguridad ocupacional.
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Se continud con la ampliacion y consolidacion del uso de plataformas e
instrumentos tecnoldgicos de aplicaciones digitales para la prestacion de
los servicios “en linea”, a docentes y estudiantes.

Se concluy6 la automatizaron y unificaron como “servicios en linea”
de: la certificacion de Mencion Honorifica, la emision de créditos, la
implementacion de la tabla de retencion documental, el reclamo de nota,
el sistema de planes y carrera y el proceso de revision de créditos.

Se actualizaron con atencion virtual los procesos de: solicitud y entrega
virtual de créditos, el proceso para emision de certificaciones de horas
practicas, y de certificacion de contenidos (asignaturas, revision de
créditos, procesos para reconocimiento y convalidacion de asignaturas,
examenes de rehabilitacion, asignacion de notas de rehabilitacion).

Al concluir el afio 2021 el proyecto de Ventanilla Virtual de los Servicios
de Secretaria General se ha cumplido en un 100 % en la sede de Panama
y la Extension Universitaria de Chiriqui; en Veraguas 80%, Coldén 95% y
Coclé y Azuero 90%.

Durante el ano 2021, se observaron importantes resultados en la
transformacién de los procesos académicos y administrativos de
presenciales a procesos “en linea”; en lo académico se reforzaron vy
consolidaron los sistemas para las clases virtuales (Classroom y Moodle)
iniciados en el afio 2020; se revisaron los 13 mil correos institucionales
para los estudiantes y 4 mil para docentes; se implementé el sistema de
horarios para diplomado; se actualiz6 el sistema de gestion de becas y
arreglos de pago; y se implementé el nuevo sistema de admision para
postgrado.

En cuanto a los procesos administrativos, se ampliéo y fortalecié el
sistema de cobro por banca en linea del banco nacional , asi como las
transacciones monetarias con otros bancos mediante la tarjeta Clave; se
actualizo el sistema de tesoreria para gestionar los cobros web y reporte
de pagos web para contabilidad y tesoreria; se continué con la integracion
de la mayoria de los servicios de UDELAS para gestionar su cobro via
web y su respectivo pago ya sea por tarjeta de crédito o banca en linea;
(5) sistema de gestidén de cobro web y presencial para el CIAES y CADI;
se continué avanzando con la implementacion de la firma digital, para
nuevas autoridades de UDELAS.

Se concluy6 una base de datos para el registro de las personas con
discapacidad de UDELAS. El numero de estudiantes con discapacidad
mostré un ligero aumento, con respecto al afio 2020, al pasar de 70 a
74 (34 hombres y 40 mujeres), mientras que el numero de docentes se
mantuvo en 15 (8 hombres y 7 mujeres) al igual que los administrativos en
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14 (8 hombres y 6 mujeres). Las discapacidades que predominan entre
los estudiantes son: auditiva (19), visual (20), fisica (13) y neurolégica
(15).

e Se modificé el acuerdo que crea la Comision Consultiva de apoyo a
la Oficina de Equiparacion de Oportunidades; se brindé apoyo a la
SENADIS para la elaboracién de la Politica Publica de las personas con
discapacidad y se colaboro6 en el informe de pais sobre el cumplimiento
de la respectiva Convencion Internacional.

e En materia de comunicacién estratégica, se han logrado grandes
avances en las redes sociales, durante al afio 2021, tales como: la
pagina web registr6 mas de 132 mil visitas, el Facebook alcanzé mas
de 12,675 seguidores y 11,122 te gusta; en Instagram, la principal red
de comunicacion con los estudiantes, alcanzé 23,800 seguidores con
mas de 500 interacciones en publicaciones y Twitter 2,870 seguidores.
YouTube finalizé con mas de 6,930 suscriptores y generado mas de 50
mil reproducciones de sus transmisiones de foros y eventos nacionales e
internacionales.

e Atodololargo del afio la UDELAS ha logrado la maxima evaluacién (100),
por la Rendicién de Cuentas y la Transparencia en la Informacion.

e Se construy6 la Clinica de Optometria en la Extension de la UDELAS
en Coclé, se finalizo el anexo (aulas, laboratorio, clinicas y plaza) en la
sede de la Extension de la UDELAS en Veraguas, se construyo la cerca
perimetral de la sede del programa Académico en las Palmas de Veraguas
y se avanzd en la mensura y negociacion de terrenos para transferir a
la UDELAS en las comunidades de: El Empalme, Bocas del Toro, en
Carrizal y en Buenos Aires, Nurum, en Veraguas.

e Se avanzo significativamente en la constitucion de la Asociacion Publica —
Privada (AIP) que se denomind “Innovaciones para el Desarrollo Sostenible
(INDESOQ)”, su estructura fundacional, sus estatutos, su Plan Quinquenal
de Inversiones y demas requerimientos legales para su reconocimiento
legal por parte del Ministerio de Gobierno, cuya aprobacién se espera
ocurra en al afo 2022.

e Casi todas las semanas del ano se realizaron consejos académicos,
administrativos y superior universitario para tomar las decisiones
fundamentales de la institucion. Se lograron 49 acuerdos Académicos 19
acuerdos Administrativos, 3 acuerdos Académicos y Administrativos y 2
acuerdos del Consejo Superior Universitario. Durante el afio se firmaron
14 convenios de colaboracién con instituciones del gobierno y organismos
particulares. Esta es una via, la mas expedita para intercambiar bienes,
servicios y recibir ingreso para la institucion. Estos convenios fueron
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firmados con: Comité Olimpico de Panama, CAl Sport Center, Benemérito
Cuerpo de Bomberos, Ministerio de Gobierno, Fundaméricas, Club Activo
20-30, Municipio de Santiago, Ministerio de la Presidencia, Ministerio de
Ambiente, Tribunal Administrativo de Contrataciones Publicas, Municipio
de Antdén, Zona Libre de Coldn, Hospital Nacional, Fundacion Danilo
Pérez.

e Se realizé la imposicidén de la Medalla del Doctorado Honoris Causa, en
favor de la distinguida investigadora y docente, la Dra. Oris Sanjur

V. PLANIFICACION y EVALUACION

e Se realizé una evaluacion de medio término del Plan Estratégico 2019-
2023, con la participacion de todas las dependencias de la universidad,
logrando medir los logros, avances y tareas pendientes que demandan
mayor esfuerzo.

e En casos como los programas de trabajo comunitario, las practicas
universitarias, el servicio social y voluntariado, asi como de construccion
de obras fisicas se vieron afectados debido a la prevalencia de la pandemia
y caracter fundamentalmente presencial de los mismos.

e Continuo el proceso de fortalecimiento y consolidaciéon con la elaboracion
de los informes estadisticos del afo 2021, a saber: el Compendio
Estadistico 2016-2020, el Informe Anual del Afo 2020 y el Informe
Estadistico del Primer Semestre del afio 2021.

e Seiniciaronlasactividades paralarealizaciondel procesodere acreditacion
de acuerdo con las nuevas guias y normas del Consejo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA), y
se cumplié con la elaboracion y presentacion al CONEAUPA, del Plan
de Mejoramiento Institucional, la firma del acta de compromiso de re
acreditacion y el establecimiento de la Comision Institucional.

e Se avanzo significativamente en el proceso de evaluacién docente. Se
instalaron comisiones por facultad y extensiones universitarias, que
elaboraron el informe de la evaluaciéon docente del afio 2020 y valido,
difundié e implementod, el nuevo proceso de evaluacion docente de pre
grado y grado durante el afio 2021.

e Durante el afio 2021 se impulsé un intenso proceso de revision vy
actualizacion de la reglamentacién interna de la UDELAS, basadas en
el Estatuto Organico, aprobado en noviembre del 2020, lograndose la
aprobacion por los Consejos Académico y Administrativo de las siguientes
normas: Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario,
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Reglamento de las Sesiones de los Consejos Académico y Administrativo,
Reglamento de los Servicios de Secretaria General, Reglamento de
Evaluacion de los Aprendizajes, Reglamento Disciplinario Docente,
Reglamento Interno de la Comisién de Control y Seguimiento de Carrera
Administrativa de UDELAS.

e Para el afo 2021, el Gobierno Nacional, aprob6 a UDELAS, un
presupuesto de 29.2 millones de balboas (26.2 millones de balboas
para funcionamiento y 3.0 millones para inversion), que representa una
reduccion de un 7% respecto del presupuesto del afio anterior. Ademas,
a este presupuesto de 2021, la UDELAS aporté un 30% (8.7 millones de
balboas), de ingresos propios para financiar las actividades y proyectos
de ese presupuesto. Con ello, la UDELAS se convierte en la institucion
universitaria oficial que mayor aporte hace a su presupuesto y la que
percibe el monto menor del costo unitario anual por estudiante.

Panama, 17 de enero de 2022.

Rector
Doctor Juan Bosco Bernal
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VICERRECTORIA

La Vicerrectoria es la instancia académica y administrativa que brinda una
estrecha colaboracion a la Rectoria en diversas funciones propias del cargo
vinculadas con la difusion de la mision y vision, el seguimiento al sistema de
evaluacion y supervision del personal docente, del personal de investigacion y el
de acreditacion universitaria, orienta el disefio y propuestas de los reglamentos
que desarrollan las normas sobre el ingreso, permanencia, ascenso, traslado y
egreso del personal docente, la supervision y seguimiento a los reglamentos,
procedimientos de ingreso, permanencia, promocion y egreso de los estudiantes
de grado y postgrado, orienta y da seguimiento al reconocimiento y convalidacién
de créditos que efectuen los decanatos de docenciay otras unidades académicas;
apoya y promueve la investigacion cientifica y el desarrollo del conocimiento en
todos los niveles académicos; coordina el aseguramiento del uso de tecnologias
de punta que garanticen una efectiva incorporacion de los medios y recursos al
proceso de investigacion cientifica; y otras que le senale la Rectoria, el Estatuto
y los Reglamentos.

LOGROS

Han sido 24 afios de una incesante labor de la Universidad Especializada de las
Américas al servicio del pais, formando profesionales en dos areas estratégicas
educacioén y salud, gracias al equipo de profesionales que dia a dia transforman
y mejoran la vida de cada individuo lo que demuestra de forma fehaciente que
hemos cumplido con la meta propuesta.

La vinculacion constante entre las instancias académicas, administrativas
y estudiantil permite integrar grupos de trabajo interdepartamental e
interdisciplinario que apoyan y desarrollan las acciones de gestion, académicas,
docentes, de extension, de investigacion y extracurriculares tanto del ambito
nacional e internacional.

Durante el afio 2021, se adoptaron nuevas medidas bajo el comité encargado
de la bioseguridad en la UDELAS, llevando a cabo el reintegro de mas de 90
% de su personal académico - administrativo de forma presencial, por lo que el
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desarrollo de las acciones por parte de la Vicerrectoria se ha llevado a cabo en

un 90% de manera virtual en el area académica y un 80% presencial en la parte

administrativo — financiera.

Las acciones en esta instancia ejecutiva facilitan un marco de amplitud y

diversidad para el desarrollo de las funciones que corresponden, en estrecha

coordinacion y vinculacion con la agenda del nivel superior. A continuacién, se

describen de manera general y sucinta el ambito de las tareas fundamentales:

Representacion de la UDELAS en algunos Proyectos Especiales
designados por la Rectoria.

Representacion de la Rectoria en la Comisién de Desarrollo Académico
(CTDA).

Coordinacion general de la reglamentacion del nuevo Estatuto Organico

Constitucién del Comité Etica y Bioética en UDELAS, en coordinacion
con el Decanato de Investigacion

Actualizacién permanente de los reglamentos que rigen las acciones
académicas.

Representacion de la Rectoria en los actos de graduaciones, en los actos
académicos, congresos, conferencias y otros actos especiales.

Acompafamiento permanente al Centro de Atenciéon a la Diversidad
(CADI) y a la Oficina de Equiparacion de Oportunidades (EDO)

Coordinacion de las Comisiones de Diplomados y de Postgrados para la
aprobacion de nuevas propuestas y otros temas vinculados.

Coordinacion con la Sub Direccion de Evaluacién y Acreditacion
Institucional sobre Evaluacion del Desempefio Docente

Acompafamiento al programa de tutorias académicas, acciones de
curriculo y elaboracién y aplicacion de los Mddulos de Auto aprendizaje
del Aprendizaje.

Acompafiamiento a la Comision de elaboracion de los Manuales de
practicas de todas las Facultades segun carreras.

Convocatoria de Becas para profesores de UDELAS
Convocatoria de Becas para Funcionarios Administrativos de UDELAS

Comisiones de Convenios Nacionales e Internacionales.



Memoria 2021 26

e Comision de Actos académicas, culturales y sociales.
e Comision de Género

e Coordinacion de la Comision de Modelo Hibrido de Educacion a Distancia
Virtual y presencial UDELAS 2022

e Coordinacion permanente con la Direccién de Recursos Humanos,

e (Coordinacion con las Facultades, Decanatos, Centros o Institutos
Extensiones Universitarias.

e Coordinacidon con Secretaria General,
e Coordinacién con Instituto de Lenguas y Tecnologia (ILTEC),
e Coordinacion con la Direccion de Informatica

e Apoyo y seguimiento en asuntos administrativos, financieros y demas
instancias de esta area, cuando se requiere.

PROYECCIONES

e Organizar el proceso requerido para la elaboracion las normas que
propicien la calidad y la pertinencia del proceso formativo en el ambito de
pregrado y grado, velando por su planificacion, seguimiento y evaluacion,
después de aprobada la Ley 111 de 2019 y el nuevo Estatuto Organico
de la Universidad.

e Orientar a las unidades y al personal docente de la Universidad, sobre el
alcance, aplicacion y seguimiento de los reglamentos, procedimientos y
acuerdos.

e Disenar y proponer los reglamentos y procedimientos de admision,
permanencia, promocion y egreso de los estudiantes para su aprobacion
por el Consejo Académico.

e Planificar, orientar y evaluar el proceso de desarrollo curricular de las
carreras universitarias de pregrado y grado de conformidad a los intereses
del desarrollo nacional;

e Promover el uso de estrategias y tecnologias apropiadas para asegurar
un efectivo proceso de formacion.

e Apoyar las acciones de capacitacion académica de los docentes como
lo es el Curso de perfeccionamiento docente en: “Disefio de entornos
virtuales de aprendizaje 2022”
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e Dar seguimiento al desarrollo y aplicacién de las normas y politicas
generales del Sistema de Bibliotecas de la Universidad, que contribuya a
un eficiente y eficaz servicio;

e Apoyar los procesos de investigacion que surjan y se desarrollen en las
diferentes instancias de la Universidad,

e Administrar los recursos asignados y los que deriven de las actividades
propias de la Vicerrectoria;

o Atender las tareas relativas a la docencia asignadas por el Rector o por
su intermedio a solicitud de otras autoridades u érganos de gobierno;

e Elaborar y presentar un informe anual de Rendicién de Cuentas ante los
organos de gobierno universitario;

e Otras funciones que le sefialen la Ley, el presente Estatuto y los
reglamentos universitarios.
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SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la instancia Universitaria Administrativa que da fe de
toda la documentacién que emite la Universidad; le corresponde establecer
sistemas y métodos para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Tiene, entre sus funciones, las siguientes:

1. Registrar, organizar, custodiar, conservar, las actas de los 6rganos de
gobierno universitario y de los expedientes de los estudiantes.

2. Facilitar la consulta de informacién académica y expedir las certificaciones
correspondientes (estudiantes matriculados, registro de calificaciones y
créditos, diplomas, ceremonias de graduacion,

3. Recibir, tramitar, llevar el registro y control de las evaluaciones, revalidas,
equivalencias y homologaciones de titulos universitarios, entre otros.

LOGROS

1. Sistematizacion de procesos y servicios de la Secretaria General;

2. Actualizacion y elaboracion de acuerdos académicos y administrativos
aprobados y formalizados (2021);

e 40 Acuerdos Académicos aprobados

¢ 19 Acuerdos Administrativos aprobados

e 3 Acuerdos Académicos y Administrativos aprobados

e 2 Acuerdos del Consejo Superior Universitario aprobados.
Relacionados a las funciones y servicios de la Secretaria General:

e Acuerdo Académico y Administrativo que aprueba el Nuevo
Reglamento de sesiones de los Consejos Académicos y
Administrativos de la UDELAS.

e Acuerdo Académico y Administrativo que modifica el Acuerdo
Administrativo N°008-2020, modificado y adicionado por el Acuerdo
Académico Administrativo N°005-2020, que establecidé normas
sobre el cobro de la matricula del primer semestre académico
2020 en la Universidad Especializada de las Américas y se dictan
otras disposiciones.
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e Acuerdo Académico que aprueba el Calendario Académico para el
afo 2022.

e Acuerdo del Consejo Superior Universitario que aprueba el
Reglamento del Consejo Superior Universitario.

Actos de reconocimiento virtual y presencial por culminacion de estudios
a graduandos a nivel nacional.

Acto de Investidura del reconocimiento “Doctor Honoris Causa” a la
Doctora Oris Impero Sanjur Fonseca.

A solicitud y direccion de Secretaria General, con la colaboracion de la
Direccidén de Informatica, logramos la emision digital de las certificaciones
de entrega de calificaciones.

PROYECCIONES

e Ofrecer atencion eficiente a través de la Secretaria General Virtual,
con el fin de garantizar la calidad en cada uno de los servicios.

e Optimizar los procesos y servicios que ofrece Secretaria General a
través de la sistematizacion y las herramientas de la tecnologia y la
comunicacion.

¢ Implementacion de la Tabla de Retencion Documental de la
Secretaria General a nivel nacional.

e Actualizacién de la normativa vigente, acuerdos académicos de
manual de funciones y manual de procedimientos comun de la
Secretaria General, acuerdos administrativos 009-2015 y 010-2015.

¢ Incluir programas de capacitacion a todos los funcionarios de
la Secretaria General a nivel nacional, con el fin de fortalecer la
formacion profesional de los colaboradores en areas vinculadas a
sus funciones.
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El Dr. Juan Bosco Bernal
Rector de la Universidad Especializada de las Américas

Los invita al acto de reconocimiento
por culminacion de estudios de nivel Técnico y Licenciatura

Jueves, 25 de Noviembre de 2021 E - x
7:00PM e n _.

Graduacidn Presencial en la Region de Azuero
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FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA
(FEEP)

La Facultad de Educacién Especial y Pedagogia, de la Universidad Especializada
de las Américas, fue Creada mediante acuerdo académico y administrativo
N° 002- 2015, (10 de febrero de 2015), que se concibe como un espacio de
formacion abierta, que reconoce, sistematiza y desarrolla de manera integral,
interdisciplinaria y contextual, las tendencias, las corrientes pedagogicas, los
enfoques, los modelos, las politicas, los campos de conocimientos, y las mejores
practicas en la educacion, de las personas con condicion de discapacidad y sus
familias, asi como, la diversidad en las diferentes manifestaciones, en interaccion
con los educadores, y otros profesionales.

LOGROS

e Jornadas de induccion a docentes de la facultad para el inicio de los
periodos académicos de primer y segundo semestre 2021.

e En el mes de marzo se conmemoro el dia Mundial de las personas con
Sindrome de Down, denominado “Desde una Mirada de sus Actores”, con
la participaciéon de estudiantes, padres de familia y docentes.

e Docentes de la FEEP, participaron en una accion de capacitacion al
personal del SUME 911, sobre “Estrategias Educativas y Técnicas de
estudios”, en los tres niveles de formacion, para el apoyo a los hijos de
los colaboradores.

e Conferencia Magistral “La Prevencién de la Dificultades en al Aprendizaje
desde la Neuroeducaciéon”, por la Doctora Pilar Ruiz, en el marco del Dia
de los Especialistas en Dificultades en el Aprendizaje.

e Se llevo a cabo un estudio sobre las asignaturas de los planes de
estudio y la ubicacidon segun el departamento académico respectivo,
con la participacion de coordinadores de carrera, directores de escuela 'y
decanos.
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En conmemoracion al dia internacional del Autismo se celebrd la
Conferencia Internacional con dos expositores: Mgter, Edel Lopez Aguilar
de México y la Lic. Clelia Reboredo de Argentina, ambos expositores
resaltaron la labor que se debe realizar a temprana edad con la familia y
la escuela.

La UDELAS vy la Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan
de Honduras realizaron la Mesa redonda, con el tema; “la Educacion a
la Diversidad”, en donde ambas universidad presentaron las experiencias
que han realizado, respecto a la tematica.

Se realizaron las Juntas de Facultad, correspondientes a los dos periodos
académicos del primer y segundo semestre, con la participacion de
docentes, administrativos y estudiantes, en ambas sesiones se trataron
aspectos relevantes del quehacer académico.

La FEEP ha realizado y culminado 80 tramites de reconocimientos de
asignaturas a estudiantes a nivel nacional.

Se constituy6é la RED de Facultades de Educacion Centroamericana
“‘FECARE”, constituida por universidades publicas, adjuntas al Consejo
Superior Universitario Centroamericano,(CSUCA), en donde la FEEP,
forma parte de la misma.

La carrera de Docencia en Informatica Educativa, fue actualizada vy
aprobada por el Consejo Académico, cuenta con un plan de estudios,
pertinente e innovador.

Las carreras de Licenciatura en Educacion Especial, licenciatura en
Dificultades en el Aprendizaje, Profesorado de Segunda Ensenanza,
estan en un proceso final de actualizacion para su aprobacién por el
Consejo Académico.

Nos hemos incorporado a la RED para la Lectoescritura Inicial de
Centroamérica y el Caribe- RedLEl, para fortalecer los vinculos en la
formacion de los estudiantes y dar inicio a una investigacién por un equipo
de docentes de la FEEP.
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e Se realizaron 9 Asambleas estudiantiles para conocer las experiencias,
procesos de aprendizaje y limitaciones que presentan los estudiantes
durante el proceso de formacion.

e Se realizaron reuniones (9) con los docentes por carreras para evaluar
el proceso de ensenanza aprendizaje, mediante la modalidad virtual y
debilidades que se deben atender, para la mejora continua.

e Se capacitaron 46 docentes de los Departamentos de Educaciéon Especial
y Pedagogia, en “Herramientas digitales para el docente”, con una
duracion de 40 horas, dictada por el Ingeniero Eric Garcia Duran.

e La Facultad de Educacién Especial y Pedagogia, realizé el acto de
reconocimiento por culminacion de estudios del nivel técnico, licenciatura
y profesorado de segunda ensefanza, a 165 graduados.

e Serealizaron reuniones con el equipo nacional de practicas universitarias,
para atender el tema de las practicas presenciales, participaron los
enlaces de las Extensiones Universitarias

e La FEEP participé en el Décimo Congreso Internacional, aportando
profesionales nacionales e internacionales con temas vinculados a la
tematica del congreso.

e Se realizaron dos aulas espejo con la Universidad Evangélica de El
Salvador, Didactica para la atencién a la poblacién con sordoceguera y
Métodos de Intervencion Temprana 2)

e En el Marco de la Conmemoracion del dia Internacional de las personas
sordas se realizé un Webinar con la participacion de dos expertos, uno
del Instituto Nacional de Sordos de Colombia INSOR y la docente de
educacion especial, graduada en la Universidad de Gallaudeth.

e La Facultad de Educacion Especial y Pedagogia, establecio las alianzas
necesarias paracrearlaoportunidad de espacios de practicas universitarias
en las instalaciones dela Caja del Seguro Social, y en ese marco se llevo
a cabo el “VII Congreso Nacional del Programa de Alto Riesgo Neonatal,
en las instalaciones de la UDELAS, en donde participaron estudiantes y
docentes de la ETOF.
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PROYECCIONES

e Capacitar a los docentes por especialidad, con seminarios, pasantias,
Cursos y otros.

e Lograr la actualizacion de todas las carreras de la facultad y los planes
oficiales de las mismas.

¢ Iniciar la implementacion de los laboratorios pedagogicos especializados,
para el proceso de formacion de los estudiantes.

e Continuar con el proceso de capacitacion sobre las competencias en
investigacion para todos los docentes de la facultad.

e Crear pequefios grupos de investigadores a partir de la capacitacion
sobre las diversas tematicas que se desarrollan en las carreras.

e Fortalecer la vinculacion con el Decanto de Extension para que los
docentes y los estudiantes puedan organizar actividades de extension
académica.

e Estimular la creacién de los circulos de lectura presencial y virtual.

e Fortalecer e incrementar las experiencias de las aulas espejo con
universidades latinoamericanas y europeas.

e Mejorarlos espacios aulicos para el desarrollo de actividades presenciales,
de modo que los estudiantes tengan la oportunidad de tener contacto con
sus compainieros y docentes.

e Fortalecer las actividades académicas con expertos de otros contextos,
para el intercambio de experiencias y enriquecimiento formativo.

e Propiciar la revista pedagdgica como un medio para el desarrollo
académico y sus aportes vinculados con las tematicas especializadas.

e Mejorar las condiciones fisicas de las areas administrativas y académica.

e Impulsar los intercambios de estudiantes con universidades
latinoamericanas y europeas, con el propésito de crear ambientes
académicos de internacionalizacion.

e Fomentar la adquisicidn de recursos tecnoldgicos para los estudiantes de
€scasos recursos econémicos.
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e Continuar con la capacitacion a los docentes sobre las competencias
tecnoldgicas.
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ABRIL DE 2021 YOUTUBE

10:00 A.M. UDELAS UNIVERSIDAD

WWW.UDELAS.AC.PA DRA. PILAR RUIZ DE LA TORRE

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA, AUDICION ¥ LENGUAJE
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LA FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA DE LA UDELAS,
TIENE EL PLACER DE INVITARLES A LA CONFERENCIA INTERNACIONAL
EN CONMEMORACION AL DIA DEL AUTISMO

@

MSC. EDEL LOPEZ AGI [ LIC. CLELIA REBOREDO

TEMA
AUTISMO: INTERVENCIGN MEDIADA
POR PADRES.

YOUTUBE
UDELAS UNIVERSIDAD

28 DE ABRIL DE 2021 10:00 A.M. EN VIVO POR:

WWW.UDELAS.AC.PA

LA FACULTAD DE EDUCACION ESPECIAL Y PEDAGOGIA DE LA UDELAS,
LOS INVITA A LA CONFERENCIA:

EN CONMEMORACION DEL MES
DE LAS PERSONAS SORDAS

DR. GEOVANNI MELENDRES
“LA IMPORTANCIA DE LA LENGUA DE
SENAS PARA LA ADQUISICION DE LA
SEGUNDA LENGUA”

b\ MAGISTRA. AYSHA CASTILLERO
“METODCLOGIA Y ESTRATEGIAS BILINGUES
PARA LA ALFABETIZACION DE LOS ESTUDIANTES
SORDOS”

o TRANSMISION A TRAVES DE: ([ YouTube
MARTES 21 DE SEPTIEMBRE @ 2:00P.M.  UDELAS UNIVERSIDAD

El Dr. Juan Bosco Bernal
Rector de la Universidad Especializada de las Américas
Los invita al acto de reconocimiento
por culminacion de estudios

“Promocion 2020 -202T

Facultad de Educacion Especial y Pedagogia

Viernes 24 de septiembre
7:00 p.m.

En vivo a través de @@ YouTube LIVE Udelas Universidad
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FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL
Y DESARROLLO HUMANO (FESDH)

La Facultad de Educaciéon Social y Desarrollo Humano (FESDH) de la
Universidad Especializada de las Américas, forma ciudadanos capaces de
atender y responder con sensibilidad frente a las dificultades de la sociedad
que comprende la iniquidad, la marginacién y la pobreza. Sus carreras de
orientacion social y de desarrollo de capacidades humanas, contienen planes
de estudios actualizados en Educacién Social, Gerontologia, Investigacion
Criminal y Seguridad, Psicologia, Gestién Turistica Bilingle y en Traduccion e
Interpretacion en Leguas de Senas Panamenas.

LOGROS

e Creacion de Comisiones de Trabajo para la vigencia 2021.

e Conversatorio: Puesta en comun sobre métodos académicos en natacion
mediante la educacion a distancia.

e La Facultad de Psicologia de la Universidad Estatal de Moscu, Mijail
Lomondsov y la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano, a
través del Departamento Académico de Psicologia, acuerdan acciones
académicas colaborativas y se establecen cuatro (4) mesas redondas con
profesionales de Rusia y Panama, con la participacion de universidades
de América. Programa de internacionalizacién de la Facultad.

e Taller: Técnicas y métodos para el manejo de las herramientas virtuales.
Jornada de verano para los profesores.

e Mesa Redonda: Psicologia historico-cultural: Desde la tradicidon de
Vygotsky y mas alla de la incertidumbre de Prigogine. Tendencia en
respuesta a la nueva realidad en Latinoamérica y su actualidad en
Panama. Universidad Estatal de Moscu, M.V. Lomonésov y la UDELAS.
Programa de internacionalizacion.

e Conversatorio virtual sobre “Neurociencia Social”. Facultad de Educacién
Social y Desarrollo Humano y la Facultad de Educacion especial y
Pedagogia.
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Presentacion del Libro: “Conquista, Evangelizacion y Resistencia” de
Alfredo Castillero Calvo, en el marco del Bicentenario de la Independencia
de Panama de Espanfia.

Conferencia: “Los Rasgos morfosintacticos de la Lengua Guna”.
Departamento de Lenguas.

Realizacion de Juntas de Departamentos académicos.

Taller de Prospectiva de la Facultad en el marco de un modelo educativo
innovador.

Mesa Redonda: Psicologia Infantil: Un enfoque actual. Universidad
Estatal de Moscu, M.V. Lomonésov y la UDELAS. Programa de
internacionalizacion.

Conferencia: “Introduccion a la Balistica Forense”, en el marco del dia del
Investigador Criminal y Seguridad.

Conversatorio: “La Eficiencia del Sistema Judicial y la contribucion de
la Universidad”. Participé el Presidente del Colegio de Abogados de
Panama, funcionarios del Ministerio Publico y especialistas en Ciencias
Penales.

Se aprueba la actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Gerontologia. Acuerdo Académico N° 012-2021.

Mesa Redonda: Realidad Virtual-Ciberpsicologia. Universidad Estatal de
Moscu, M.V. Lomondsov y la UDELAS. Programa de internacionalizacion.

Se aprueba la actualizacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Investigacion Criminal y Seguridad. Acuerdo Académico N° 015-2021.

Taller: Tipos de investigacion, instrumentos, poblacion y muestra.

Las Escuelas de Educacion Social y Desarrollo Humano, realizaron
Asambleas estudiantiles.

Talleres de bioseguridad a los estudiantes de la Facultad por retorno a las
practicas universitarias presenciales.
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Conversatorio Internacional: Gerontologia, la mirada social al
envejecimiento y longevidad. Panama, Espana y Rusia.

Se aprueba la modificacion al Acuerdo Académico N° 013-2006 del
plan especial complementario para obtener el Titulo de Licenciatura en
Defensa Nacional y Seguridad Publica, con una organizacién curricular
de tres cuatrimestres.

La realizacion de Juntas de Facultad en los dos periodos académicos.

“Estudiantes al Debate”, segundo evento de la Facultad en el marco
del Bicentenario de la Independencia de Panama del Reino de Espania.
Participaron estudiantes Udelistas con capacidades comunicativa y de
expresion, quienes con argumentos planteados y pensamiento critico
abordaron el tema: La Descolonizacion del Sistema Educativo”.

Buenas Practicas de la Practica universitaria a cargo de los profesores
de practica y de los estudiantes de los diferentes niveles de practica de
las licenciaturas.

Capacitacion en Metodologia de la Investigacion para profesores Asesores
de Trabajo de grado de la Facultad.

Reconocimiento a la Facultad por la destacada participacion y valiosos
aportes en el marco de las actividades de Internacionalizacion de la
UDELAS-2021; en especial con la Universidad Estatal de Lomondsov de
Moscu. Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica.

PROYECCIONES

Programa de comunidad diurna para Adultos mayores.

Consecucion de simuladores para las licenciaturas en Investigacion
Criminal y Seguridad y Gestion Turistica Bilingue.

Aprobacién de la actualizacion de la Licenciatura en Folklore.

Instaurar la Comisién de programas oficiales de la Facultad.
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ESCANEAR PARA
INSCRIPCIONES

Dra, Brigritte Niehla Suzarte Dir. Alexander Veraksa Msec. Myrna V., de Guevara

de septiembre La Unlvermdud Estatal M.V. Lomonosov de Mosci
10:00 a.m. y la Universidad Especializada de las Américas
O
Te invitan a la Mesa Redonda
"Realidad virtual-Ciberpsicologia”
Temas:

* Ciberpsicologia y Comportamiento Humano
Realidad virtual en la Investigacén Psicolégica, ventajas
y realidades

* Ciberpsicologia en la ed
Perspeetwus del profesor yel alumno

LA FACULTAD DE EBUCACION SOCIAL Y DESARROLLD HUMANG

LE INVITA A LA PRESEMNTACI@N DEL LIBRD

 CONQUISTA, EVANGELIZACION. Y BESISTENGIA
“AUTOR ¥ PRESENTADOR '

DOCTOR ALFREDO IMSHIH"B CALVO

Comentan:m
Magister Rosana Casanova A
Rectora del Instituto Nacional de Panamdé

EN EL MARCO DEL BICENTENARIO
OF INDEPENDENCIA .-

 OEPANAMA mmél POR m.'mf LIVE
DEL REINO DE ESPANA . _UDELAS UNIVERSIDAR -~
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La Facultad de Educacion Social y
Desarrollo Humano
le invitan al:
Conversatorio Internacional
GERONTOLOGIA: LA MIRADA SOCIAL AL
ENVEJECIMIENTO Y LONGEVIDAD

ESTUDIANTES
AL DEBATE

Fumieer 3y ¥

tler,

Apollinaria Chur

Maria del Pilar L

Jueves 30 de
septiembre

1:00AM
REGISTRO Hora de Panama

En vivo por
S Tube

FACULTAD DE EDUCACION SOCIAL Y DESA LO HUMANO

‘ el marco del Bicentenario de la Independencia de Panama del de Espaiia

Invitaal enc

ESTUDIANT ES AL DEBATE

ercoles 2 2 o

Hora

FUNIBER 57

© LHE S TARIA BERGAMWFRIGANA
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FACULTAD DE BIOCIENCIAS
Y SALUD PUBLICA (FBSP)

LaFacultadde Biocienciasy Salud Publica (FBSP)dela Universidad Especializada
de las Américas, creada mediante el Fue creada mediante el Acuerdo Académico
y Administrativo N°001-2015 del dia 10 de febrero de 2015. La Facultad de
Biociencias y Salud Publica atendera la capacitacion de profesionales aliadas a
la medicina y a la vida humana como las Ciencias Biomédicas, las Tecnologias
en Salud, Las Ciencias de la Vida. Incluye adicional y muy especialmente las
profesiones que garantizan la salud en ambientes: ocupacionales, biolégicos o
comunitarios. Actualmente la Facultad de Biociencias y Salud Publica cuenta las
siguientes carreras: * Escuela de Biociencias: Ingenieria en Biomédica y Técnico
en Biomédica * Escuela de Salud Publica: Técnico en Control de Vectores,
Licenciatura en Educacion para la Salud, Licenciatura en Seguridad y Salud
Ocupacional, Licenciatura en Seguridad Alimentaria y Nutricional, Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica, Deporte y Recreacion.

LOGROS
e Crecidn de 6 laboratorios de especialidad.
e Reacondicionamiento de laboratorios de docencia.
e Creacion de la carrera de Registro Médicos y Estadistica en Salud.
e Firma de Convenios con Miambiente, ARAP.
e Publicaciones cientificas en revistas de alto impacto.
e Desarrollo de la Revista estudiantil.
e Varias convocatorias de investigacion adjudicadas.
e Reestructuracion y rehabilitacién de los espacios fisicos de la Facultad.
e Convocatorias a Pasantias en el extranjero (Chile, Colombia).
e Conferencias nacionales e internacionales.

e Varias jornadas de capacitacion a docentes y estudiantes en temas de
estadistica, redaccion cientifica, marcas, patentes, y divulgacion.

e Primer evento de rendicién de cuentas a organismos nacionales e
internacionales.
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PROYECCIONES

Creacién de 3 laboratorios de especialidad.
Reacondicionamiento de laboratorios de docencia.
Creacion de 2 carreras nuevas.

Desarrollo de revista de especialidad.

Firmas de Convenio.

Pasantias Internacionales.

Mas publicaciones

Mas convocatorias adjudicadas.

Instalaciones nuevas.

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS Y CLINICAS (FCMC)

La Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas (FCMC) fue creada mediante Acuerdo
Académico Administrativo 001-2015 del 10 de febrero de 2015, producto de la
division de la antigua Facultad de Salud y Rehabilitacion Integral. Esta unidad
académica esta conformada por carreras con idoneidad profesional en salud,
enfocadas a la atencion directa de pacientes, con el mas alto nivel de formacién,
con oportunidad de realizar rotaciones por las principales instalaciones de salud
del pais. Es por ello que nuestro compromiso es formar profesionales integrales
a nivel técnico y de licenciatura, con sentido social, humanista y cientifico, con
las competencias que salvaguarden la calidad y condicién de vida de todos
aquellos que lo requieran.

LOGROS

* Creacion de la zona wifi de la FCMC, con la finalidad de brindar un espacio que
fortalezca el aprendizaje e intercambio de saberes a través de una conexion
estable de internet.

» Todas las carreras de la FCMC actualizadas
* Diplomado en Manejo Integral en Control de la Tuberculosis.

* Implementacion de Seminario en Bioseguridad y Prevencion de las Infecciones
Asociadas a la Atencion en Salud.

* Ejecucion del Plan de Reactivacion de Practicas Universitarias y Profesionales
para la FCMC.

* Andlisis de ofertas académicas en Extensiones Universitarias.

* Curso de actualizacion docente en Fisioterapia Uroginecolégica y biomecanica
aplicada.

» Jornada de Capacitacion docente en el uso de herramienta de Laboratorio
Visible Body y aulas virtuales.
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* Fortalecimiento de los laboratorios de simulacién para el desarrollo de las
practicas universitarias.

* Inauguracion del laboratorio de Practicas de Rehabilitacion de la FCMC donado
por el Club Activo 20-30.

» Seguimiento y entrega de informes a CONEAUPA del Plan de Mejora Continua
de la carrera de Fisioterapia a nivel nacional.

* Vinculacion con diferentes sectores sanitarios, para el fortalecimiento de
competencias profesionales para técnicos de laboratorio clinico con formacion
institucional.

* Nuevas vinculaciones con hospitales privados y publicos para la renovacion y
formulacién de nuevos convenios institucionales.

» Aprobacion de un anteproyecto de investigacion para fondo concursable.

* Incorporacion de estudiantes de Ciencias de la Enfermeria en el Programa
Panavac -19 a nivel nacional.

» Participacion de estudiantes de Optometriay Fonoaudiologia a nivel comunitario
en Programa Ver y Oir para Aprender en conjunto con CIAES y Despacho de
la Primera Dama.

* Desarrollo de laboratorios y actividades formativas semipresenciales.

* Representacion en la Comisién Nacional Técnica de salud del “Pacto
Bicentenario, cerrando Brechas”

» Conferencia: “Nuevos retos en la formacion del profesional de salud”
* Documental: “Enfermeria 200 afios de Historia.”

« Seminario: Innovacién y retos de la fisioterapia actual.

» Jornada Reflexiva: El Modelo de Ocupacion Humana

» Taller: Uso adecuado del espirbmetro, para especialistas en terapia
respiratoria.
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* Taller: El docente investigador en UDELAS: Pasos para ser investigador”.
+ Taller: Orientacion para elaborar examenes intermedios y finales de carrera

* Actividades formativas virtuales con expertos internacionales en carreras de
Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Optometria, Urgencias
Médicas, Radiologia, Terapia Respiratoria

» Capacitacion continua a docentes en elaboracion de planes oficiales, planes
analiticos, guias de laboratorio con el apoyo de la Direccién de Curriculo

PROYECIONES

* Presentacion y aprobacion de las nuevas maestrias en terapia ocupacional y
Atencién prehospitalaria.

« Cumplimiento con el Plan de mejoras de la carrera de fisioterapia, para
someter a proceso de re acreditacion la carrera.

* Incrementar el numero de docentes y estudiantes con produccion cientifica.
+ Conformacion de Comité de Investigacion interfacultad.

» Gestionar vinculos con universidades extranjeras para el fortalecimiento de
la calidad de los aprendizajes.

» Fortalecer la vinculacion entre la FCMC y CIAES en programas de impacto
social.

* Actualizacién de los programas oficiales y analiticos por competencias de
cada carrera.

* Fortalecimiento del programa de tutoria y acompafnamiento docente.

*  Completar la implementacion del hospital simulado en la Facultad con el
apoyo del Hospital Santo Tomas
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DECANATO DE POSTGRADO

Los estudios de Postgrado son considerados por la UNESCO como el sistema
de educacion superior fundamental en una estructura social, por ser el espacio
académico donde se gesta la comunidad cientifica e intelectual mundial; y
constituye el patrimonio cultural que sustentalas transformacionesindispensables
para mejorar las condiciones de vida de las comunidades.

En la UDELAS, los Postgrado estan reglamentados por el Estatuto Organico
(articulos 62 y 63), son aquellos que se realizan después de los estudios de
licenciatura y tienen como finalidad la formacién de académicos y profesionales
al mas alto nivel, para que atiendan los problemas sociales, culturales, cientificos,
tecnoldgicos y educativos que el pais requiere; otorgando asi, al término de
los estudios, diplomas en: Cursos Especiales, Especializacion, Maestria y
Doctorado.

LOGROS

e Durante el 2021 se contd con un total de 55 grupos activos en el Decanato
de Postgrado, a nivel nacional, en las areas de Educacion, Salud y Ciencias
Sociales, que han permitido una matricula de 1432 estudiantes, bajo la
modalidad virtual, en horario de dias de semana y fines de semana,utilizando
un modelo hibrido, combinando clases sincronicos y asincronicos, segun los
lineamientos emanados del Decano de Postgrado, Mgtr Arturo Rivera.

e El Decanato de Postgrado ha logrado la firma de Convenios con Organismos
nacionales e internacionales, asi como acuerdos para el desarrollo de diversos
programas como: el Convenio Marco de Cooperacion entre la Universidad
Especializada de las Américas como The Wellbeing Planet Foundation, la
Fundacién Danilo Pérez, Secretaria Nacional parala Discapacidad (SENADIS)
para desarrollar progamas en el area de Neuropedagogia, Musicoterapia y
Jazzz y Politicas Publicas para la Inclusion de Personas con Discapacidad y
sus Familas.

e La oferta del Decanato de Postgrado en la UDELAS ha tenido una tendencia
significativa y es un componente cada vez mas relevante de la educacion
superior que con la que cuenta nuestro pais. Para el 2021, se aport6 a las
finanzas de la Universidad un total de B/. B/. 1 260 861,81 del mes de enero
a octubre, desglosados de la siguiente manera:



Memoria 2021 52

Regién Ingresos
Azuero B/. 139 669,32
Coclé B/. 19899,09
Colén B/. 41461,24
Chiriqui B/. 109 497,76
Veraguas B/. 201 395,66
Sede B/. 748 938,74

Total B/ 1 260 861,81

Fuente: Secretaria Administrativa de Postgrado, 2021

Con relacion a las ofertas en programas, se desarrollaron dos nuevos
pogramas: Maestria en Terapia Ocupacional, Maestria en Emergecias
Prehospitalarias y la actualizacion de la Maestria en Docencia Superior con
especializacion en Entornos Virtuales de Aprendizaje.

Para el 2021, se aport6 a la formacion de profesionales con un total de 417
estudiantes que han completado su proceso de diploma, en el Decanato de
Postgrado,a nivel nacional al mes octubre, de los cuales 134 son hombres
y 283 son mujeres, distribuidos en Cursos Especiales de Postgrado (2),
Especialistas (6), Postgrados (3), Maestrias (19), Doctorado (1).

La planta docente la constituyen especialistas en las diferentes areas de
formacion, ademas de profesionales visitantes de otros paises, se cont6é con
lavisita de 11 docentes internacionales que les dieron prestigio a nuestros
programas de Postgrado, en el componente de Internacionalizacion, elevando
asi, la calidad académica de las ofertas, distribuidos de la siguiente manera:

Docentes extranjeros
Costa Rica 1
Ecuador

Espana

México

Peru

1
5
India 1
1
1
1

Venezuel
Total 1

Fuente: Direccion de Postgrado, 2021.
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e Postgrado es Miembro de la Comisién del Consejo Técnico de Desarrollo
Académico (CTDA), logrando, en el 2021, la aprobacion de las guias para
la acreditacion de los programas de Doctorado y Post Doctorado de las
universidades particulares del pais, ante los comisionados del CTDA.

e En el tema de las capacitacidon continua, en nuestro porgama de Academia
de Postgrado dirigido al personal docente, administrativo, asi como para los
estudiantes, se organizaron 5 webinar que contaron con la participacion de
expositores nacionales e internacionales con una amplia trayectoria en las
tematicas logrando llegar a 405 participantes entre docentes, estudiantes y
publico en general:

Competenias Digitales para una docencia efectiva a nivel superior,
realizada el 19 de agosto de 2021, con el Magister Dillian Steine y
un total de 87 inscritos.

Salud fisica mental para adolescentes en pandemia, desarrollado
el 9 de septiembre de 2021 con el Magister Ariel Friedman y un
total de 82 inscritos.

La Psicologia, hacia una infancia libre de violencia, desarrollado
el 8 de octubre de 2021 por la Magister Verushka Ordas y Soraya
Lopez con un total de 85 inscritos.

La investigacion cuantitativa, fechado el 29 de octubre del 2021,
con con el Magister Gregorio Urriola y un total de 109 inscritos.

La investigacion cientifica desde una mirada cualitativa, evento
desarrollado el 26 de noviembre del 2021 por el Dr. Manuel
Calderon para un total de 102 inscritos.

En la seccién de Internacionalizacion, el Decanato de Postgrado desarroll6 las
siguientes acciones:

Participacion en el programa Strengthening IMPACT of Latin
American Universities (IMPALA) auspiciado por Co-funded by the
Erasmus + Programme of the European Union para la medicion del
impacto de los programas ofertados por la Universidad.

Culminacion del Programa de Master en Docencia y Gestion
Universitaria de la universidad Autonoma de Espafia, en conjunto
con las 5 universidades estatales del pais.

Miembro de la Agencia Centroamericana de Acreditaciéon de
Postgrado (ACAP), organismo de integracion regional, con
paticipacion multisectorial, sin fines de lucro con la misién de de dar
fe publica de la calidad de programas de postgrado de instituciones
de educacién superior en Centroamérica y Republica Dominicana.
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PROYECCIONES

Para el afio académico 2022 se proyecta la apertura de los siguientes programas,
a nivel nacional y en las fechas escalonadas de marzo, junio y septiembre:

1. Postgrado en Docencia Superior,

Postgrado en Neuropedagogia del Bienestar

Maestria en Docencia Superio con énfasis en Entornos virtuales
Maestpia en Terapia Ocupacional,

Maestria en Emergencias Prehospitalarias,

Maestria en Estudios Electorales,

Maestria en Educacion Especial,

Maestria en Dificualtades en el Aprendizaje dela Matematica

© © N o a & 0 Db

Maestria en Gestion y Difusion del Folklore

10. Maestria en Gestion y Promocién de Empresas Turisticas,
11. Maestria en Trastornos del Espectro Autista,

12.Maestria en Didactica en Atencion a la Diversidad,
13.Maestria en Planificacion y Modernizacion del Estado,
14.Maestria en Derecho Tributario,

15.Maestria en Gestion Tributaria,

16. Maestria en Ergonomia,

17.Maestria en Higiene y Segurirad,

18.Maestria en Medicina del Trabajo

19.Doctorado en Ciencias de la Educacion

20.Doctorado en Ciencias de la Salud y el Comportamiento Humano

De igual manera, se encuentra en fase de construccion los siguientes programas
considerando las facultades de la institucién siguientes:
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Facultad de Ciencias Médicas y Clinicas
- Maestria en Infecciones Nosocomiales / VIH.

Facultad de Biociencias y Salud Publica
- Maestria en Robdtica
- Maestria en Didactica de la Matematica
Facultad de Educacién Social y Desarollo Humano
- Maestria en Criminalistica
- Maestria en Educacion Ambiental
- Curso Especial de Postgrado en Turismo Accesible
Facultad de Educacion Especial y Pedagogia

- Maestria en Educ. Dir de Centros Educ/ Planif y Gestion PE/Evaluacion de
Programas de CE

- Maestria en Educ. Bilingue Intercultural
- Maestria en Didactica de Inglés
- Maestria en Didactica de la Educacion Fisica

e Enelareadeinvestigacion, se esperafijarlostemas prioritarios de investigacion
en concordancia con las politicas de investigacion de la UDELAS.

e Fomentar una politica de publicaciones, organizacion de foros y seminarios
y otros medios de divulgacién cientifica adecuada, para dar a conocer los
trabajos de los posgrados.

e Lograr la autoevaluacién minima de un programa de Postgrado.

e Ponerenmarcha un sistema de seguimiento alos egresados de los programas
de Postgrado.

e Lograr la alfabetizacion tecnoldgica de los docentes de postgrado. (Uso de la
Plataforma Virtual en todos los cursos)

e Implementar un formulario de registro para determinar la eficiencia terminal
considerando los estudiantes matriculados y el numero de estudiantes
graduados.
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COBERTURA

Actualmente se cuenta con programas de Postgrados y Maestrias en cinco (5)
regiones educativas del pais: Panama sede, en las extensiones de UDELAS en
Veraguas Chiriqui, Coldn, Coclé, Azuero y el Instituto de Lengua y Tecnologia
(ILTEC); haciendo un total de 55 programas a nivel nacional y representados en
el grafico a continuacion.

Figura 1: Programas de Postgrado a nivel nacional en 2021.

Veraguas
Sede 15%

ILTEC
13%

Chiriqui
16%

Azuero
20%

Fuente: Decanato de Postgrado, 2021

Con relacién a la cantidad de estudiantes matriculados para el 2021, se puede
decir que en su gran mayoria son del sexo femenino, del total de 1432 estudiantes,
302 (21%) son hombres y 1130 (79%) son mujeres, y se encuentran distribuidos
de la siguiente forma:

Figura 2: Distribucion de género en los Programas de Postgrado 2021.
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Fuente: Decanato de Postgrado, 2021
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EVIDENCIAS

Se presenta a continuacion, evidencias de las actividades de extensién desarrolladas
por los diversos programas académicos y profesionales del Decanato de Postgrado.

Talleres del programa Internaciona Master en Gestidén y Dociencia Universitaria con la
Universidad Auténoma de Barcelona.

Firma del Acuedo Especifico entre UDELAS y la Secretraria Nacional de Discapacidad
para la apertura del programa de Maestria en Gestion de Politicas Publicas para la
Inclusion de Personas con Discapacidad y sus Familias
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Jornadas de trabajo entre el Decanato de Postgrado y la Fundacién Danilo Pérez para
la creacion de programas en Musicoterapia y Jazz.

Entregadelos resultados de las actividades desarrolladas en la Comision de Psospectiva,
liderada por el Decano de Postgrado, Mgrt. Arturo Rivera.
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Presentacion de la Revista Universo TEA (Trastorno del Espectro Autista) del programa
de Educacién Especia




Memoria 2021

Proyecto de extension del Programa de Postgrado en Docenia Superior en comunidades

rurales, La Mesa de San Martin de Pacora.
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Actividad de extensién del Programa de Postgrado en Docencia Superior al Albegue del
los Carmelitas ubicado en Capira.

“PROMOVIENDO
CULTURA INCLUSIVA
EN LA SOCIEDAD"

Presentacion del Inclusiometro por el programa de Educacion Especial para la
autoevaluacion de las actitudes hacia la cultura inclusiva en la sociedad.
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Reunion entre el Rector, los Decanos de las Facultades y el Decanato de Postgrado
para la definicién de lineas de trabajo para nuevos programas de Postgrado

-

Participacion de jornadas de Internacionalizacion con estudiantes y los programs de
movilidad estudiantil.
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Postgrado en Docencia Superior en las comunidades

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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DECANATO DE INVESTIGACION

Da respuestas a problemas nacionales que beneficien a la poblaciéon panamena
mediante la investigacion. Crea espacios para fortalecer y desarrollar el
conocimiento, estudios cientificos e innovacion, a través de talleres, cursos
de formacién, congresos, jornadas cientificas, fondo concursable, ademas
de desarrollar un modelo de formacion de profesores-investigadores con
acompafiamiento y semillero de investigadores.

LOGROS

| Capacitacion metodologia cientifica aplicada y Capacitacion
en redaccion de articulos cientificos

ElDecanato de Investigacion como parte de las actividades académico- cientificas
de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS), realizo dos talleres:
el primero de ellos en metodologia cientifica aplicada y el segundo en redaccién
de articulos cientificos, la capacitacién estuvo dirigida a docentes-investigadores
de las diferentes facultades y extensiones de la universidad, durante los meses de
mayo a junio y fue impartido por el Dr. Jaime Estrella. El programa de formacién
con acompanamiento de la UDELAS, esta dirigido a docentes investigadores
de la universidad, que tengan una investigacion en curso y esté debidamente
inscrita en la base de datos del Decanato, lo cual permite que nuestros recursos
sean mas eficientes para la culminacion y publicacién de articulos cientificos.

Capacitacion metodologia cientifica aplicada y Capacitacion en redaccion de
articulos cientificos

- ®x + © - © X
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Il Congreso Cientifico

El 15 de octubre de 2021 culmind con éxito el X Congreso Cientifico; fueron
tres dias de convivencia e intercambio de conocimientos. Participaron 1,715
estudiantes, profesores, profesores investigadores, administrativos e invitados.

Contamos con la participacion de investigadores de 10 paises, cruzamos el
continente del norte iniciando con México, hasta la punta sur con Argentina y Chile,
gracias a los investigadores paraguayos, mexicanos, chilenos, costarricenses,
hondurefos, colombiano, argentinos, panamefios y espafioles que, a pesar de
no estar en Latinoamérica, somos paises iberoamericanos.

Inauguramos el 13 de octubre con un hermoso concierto de instrumento de aire,
realizado por estudiantes de la UDELAS, amenizados con lindos paisajes de
nuestro pais y con las palabras de nuestra maxima autoridad, el Dr. Juan Bosco
Bernal.

Durante el congreso, contamos con 17 ponencias magistrales, 13 videos
cientificos de tesis e investigaciones realizadas por estudiantes y profesores
de las extensiones y facultades de la UDELAS, con 80 ponencias cientificas,
que nos aportaron conocimientos tanto en las especialidades de Ciencias
sociales como en Ciencias de la Salud, 20 talleres, que permitieron la aplicacion
de los conocimientos tedricos a la practica en las diferentes areas del saber
desarrolladas en la UDELAS, 20 mesas redondas, con temas de interés en
la Universidad, logrando compartir y fortalecer las redes de conocimientos con
organizaciones e universidades nacionales e internacionales.

Inauguracion del X Congreso Cientifico
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Ha sido una nueva experiencia virtual, que ha permitido el intercambio en las
aulas de profesores y estudiantes, de Chiriqui, Veraguas, Azuero, Coclé, Colén
y Panama en conjunto con nuestros paises amigos. Que mas podemos pedir.
Muchas gracias a todos y los esperamos en el 2023 en el XI Congreso Cientifico
de la UDELAS.

X Congreso Cientifico de la UDELAS

B INWY

W4

HARMINDER KAUR
SEDE UDELAS PANAMA

-

Ovﬁ@]@@g Clentfficos

Encuentro de Investigadores

El 12 de octubre de 2021, en el marco al 10° Congreso Cientifico de la UDELAS,
se realizo el 6 encuentro de investigadores con la finalidad de fomentar el trabajo
en equipo y la comunicacion asertiva a nivel nacional, participaron 50 profesores
que estan realizando investigacion en la Universidad y se tocaron temas como:
la importancia de la investigacion, Lineas de investigacion, transferencia del
conocimiento, modelo de formacion de investigadores 2015-2021 y en el mismo,
se entregaron los reconocimientos a la constancia en investigacion del 2015-
2021 a aquellos docentes que continuan afo tras afio realizando investigaciones.
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Encuentro de Investigadores
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Ill Fondo Concursable 2021

El Fondo Concursable, es una accion de la Universidad Especializada de las
Américas para fomentar la participacion de los docentes en investigaciones
cientificas. La convocatoria es de caracter interno y se abre una vez al afo. Para
participar es necesario atender los requisitos que se publica en la pagina web de
la universidad. El procedimiento para participar se establece en el Acuerdo N°
003-2014, de 2 de diciembre de 2014, mediante el cual se aprobo el reglamento
del Fondo Concursable y acuerdo N° 002-2016, de 20 de junio de 2016, que
modifica los articulos 20 y 23 de dicho reglamento.

Tabla N°1: Investigaciones e investigadores de los fondos 2021

Prevalencia de factores de riesgo cardiovasculares
Carlos E. Chavez Saénz en estudiantes universitarios de dos universidades
oficiales.

Evaluacién de impactos que produce los desechos
sélidos en la fuente hidrica del Bosque Comunal El

Lourdes Esther Arosemena

Preciado .

Colmén de Macaracas.

El lenguaje familiar y su influencia en el desarrollo I
Norma Alanis Pitti del lenguaje oral. Nifios en edad preescolar. Escuela

Belén.

Pertinencia entre estrategias de educacion a I
distancia y las competencias para el aprendizaje
mévil. Programa Académico Chichica.

Melucipa Abad Moreno
Pimentel
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Iris Alicia Arauz de Pitti

Yovana Hermicenda Benitez
Torres

Richard William Cisneros

Carmen Otilia Rodriguez
Quiel

Irvin Alexis Guerra Correa

68

Desafios tecnoldgicos en la ensefianza relacionados L
con el curriculo emergente por pandemia. Docentes
Udelistas, Chiriqui

El liderazgo pedagdgico del docente y en educacion
primaria y su influencia en el rendimiento escolar.

Creacion de la fonotactica de las consonantes del
idioma Ngabere.

Linea base en competencias matematica para el
formato de una metodologia activa en nivel primario
en Veraguas, Panama

Aprendizaje autébnomo y actitud hacia la L
investigacion cientifica en estudiantes de
UDELAS Chiriqui.

Fuente:

Ill Revista REDES

Decanato de investigacion, 2021

Revista Redes

redes13

Revista Cientifica de la Universidad Especializada de las Américas

Volumen1 2021
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Es una publicacién cientifica oficial de la Universidad Especializada de las
Ameéricas, se edita una vez por afo, acepta articulos cientificos en las areas de
ciencias sociales y salud.

Articulos Cientificos publicados en REDES 13:

e Educacion Superior y vida saludable. Dra. Gianna Rueda

e Perfil del graduado de la carrera: Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar relacionado con el mercado laboral, Chiriqui. Dra. Iris Alicia Arauz
de Pitti, Msc. Nieves Garcia de Garrido, Dr. Eric Alvarez

e Factores de peligro que inciden en la exposicion ocupacional al riesgo
biolégico en la construccion. MCs. César Ortiz-Hassang, Lcda. Paula
Fuentes, MCs. José Juarez

e Intervencién cognitiva — conductual en nifios con diagnostico de trastorno
por déficit de atencién e hiperactividad (TDA/H) que presentan ansiedad.
Mgtr. Mario Arosemena

e Influencia de la tecnologia en estudiantes de la Facultad de Educacién
Social y Desarrollo Humano de UDELAS. Andrea Pineda Sanchez

e Datos Genéticos Forenses para 20 Marcadores de Identificacion Humana
de la Poblacion de Panama. Lic. Erick Espinosa

e Psicologia y pedagogia para el aprendizaje de la matematica centrado
en las creencias del alumno. Dra. Mayra Trejos, Dra. Analinnette Lebrija

e Programaterapéutico cognitivo conductual grupal, y reduccion de sintomas
depresivos en una muestra de adolescentes que asisten al Centro de
atencion integral (CAl). Magister. lvan Samaniego, Lizziee Lopez

e Factores que promueven el interés por el emprendimiento social en
los estudiantes de educacion especial VIl semestre de UDELAS sede
Panama. Edward Gomez

e Udelistas en pro de la investigacion: formacion de estudiantes a través
de comunidades de investigacion. Lic. Raul Montenegro, Dra. Analinnette
Lebrija

IV Curso de Investigacion para docentes 1

Durante este 2021 se realizo el Curso de Investigacion para Docentes |, el cual
tenia como finalidad consolidar competencias para la investigacion cientifica,
que permitan estructurar un anteproyecto de investigacion; el mismo fue dirigido
a: Profesores tiempo completo, docentes del curso de método cientifico y
profesores-investigadores, se logré una participacion de 100 docentes de la Sede
Central de Panama, Extension Universitaria de Chiriqui, Extension Universitaria



Memoria 2021 70

de Veraguas, Extension Universitaria de Coldn, Extension Universitaria de
Veraguas y la Extension Universitaria de Azuero.

Formacion Docente

; Panama

e b Col
_ ./ Ngébe-Buglé v ,J
Chiriqui 7 & ,) Coclé
Veraguas

o

Azuero
Programas en areas indigenas y rurales

w7 Alligandi §7 Las Palmas (Veraguas) 17 Gatuncillo
¢ Buenos Aires Nurum (Ngibe-Buglé) 7 Chichica (Ngébe-Buglé) 17 Cerro Pelado
<% Carrizal (Veraguas) 7 El Empalme (Veraguas)

Ror=o1a www.udelas.ac.pa L4

Formacion docente
V Fortalecimiento del Factor investigacion en la UDELAS.

Durante el 2021 la Extensién de Chiriqui en el eje de investigacion, dirigido por
la Dra. Iris Arauz, participo activamente en el Congreso Cientifico de la UDELAS,
logrando una participacion de 411 asistentes entre estudiantes, administrativos
y docentes, también ha promovido la investigacion en docentes y estudiantes
logrando constancia en el desarrollo de investigaciones en las diferentes areas
del saber de la UDELAS.

La Extension de Coclé en el 2021, participa activamente en el Congreso cientifico
logrando una asistencia de 197 participantes entre estudiantes, docentes y
administrativos, también se logré una significativa participacion de los docentes
en el Curso de investigacion 1, el eje de investigacion dirigido por el Mgtr.
Roberto Bermudez ha trabajado activamente para promover la investigacion en
la extension universitaria motivando la participacién docente en las actividades
de investigacion.
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La Extension de Veraguas en el 2021 logro una participacién en el congreso
cientifico de 437 asistentes entre estudiantes, docentes y administrativos, el
eje de investigacién actualmente es dirigido por el Mgtr. Eric Bonilla, enlace
de Investigacion, quien realiza un trabajo de calidad, que ha permitido la
participacion de docentes en el Fondo Concursable dando como resultados dos
investigaciones seleccionadas en este 2021.

La Extension de Colon comprometida con el desarrollo de la Investigacion
Cientifica, dirigida por la Mgtr. Claudia de Arrieta, quien mediante la promocion
del congreso cientifico logro una participacién de 77 asistentes entre docentes,
estudiantes y administrativos, también ha trabajado fuertemente en la calidad de
los trabajos de grado en particular las investigaciones y tesis, que son las que
competen al desarrollo cientifico.

La Facultad de Educacién Social y Desarrollo Humano en el eje de investigacion,
dirigida por la Mgtr. Dalys Tamayo, ha desarrollado dentro de su programacién
consensuada con el Decanato de investigacion, diversos talleres de formacién
durante este 2021, logrando una participacion amplia de docentes de la
facultad, también lograron una participacién de 84 participantes entre docentes,
administrativos y estudiantes.

La Facultad de Educacién Especial y Pedagogia, en el eje de investigacion
dirigido por el Dr. Elvin Miller, participd activamente en el Curso de investigacion
para docentes 1, y logro una asistencia de 92 participantes entre docentes,
administrativos y estudiantes.

La Facultad de Ciencias Medicas y Clinicas, en el eje de investigacion dirigido
por la Mgtr. Maria Quintero, han participado durante este 2021 activamente en
el curso de investigacion para docentes 1 y también en el congreso cientifico,
logrando una asistencia de 79 participantes entre docentes, estudiantes y
administrativos, gracias al trabajo realizado por el enlace, se ha logrado la
participacion de docentes en el Fondo Concursable dando como resultados una
investigacion seleccionada en este 2021.
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La Facultad de Biociencias y Salud Publica, en el eje de investigacién dirigido por
la Dra. Griselda Gonzalez, han logrado una participacion de 100 asistentes entre
docentes, estudiantes y administrativos en el congreso cientifico, también se ha
trabajado para lograr incrementar la participacion en procesos de inscripcion y
registros en las actividades de investigacion.

El Decanato de Postgrado, en el eje de investigacion dirigido por la Dra.
Carmen Rodriguez, han logrado una participacién de 45 participantes dentro del
Congreso Cientifico, también se han involucrado activamente en la participacion
de cursos de formacion brindados por el Decanato de Investigacion, y en el Fondo
Concursable, donde actualmente mantienen una investigacion en ejecucion.

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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DECANATO DE EXTENSION

El Decanato de Extension, es el responsable de orientar y desarrollar las
politicas de extension universitaria como instrumento para la mejora de la
calidad de vida de las poblaciones atendidas, asi como parte fundamental
en la integracién de las funciones sustantivas. En este contexto, desde esta
unidad, se han desarrollado un conjunto de acciones desde las distintas areas
de intervencion, como son, la gestion de la extensién universitaria de UDELAS,
educacién continua, trabajo comunitario y ambiente, gestiéon del conocimiento,
emprendimiento y productividad social y del Instituto de Estudios del Trabajo.

LOGROS

e Desarrollo de 30 diplomados organizados desde la sede central y las
extensiones universitarias, de los que el 64% se organizaron desde la
sede, 17% por la Extension Universitaria de UDELAS en Veraguas. En
total se beneficiaron 998 personas, de las cuales el 79% son mujeres y el
21% son hombres.

Tabla 1. Nimero de Participantes de los Diplomados Dictados por

UDELAS en sede y extensiones universitarias, por sexo. Aio 2020

Ndmero de Participantes
Sede - :

Diplomados | Hombres Mujeres Total
Total 30 207 758 998
Azuero 1 10 20 30
Chiriqui 1 16 2 18
Panama 19 136 539 675
Coclé 3 27 63 90
Veraguas 5 17 141 158
Coldn 1 1 26 27
Fuente. UDELAS: Decanato de Extension. Programa de Diplomados. Afio 2021

e Se elaboraron seis (6) nuevas propuestas de diplomados que se
convierten en ofertas oficiales de la UDELAS, como son: Diplomados en
Busqueda y Rescate en Montafia y Selva; Investigacién de Incendios y
Explosiones; Equinoterapia; Composicion Coreografica en las Danzas
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Folcléricas; Developing ESP Courses; A Student-Centered Approach y
Diplomado en Administracién de Fincas y Cosecha de Agua.

e El Programa de Seguridad y Educacion Vial, presenté un mayor
dinamismo en la promocion y fortalecimiento de una nueva cultura de
seguridad vial al desarrollar el lll Simposio Académico de Seguridad y
Educacién Vial: Siniestros Viales y Grupos vulnerables, en el marco de
la semana de la seguridad vial en Panama. Se avanzo en la elaboracion
y divulgacion de materiales educativos. En el Programa de Movilidad
Segura para una Calidad de Vida (MOSECAV) se atendieron 73 grupos
para capacitar a conductores que son sancionados por conducir en estado
de embriaguez comprobada o bajo efectos de estupefacientes, (multa
N°46) segun lo establece el Decreto Ejecutivo 640 de 27 de diciembre
de 2006 tanto en sede y extensiones universitarias. Atendiendo a 1,000
personas (94% hombres y 6% mujeres).

e ElPrograma de Formacién Continua para el Profesorado de UDELAS
logré desarrollar cinco acciones en modalidad virtual como fueron los
Cursos de: Nivel 1. Basico, Nivel 2. Intermedio y Nivel 3. Avanzado. Se
capacitaron un total de 111 docentes de la sede central y las extensiones
universitarias de Azuero, Coclé, Colén, Chiriqui y Veraguas. El 62% de
los participantes del programa fueron mujeres y el 38 % hombres.

e Desarrollo de cursos libres, bajo la modalidad a distancia, con la
participacion de 42 docentes de UDELAS, logrando desarrollar tres (3)
acciones dirigidas a mejorar las capacidades del personal docente para
su desempefio en entornos virtuales; se dictaron los cursos siguientes:
planificacion docente en la educacion remota y virtual, recursos didacticos
para entornos de aprendizaje remotos y virtuales.

e Se realizaron 16 acciones de proyeccidén social, dirigidas a promover
el debate de los fenomenos sociales, econémicas, politicas y culturales
del contexto nacional e internacional, conversatorios (5), congresos (2),
presentacion de libros(2), conferencias (6), foros (2); todas en modalidad
virtual.
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La Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Dr. Ricaurte Soler desarrollé
12 acciones como fueron nueve conferencias, 2 conversatorios y un (1);
acciones enmarcadas en este afio a la conmemoracion del Bicentenario
de la Republica en su mayoria, abordando temas de gran interés nacional
organizados desde la sede y las extensiones universitarias de UDELAS
en Coldn, Azuero, Coclé, Veraguas y Chiriqui desde la plataforma virtual
YouTube.

En el 2021 se ha realizaron esfuerzo para establecer trabajos de
colaboracion en red con otras universidades de |beroamérica para la
atencion y eliminacion de las desigualdades, discriminaciéon de género
realizando dos acciones que detallamos a continuacién: Congreso
Iberoamericano Abordaje feminista de la violencia de género en las
universidades: un reto y una obligacion institucional y Conversatorio
Acoso Sexual en las Universidades. Realidades y Retos para las Politicas
Universitarias, transmitidas desde la plataforma virtual YouTube.

Participacion en el XVI Congreso Latinoamericano y Caribefio de
Extensiéon y Accion Social Universitaria (ULEU), con la presentacion de
tres (3) ponencias sobre experiencias de extension universitaria.

Participacion en el IX Congreso Universitario Centroamericano del
CSUCA con tres (3) ponencias sobre extensién universitaria.

Creacién de la Red Juvenil de Universidades Panamena para el Desarrollo
Sostenible cuyo representante es el estudiante Abdiel Jeannette, de la
carrera de Enfermeria. La Universidad de Santander coordina a nombre
del Consejo de Rectores, y es asesorada por el Ministerio de Ambiente y
ONU-Ambiente.

Programa de la Escuela Digital 60 de UDELAS, que tiene como objetivo
la alfabetizacion digital y la inclusion social de este grupo humano a la
cibersociedad, se consolida, con la participacion de 60 personas en dos
niveles de atencion, nivel basico e intermedio.

Entrega del Premio a la Excelencia — Categoria Trabajo Comunitario al
Programa Vida Dorada, a cargo del Profesora Ivan Rojas y los estudiantes
de practica IV de la Carrera de Gerontologia. Este programa de promocion
y prevencion de la salud, esta dirigido a personas mayores en modo
virtual, a través de la plataforma de la Escuela Digital 60.
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Talleres de Celumetraje realizados en Chiriqui, Coclé y Darién (10 cortos
producidos) y la Sala Virtual de Cine de UDELAS - Cine Variedades.

Participacion en el estudio de Desarrollo y profundizacion del enfoque
de la Extension Critica Latinoamericana y Caribefia (CLACSO-ULEU).
Un logro importante fue la preparacion del articulo sobre la historia de
la extension universitaria en UDELAS, en base a la entrevista a la Dra.
Doris Hernandez, titulado: El trabajo Comunitario: una mirada critica,
publicada en la Revista Compromiso Social de la Universidad Nacional
de Nicaragua (UNAN-Managua). Autoras: Dra. Nicolasa Terreros y Mgtra
Lamed Mendoza Lambiz.https://revistacompromisosocial.unan.edu.ni/
index.php/CompromisoSocial/article/view/110

Presentacion de ponencias en Congresos internacionales:

o IX Congreso Universitario Centroamericano, ponencia titulada:
Escuela Digital para Adultos Mayores, 2021

o XVI Congreso Latinoamericano y Caribefio de Extension y Accion
Social Universitaria, 2021 ponencia titulada: Atencién integral al
adulto mayor, un derecho humano.

Realizacion del I Congreso y VIl Jornada de Extension Universitaria de
UDELAS 2021

Jornada Académica “20 afios de trabajo en Panama con las conferencias
que hicieron abordaje desde el enfoque juridico, sociolégico y desde los
aportes de las mujeres.

Estudio sobre la percepcion de los graduados de UDELAS. Periodo 2018-
2020

Realizacion de 5 Encuentros de Graduados de UDELAS.

PROYECCIONES

Lanzamiento de la Revista de Extension Universitaria de UDELAS
Consolidar las politicas de extension universitaria de UDELAS

Desarrollo de proyectos de innovacion social desde el enfoque de
extension critica.

Avanzar en los procesos de sistematizacion de experiencias de trabajo
en territorios y proyectos de investigacion accion.
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Fortalecimiento de la integracién de la docencia-extension-investigacion

Participacion en el Proyecto Colmena, en el marco del Plan Nacional
de Empoderamiento Econdmico de las Mujeres Indigenas a través de
la puesta en marcha de una Escuela Digital para mujeres indigenas y
Centro de Atencion Integral en las comunidades amigas como Cerro
Pelado, Arimae y Chumical en Vacamonte.

Preparacion del libro sobre los Diagnésticos de las Comunidades Amigas
de UDELAS

Lanzamiento de la Revista de Extension Universitaria de UDELAS

Participar de iniciativas regionales que promuevan acciones de
fortalecimiento de la extension, desde una postura critica.

Participacion en la Red Juvenil PUPADES

Lanzamiento de la |30 on T TRSTIRE

RED JUVENIL conservacion del Planetal
RUPADES
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Entrega del Premio a la Excelencia del Trabajo Comunitario 2021

Abordaje Feminista de la Violencia
de Género en las Universidades:
Un Reto y una Obligacion
Institucional.

»_-g;} congresogenred.uca.es/inscripciones

de investigacion y
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género (GENRED). | Abril del 2021 16:30 - 20:30 Espaia

04| genred@udelas.ac.pa

Red Latinoaméricana E‘ HORARIO
D

8:30 - 12:30 Centroamérica

SAC @tosmnlck" Quumnie 2
Il Congreso de Extensiéon Universitaria 2021

VIilIi Jornada
de Extensién
Universitaria

=2, | CONGRESO
')e,m\' EXTENSION
UNIVERSITARIA

oz +DECANATO

EXTENSION UNIVERSITARIA: REFLEXIONES SOBRE

NUEVAS ESTRATECIAS Y DESAFIAS EN TIEMPOS DE LA COVID-19
> sicaus =

Resgistrate en:

www.congresoextension2.com

®

CONFERENCIA |

INAUGURAL

@

Ana Lucia Gazzola
Los Desafios de la Educacion Superior y la
Extension Universitaria en estos Tiempos y en

estos Contextos

16 de 53
Noviembre

17:00 Horas
Panamad

MODALIDAD VIRTUAL

© » vdelasextension

& congreso.extension2@udelas.ac.pa
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Catedra Abierta sobre Realidad Nacional Dr. Ricaurte Soler

(qul A Través de . www.udelas.ac.pa
Cétedra Abierta Yol Tllhe
Realidad Nacional ' @udelasextensiéon

r E; :;: L‘:‘sn “ UdelasExtension

Universidad Especializada de las Ameéricas

U
“La Independencia | I
de Panamay su Martes 9 de

entorno regional”. noviembre 2021
Dr. Omar 10:00 am

Jaén Suarez

llustracion 6. Jornada de Extension Universitaria 2021

CELEBRACION DEL IX CONGRESO FORO: LA EXTENSION UNIVERSITARIA:
UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO. ENFOQUE TERRITORIAL, ABORDAJE
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DECANATO DE VIDA ESTUDIANTIL

Segun el Acuerdo N°03-2010 (de 24 de Febrero del 2010)

“Por el cual se aprueba la creacion del Decanato de Vida Estudiantil de la
Universidad Especializada de Las Américas y se dictan otras disposiciones”.

Que el concepto de Decanato de Vida Estudiantil se sustenta como punto de
partida en la formacion integral del educando y se robustece en la nocion de
que el individuo es una unidad biopsicosocial que requiere para su atencién de
un enfoque integral. La labor del area de Vida Estudiantil tiene el compromiso
de proveer mediante sus acciones y programas en el educando tenga una
conciencia de su responsabilidad de si mismo y ante la sociedad.

LOGROS:

e Proyecto “Ensefiando desde la virtualidad” cursos virtuales culturales y
deportivos a nivel nacional verano, | y Il semestre.

e Ensayos semi- presenciales de los grupos culturales a nivel nacional.
e Escogencia del estudiante galardonado al premio “Rubén Dario 2021”.
e Capacitaciones al personal docente del Decanato de Vida Estudiantil

e Actividades culturales ofrecidas a través del canal de YouTube: cultura.
udelas (veladas culturales, etnia negra, cierres de talleres, galas y
otros).

e Elpago en el | semestre y firmas de horarios para el || semestre de
todos los docentes de talleres a nivel nacional.

e Videoconferencia por el Canal de Youtube Veraguas “Conoce el Museo
de la Nacionalidad de la Villa de Los Santos”, con 135 asistentes.

e Jornada Académica informativa “Orientacion a los estudiantes de primer
ingreso respecto al Programa T.A.U.”, con 101 participantes.

e Jornada de “Orientacion a los docentes de la Extension y Programas
Académicos, respecto al programa T.A.U.”, con 56 participantes.
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Elaboracion y difusién por redes sociales de capsulas deportivas
vinculadas a los temas de salvamento acuatico

Torneo Invitacional de Cata (Karate) Virtual de la UNED, Costa Rica.

Torneo de Atletismo de velocidad 50 y 75 metros, salto de cuerda
alternado con variante libre damas y varones, ejecutado en los
Programas Académicos de la Extensidn Veraguas, el 29 de mayo de
2021.

Celebracion del Concurso de Vestuario Etnia Negra 2021, en donde
las ganadoras en la modalidad vestuario con turbantes, fueron las
estudiantes Milagros Mojica (Ciencias de la Enfermeria), primer lugar;
Anelis Moreno (Fisioterapia), segundo lugar y; Juliana Pinzén de
(Psicologia con énfasis en Psicologia Educativa), tercer lugar.

Se celebro el dia del estudiante en Sede, las Extensiones y Programas
Académicos. Actividades: el 26 de octubre por Meet, se brinda la
conferencia “Corona con éxito tus metas” y el 27 y 30 de octubre, se
lleva a cabo el Concurso mixto de tiros libres de baloncesto, en sede
Santiago y los Programas Académicos, respectivamente.

Se participa con 9 estudiantes del grupo de voluntariado de la UDELAS,
en la actividad Cremaloton 20-30, organizada por el Club Activo 20-30
de Veraguas, los dias 29 y 30 de octubre.

En cuanto al area de bienestar estudiantil, se logré en el Programa

de Servicio Social Universitario, la ejecucion de 111 actividades; en el
Programa de Becas, se beneficié durante Verano, Primer y Segundo
Semestre, un total de 1,041 estudiantes; en el Programa de Arreglo de
Pago, se beneficié a 12 estudiantes; en el Programa de Trabajo por
Matricula, se otorgd la oportunidad a 2 estudiantes.

Se desarrollé una actividad de ornato en la Udelas Edificio 806, 803,
850 en donde los estudiantes también donaron plantas utensilios de
jardineria, pinturas y de limpieza, Ademas participaron en la siembra de
las plantas, en la limpieza y pintura de los edificios antes mencionados.
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Elaboracion de una base de datos para la entrega de los informes
del servicio social Elaboracion de formularios y certificaciones para
estudiantes y profesores

Modificacion del acuerdo 008 de 2014. Ahora crea el acuerdo 027 del
2021 (10 de agosto 2021),que aprueba el reglamento del programa
de servicio social universitario de la Universidad Especializada de las
Americas.

Disenfio, revision y seleccion de material digital para elaboracion de los
videos promocionales del Programa de Turismo Académico Universitario
con 3 minutos de informacion.

PROYECCIONES:

Contratacion de docentes tiempo completo para el area de deporte
como para la Sede y Extensiones, y docentes del area cultura de
diferentes areas de las artes.

Sistematizar los procesos para la asignacion, contratacion, elaboracion
de horarios, pagos y actualizacion de docentes de talleres a nivel
nacional ademas de la normalizacion de la autoevaluacion y evaluacion
docente.

Contar con becas anuales tanto como nacionales o internacionales para
el perfeccionamiento de nuestros docente.

Contar con becas completas para estudiantes con trayectorias culturales
que aporten en los proyectos y actividades del Decanato.

Desarrollar actividades deportivas grupales en la Sede, Extensiones y
los Programas Académicos.

Concretar el establecimiento de asociaciones estudiantiles en los
Programas Académicos.

Impulsar actividades culturales en la Sede, Extensiones y en los
Programas Académicos.

Preparar los diferentes equipos deportivos para competencias
nacionales e internacionales (JUDUCA).
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Fortalecer las acciones de voluntariado en la Sede y Programas
Académicos de todas las Extensiones Universitaria.

Fortalecer el programa de servicio social por medio de capacitacion de
Liderazgo a nivel interno y externo.

Gestionar las actividades del servicio social través de convenios con las
organizaciones gubernamentales y de empresas privadas.

Compra de Auto Bus (Se requiere para facilitar las actividades
académicas y Administrativas).

Reordenamiento y remodelacion de las Oficinas Administrativas del
DEVIDES

Tramites Administrativo para la realizacion de giras de trabajo a la
diferentes Extensiones Universitarias y para la realizacién de reuniones
de CONREVE

Planificacion de las actividades y giras turisticas que seran ofrecidas en
el ano académico 2022 a los estudiantes de las diferentes carreras de la
UDELAS.

Reubicacién de los bienes patrimoniales, para descarte por contraloria.

Numero de estudiante vs cursos virtuales cultura y deporte
realizados | y | semestre 2021 a nivel nacional

CURSOS | semestre Il semestre Atencidén semestral

Guitarra 19 8 27
Piano 24 15 39
Improvisacién Teatral 5 7 12
Actividad fisica /karate 31 22 53
Canto 36 24 60
Cocina Tipica 10 12 22
Iniciacion en el Folklore 13 13
(confeccion de tembleques)

Dibujo y pintura 44 44
Artesania y Pifateria 30 30
Pifiateria y Reciclaje 39 39
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Danzay cultura 19 19
Percusidn Folklérica 22 22
Bordados 36 17 53
volibol 27 27
futbol 8 8
Confeccidn de mdscaras de 5 5
diablo Congo

Manejo De La Voz 39 39
Total, de cursos: 17 224 288 512

NO SE BRINDO EN EL SEMESTRE

FUENTE: Departamento de Cultura & Decanato de Vida Estudiantil, 2021
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Distincion a la estudiante Francia Mejia de la carrera en Educacion Especial, sede
Panama quién obtuvo el galardén al Premio a la Excelencia Académica “Rubén Dario”.
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Actividad realizada el 10 de junio de 2021 en donde participaron los estudiantes de Seguridad y
Salud Ocupacional, Psicologia, en el arreglo de la parte de enfrente del edificio 806.

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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DIRECCION DE CURRICULO Y DESARROLLO DOCENTE

La Direccién de Curriculo y Desarrollo Docente fue creada originalmente como
Direccion Especial de Desarrollo Curricular, se modifica con la denominada
Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente por el Acuerdo Administrativo
N°005-2014 del 20 de febrero de 2014, con el propésito de innovar y adecuar sus
estructuras internas a las demandas de cambios que orienten el escenario para
el fortalecimiento de las innovaciones educativas y politicas curriculares, con
decisiones para el mejoramiento y perfeccionamiento del desempefo docente
determinante en la calidad universitaria.

Esta Direccion es una unidad administrativa y académica adscrita a la Rectoria
que se sustenta en el nuevo Estatuto Organico de la UDELAS de 2021 en
sus articulos: 211,2112 y 213. La misma se compone de dos departamentos:
Curriculo y Desarrollo Docente.

LOGROS

Actividad: Actualizacion de los Disefos Curriculares de las Carreras y Nuevas
Ofertas Académicas:

A continuacidn presentamos el cuadro de actualizacion de los Disefios
Curriculares de las Carreras y de las nuevas ofertas académicas por Facultad:

Actualizacion de Carreras y Nuevas Ofertas Académicas

Facultad

Licenciatura

Estado Actual

Educacion Social y
Desarrollo Humano

1-Actualizacion de

la Licenciatura en
Investigacion Criminal y
Seguridad.

2-Actualizacion de
la Licenciatura en
Gerontologia

-Aprobada por el CA
2021.

-Aprobada por el CA
2021.
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Facultad de 1-Nueva oferta -Aprobada por el CA
Biociencias y Salud académica: Licenciatura | 2021.
Publica en Registros Médicos y

Estadisticas en Salud

Facultad de Educacién | 1-Actualizacion de -Aprobada por el CA
Especial y Pedagogia |[la Licenciatura en 2021.
Informatica Educativa.

Decanato de 1-Maestria en Docencia |-Aprobada por el CA
Postgrado en Docencia Superior 2021.

con especialidad en
Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

Total carreras/ 4
programas
actualizadas y
aprobadas

Total nuevas ofertas 2
académicas aprobadas

Fuente: Direccion de Curriculo y Desarrollo Docente-2021

Total Docentes Capacitados en Internacionalizacién del Curriculo
Extensiones Universitarias

Capacitacion:
Internacionalizacion del
Curriculo Extensiones...

Hom bre Mujer H Gran Total

. -

Hombre Gran Total
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Total Docentes Capacitados en Planificacion Didactica Basada en
Competencias y Portafolio Docente en las Extensiones

Il SEMESTRE 2021 TOTAL DE DOCENTES
CAPACITADOS Capacitacion:
“Planificacion Didactica del Programa
Analitico y Portafolio Docente
Extensiones Universitarias

Hom bre Mujer ™ Gran Total

Gran Total

Calidad de los Aprendizajes

Actividad Periodo
-Proyecto de Innovacién Pedagogica- | semestre y Il semestre 2021
Educacion a Distancia: “AULAS

ESPEJO”:
-Planificaciones didacticas revisadas
y aprobadas para aulas espejo por la
Direccion:
-Aulas espejo internacionales:
e Universidad César Valle-
jos-Peru-3
e Universidad Pedagdgica Nacion-
al Francisco Morazan de Hondu-
ras-1
Universidad de Costa Rica-2
Universidad Técnica Privada de
Santa Cruz, Bolivia-1
Aulas Espejo Nacionales:
e Extension de Coclé y Chiriqui- 1
e Extension de Azuero y FBSP-1
Gran Total: 9
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3-Tutorias de Acompafnamiento y
Seguimiento:

Sede Central:

e Total de Tutorias: 12

e Total de estudiantes tutorados:

184

Extensiones:
-Total de tutorias: 6
-Total de estudiantes tutorados: 72
Total de Tutorias a nivel nacional: 18
Total de tutorados a nivel nacional:

256

| semestre 2021

4-Médulos de Autoaprendizaje como
modalidad de ensefanza a distancia:

-Extension de Chiriqui:
-Programa de Chichica:
Total de estudiantes: 301
Total de modulos: 7,155
-Extensién de Veraguas:
4 programas académicos:
Total de médulos: 2,101
Total de estudiantes:396

Iy Il semestre 2021

Total de Médulos de Autoaprendizaje
entregados a los estudiantes:

Total de estudiantes beneficiados:

697

Fuente: Direccion de Curriculo 2021
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PROYECCIONES

e Capacitar a corto y mediano plazo a los docentes en “Planificacion didactica
para entornos virtuales de aprendizaje; elaboracién y aplicacion de recursos y
medios didacticos digitales en la Educacion a distancia virtual.

e Ademas, en Portafolio Docente Digital e Internacionalizacion del Curriculo,

e Continuar con la elaboracion de Programas Oficiales por competencias de las
carreras en las Facultades pendientes.

e Asesorar a las Facultades y al Decanato de Postgrado en la elaboracion del
Disefio Curricular de nuevas ofertas académicas.

e Coordinar con la Direccion de Cooperacion Técnica y Relaciones

e Internacionales ofertas de cursos, seminarios relacionados con las nuevas
tendencias curriculares globales.

e Continuar con la implementacién de los Modulos de Autoaprendizaje
e en los Programas Académicos.

e Actualizar el Modelo Pedagdgico de UDELAS con base a los entornos virtuales
de aprendizaje.

Reunion: Planificacién Didactica para Entornos Virtuales de Aprendizaje
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Capacitacion: Internacionalizacién del Curriculo
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CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
LITTLE STARS

INTRODUCCION

El Centro de Atencién Integral a la Primera Infancia — CAIPI “Little Stars” de la
Universidad Especializada de las Américas, anteriormente Centro Bilingle de
Estimulacién Temprana y Orientacién Familiar “Little Stars”, fue creado en el afo
2003 por iniciativa y bajo la supervisién de la Licenciada Angela Collado Baez,
especialista en Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar; y luego anexado
a la institucion mencionada en el afio 2016 mediante el acuerdo académico
N°001-2016 del 7 de junio del mismo afo, que formaliza su creacion. Actua
bajo la Facultad de Educacion Especial y Pedagogia. Esta concebido como una
unidad de apoyo académico y profesional que brinda una atencién integral a
ninos.

LOGROS

e Se desarrollo el Verano “Little Stars” 2021, bajo la modalidad virtual. Se
conto con la participacion de 18 nifios(as).

Imagenes de actividades realizadas con los nifilos(as) durante el verano.

e En conmemoracion de la semana de la Estimulacion Temprana, se
realizaron 2 jornadas de docencias dirigidas a Padres, estudiantes y
publico en general con la participacion de 50 personas. Cuyos objetivos
eran:

a. Proporcionar a los padres de familia, estudiantes o licenciadas
informacion, orientacion, formacién y asesoramiento para su
importante tarea de actuar como responsables de un 6ptimo
desarrollo integral de cada nifio o nifia de nuestro pais.

b. Brindar un espacio para pensar y reflexionar, a través de los temas
ofrecidos por cada licenciada.

c. Transmitir a los padres de familia y demas, nuestra motivacion y
compromiso profundo por el bienestar de nuestros nifios.
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d. Promover la participacion del grupo familiar en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifas.

e. Facilitar las herramientas necesarias a los padres para que formen
parte del aprendizaje de sus nifios y nifas.

f. Favorecer la participacion activa de los padres y madres de familia
en la formacion integral de los nifios y nifas.

Desarrollo de 6 jornadas de docencia para 77 estudiantes de las carreras
de Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar y Psicologia.

El CAIPI Little Stars ha completado satisfactoriamente el proceso de
reapertura por el Covid-19. Siendo un centro certificado por el MIDES.
Logrando un regreso participativo, voluntario, seguro y gradual.

Jornada de Capacitacion a los Padres de Familia y agentes educativos
con el fin de reconocer la responsabilidad compartida de este proceso
de reapertura.

Se inicio el desarrollo del plan piloto de reapertura, con el objetivo de
Desarrollar las estrategias de adaptacion por los agentes educativos,
para garantizar la seguridad y aspecto emocional del nifio/a. Se cuenta
con la particiéon de 8 nifios y ninas.

Proyecciones

Obtener el Registro Ministerial que crea y reglamenta el CAIPI Little Stars
de UDELAS.

Formalizacion de las matriculas 2022.

Ofrecer una atencion 100% presencial, respetando los protocolos de
bioseguridad establecidos por el MINSA 'y el MIDES.

Reiniciar la rotacion de las practicas de los estudiantes de las carreras
afines a la Primera Infancia, siguiendo los protocolos de bioseguridad.

Rehabilitacion de areas verdes y recreativas del CAIPI.
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e Adecuacion de las areas internas y externas, siguiendo el protocolo de
reapertura.

e Fortalecimiento del sistemade atencion de salud preventivay de educacion
para los nifios y nifias del Centro a través de una alianza con el CIAES.

e Capacitacién continua del Personal Docente.

e Aplicacion de Manual de Procedimientos Pedagdgicos para el Desarrollo
del Curriculo de la Primera Infancia. Desde el nacimiento hasta los 3 afios.

e Continuacion del proyecto de labor social de parte del CAIPI Little Stars
dirigido a las comunidades amigas cuyos objetivos serian:

e Promover los valores en los nifios y nifias del CAIPI.

e Dar a conocer a los padres de familias el trabajo a favor de la primera
infancia que realiza UDELAS en las comunidades amigas.

e Crear una vinculacion entre el CAIPI Little Stars y las comunidades
amigas.
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A

Berta Gonzalez

El Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia Little Stars.
Les Invita a la Docencia Virtual: En

Conmemoracion de la Semana de Estimulacio
Temprana.

Licda. Katherine Sanchez
Estimuladora Temprana .

“FEl Uso del Celular y Pautal’as en-—

edades Tempranas y el Efecto en el
Desarrollo Infantil”. Q
Fecha: 14 de mayo de 2021
Hora: 1:00 p.m. Google Meet

Registrate para partici
centro.littlestars@udela:
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El Centro de Atencion Integral a la Primera
Infancia Little Stars.
Les Invita a Nuestra Segunda Docencia
Virtual: En Conmemoracion de la Semana de
Estimulacion Temprana.

Mgtr. Yesbell Ureiia

Fonoaudiéloga

“Estrategias para la Estimulacion del

Lenguaje en el Hogar”.

Fecha: 20 de mayo de 2021
Google Meet

Hora: 5:00 p.m.
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EXTENSION UNIVERSITARIA UDELAS COCLE

La Extensién Universitaria de Udelas en Coclé, se crea como Programa
Académico en el aino 2005 segun Acuerdo No. 020-2005 del 28 de junio de
2005, para ofrecer oportunidades de especializacion a jovenes coclesanos y
de otras regiones vecinas, luego el Consejo Académico, lo establece como
Extension Universitaria mediante Acuerdo No0.04-2009 del 11 de febrero de
2009. Con el transcurrir de los afios esta extension ha reafirmado el compromiso
con la excelencia educativa en la regién, con 6 Licenciaturas, 1 Profesorado,1
Postgrados y 3 Maestrias.

Actualmente, contamos con 648 estudiantes, y un gran equipo de 77 docentes
y 38 administrativos. La Direccion esta bajo la administracion del Doctorando
Daivis Guerra Monterrey, quien con gran vision y liderazgo promueve valores,
culturales, sociales y educativos en conjunto con la comunidad Educativa que
permiten posicionar a esta Extension como una gran oferta educativa a nivel
superior.

LOGROS

e Se desarroll6 las practicas universitarias de las 6 (seis) carreras que se
imparten en la extension.

e Se realiz6 un aula espejo nacional en conjunto con la Extension
Universitaria de Chiriqui, en la carrera de educacién especial en la
asignatura de dificultades del aprendizaje.

e Se efectuaron tres capacitaciones acerca de la Programacion analitica
por competencias.

e Se dictaron dos Talleres Tecnologicos acerca del Portafolio Digital.

e Tenemos el 98% de los docentes capacitados en los mddulos de educacion
continua.

e Se realizaron 7 conferencias internacionales por carreras, con temas de
la especialidad.
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e Se capacitaron a los docentes asesores de trabajo de grado acerca del
software Turnitin.

e Se llevaron a cabo investigaciones en el aula como fortalecimiento de los
aprendizajes.

e Representaron ala Extension dos grupos, en la competencia internacional
Reto Innovaworld 2021.

e Se realizé 10 tutorias de acompafiamiento desde la comision de
tutorias.

e Se realizé 1 proyecto Internacional con la Universidad Martha Abreu de
las Villas en Cuba.

e Seaperturarondos programas de postgrados: Maestriaen Neurodesarrollo
Neonatal e Infantil y Postgrado en Docencia Superior.

e Se apertura dos grupos de Profesorado de Segunda Ensefanza.

e Un total de 64 estudiantes sustentaron sus trabajos de grado, empleando
la modalidad virtual.

e Un total de 22 estudiantes becados en las modalidades de deportes,
folclore, vulnerabilidad y teatro.

e Se dictd 1 Conferencia de Orientaciones, Sensibilizacion y Estrategias
para la atencion con estudiantes con discapacidad.

e En el sistema de Sibudelas se han registrado 250 estudiantes en la
plataforma E-Libro y se han generado 140 paz y salvo.

e Durante el primer semestre se establecieron 162 aulas virtuales y en el
segundo semestre 152 aulas.

e Se instaura el Coro Cultural de Udelas Coclé.

e Se instaura Conjunto Folkldrico de la Extension Universitaria: “Brisas del
Corotu”

e Se instaura el Grupo de Teatro de la Extensién Universitaria: “Brisas del
Zarati

e Se realizé capacitacion docente en torno a la Internacionalizacién del
Curriculo de la Planificacion Didactica
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Se conformo la Comisién Consultiva de investigacion, con la participacion
de 24 docentes y 2 administrativos.

Alineacion de las materias prerrequisitos de trabajo de grado en las
licenciaturas de la extension, en el marco de la implementacién del Plan
Maestro de Investigacion.

Implementacién de 6 talleres de Metodologia de Investigacion en donde
participaron estudiantes y docentes de las asignaturas Trabajo de Grado
y Metodologia de la Investigacion, como parte de la implementacion del
Plan Maestro de Investigacion de la extension.

Desarrollo de competencias en metodologia de lainvestigacion y redaccion
de articulos cientificos para 2 docentes de la extension, a través de su
participacion en los talleres IMRA 2021 y MICA 2021, organizadas por el
Decanato de Investigacion.

Participacion de 9 docentes de la extension, en el Curso de Investigacion
| para docentes, organizado por el Decanato de Investigacion.

Participacion de la extensiéon en el programa del X Congreso Cientifico
de UDELAS con una ponencia magistral internacional, una ponencia
cientifica nacional, un taller y una mesa redonda organizada por docentes
de UDELAS Coclé.

Participacion de docentes, estudiantes y administrativos en las
actividades de capacitacion del X Congreso Cientifico. Se inscribieron
196 participantes por UDELAS Coclé, superando la cantidad estimada de
150, establecida por el Decanato de Investigacion.

Inscripcion de la investigacion “Impacto del COVID-19 en los sectores
de produccion del distrito de Anton” desarrollada por los miembros
del Colectivo Marco Gandasegui, en la VI Convocatoria del Fondo
Concursable.

Desarrollo de la investigacion del V Fondo Concursable
“Factores predictores de la permanencia y desercion en estudiantes de la
Universidad Especializada de las Américas- Extension Coclé”.
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¢ Implementacion docente de “investigaciones en el aula” en asignaturas
de las licenciaturas en Psicologia, Estimulacion Temprana y Orientacion
Familiar y Profesorado en Segunda Ensefianza Virtual.

e Participacion documental y docente de la extension en la investigacion
‘Panorama de la Investigacion Educativa en la UDELAS 1997-20207,
organizada por el Decanato de Investigacion.

e Participacidon en el Encuentro bianual de investigadores, donde se
analizaron las fortalezas y debilidades del proceso de investigacion en
la UDELAS vy las necesidades de los profesores investigadores, bajo la
coordinacion del Decanato de Investigacion.

e Participacion enlainvestigacion “Percepcion de los docentes de preescolar
hacia los juegos infantiles”, organizada por UDELAS vy la Universidad de
Lomondsov en Rusia.

e Primer encuentro de Egresados a Nivel Nacional con la participacién de
los graduados de la carrera de Psicologia con énfasis en Discapacidad
2020.

e En alianza UDELAS Extensién Universitaria de Coclé y el Ministerio
de Cultura, se dio la aprobacion unanime del diplomado Composicién
Coreografica en la Danza Folklérica.

e Apertura de 3 diplomados en el afio 2021, a saber: Lengua de Senas,
Composicion Coreografica en las Danzas Folklorica y Educacion Inclusiva
en Atencion a la Diversidad.

e Atencién a 51 participantes del programa de Educacion vial MONSECAV
(45de lvez, 4 dell vezy 2 de lll vez).

e Programa de Formacién Continua para el Profesorado de UDELAS Nivel
(1 17 participantes), Nivel 2 (13 participantes) y Nivel 3 (13 participantes )

e Jornadaen Comunidad Amiga de Santa Cruz actividad de Adultos Mayores
charla y entrega de canastas de viveres, articulos de bioseguridad.

e Se realiz6 el diagnostico de la comunidad de Juan Diaz de Anton.

e Se elaboré el proyecto Centro de Atencién Integral Juan Diaz — Programa
de Atencion a la primera Infancia.
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Firma de Convenio con el HR Carlos Fernandez y el Rector de la UDELAS
Dr. Juan Bosco Bernal, para la conformacion del, Centro Integral de Juan
Diaz- Programa de Atencion a la Primera Infancia. Comunidad de Juan
Diaz de Antén Provincia de Coclé.

Contamos con un grupo activo del voluntariado con 94 participantes y se
han realizado 8 acciones.

Contamos con el Club de leones Universitario, con 23 estudiantes y se
han realizado 10 acciones.

Hay un servicio social con 87 participantes 5 carreras 2 acciones (parque
recreativo — educativo “Anastasia)

Participacion en el taller de actualizaciéon: Formacion para el
emprendimiento. (médulo 2) Metodologia para generar la idea de negocio.
5 participantes.

Se realizé con 105 participantes del taller FIE de las 6 carreras que
aprueban el taller.

Hay 69 Graduados a nivel de Licenciatura 2020-2021 en dos facultades.

Se han desarrollado Conferencias Internacionales de 6 carreras, y se ha
dado participacion de Estudiantes, docentes y administrativos.

Se realizaron 3 encuentros del Circulo de Lectura el Corotu en noviembre
2020 con 64 participantes entre estudiantes, docentes, administrativos e
invitados especiales.

Se realizaron cuatro encuentros del Circulo de Lectura el Corotu en el
primer semestre 2021 con 263 participantes entre estudiantes, docentes,
administrativos e invitados especiales.

Se realizaron dos encuentros del Circulo de Lectura el Corotu en el
segundo semestre 2021 con 77 participantes estudiantes, docentes,
administrativos e invitados especiales.

Con la aplicacion de las politicas para el fortalecimiento de la Gestion
humana se han logrado reclasificar un total de administrativos (7) damas,
y (5) caballeros, para el mejoramiento de la escala salarial.
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e Se han desarrollado un total de 5 capacitaciones macro en temas de
Induccion Institucional, Seguridad Integral para los agentes de Seguridad,
Taller de redaccion y ortografia, gimnasia correctiva e higiene postural,
servidor publico: imagen y valor dentro de la Institucién. Desde la oficina
de equiparacion de oportunidades el tema legislacion en tema de
discapacidad.

e En el 2020, se realizd la evaluacion de desempefio Administrativo
generando resultados muy positivos y motivadores.

¢ Implementacion de digitalizacion de ficha del seguro social y comprobante
de pago de todo el personal administrativo y docente.

e Existencia del banco de datos docente y administrativo 100% digital

e Desarrollo del programa de UDELAS Saludable con el desarrollo de 2
sesiones de zumba.

e Desarrollo de acto de reconocimiento virtual del aino 2020-2021, con 164
graduandos de nivel técnico y licenciatura.

e Consolidacion de la Comisién GIRD de UDELAS Coclé, conformada por
siete (7) estudiantes, cinco (5) administrativos y siete(7) docentes.

e Participacion de la Comision GIRD de Coclé, en dos webinar o seminarios
Online, sobre temas de interés importante para la Universidad.

e Se concreta auditoria por parte del departamento de Tesoreria en Octubre
del afio 2021, en las secciones de caja (procesos de cobros, equipos,
inventarios), caja menuda (reembolsos y solicitudes), proceso de cheque
de fondos rotativos.

e Se cuenta con uninventario de equipos tecnoldgicos y un inventario global
de todos los bienes e inmuebles, asi como aquellos que se encuentran
para descarte.

e Hasta octubre 2021, se han procesado 15 reembolsos de caja menuda.

e El fondo rotativo se logra activar en el mes de Julio 2021, y al mes de
octubre del mismo afio se han logrado concretar 4 acciones de este fondo.

e Los Servicios digitalizados de tramites de créditos oficiales, reclamos
de nota, retiros o inclusion, cambios de sede o facultad, certificacion de
horas practica a través del rincon del estudiante.
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Avances significativos de un 70% en Expedientes digitalizados de
estudiantes

Uso de Aplicaciones para tramites en linea de RRHH, como comprobantes
de pago, talonario de Seguro Social, solicitud de permisos, de vacaciones.

Implementacion del Aula Esperanza, como escenario de educacion virtual
accesible a los estudiantes.

Actualizacion de hardware de las oficinas administrativas
Reconocimiento del Manual de funciones Administrativas de RRHH

Desarrollo del proyecto Programa Académico en Ola (2 carreras en la
Propuesta)

Incorporacién de sistema de Video Vigilancia para UDELAS Coclé
Culminacion de Clinica CIAES de Udelas Coclé

Implementacion de Aula Esperanza afio 2020-2021

Zona estudiantil con Wifi

Desarrollo del Parque Anastasia para ambientes de descanso

Marco general para el manejo de las comunicaciones e Imagen de
UDELAS revisado y actualizado

Impacto de UDELAS enredes sociales de la Extensién Universitaria: 1,363
seguidores en Instagram, 488 seguidores en Facebook, 257 suscriptores
en YouTube.

Acciones y resultados de UDELAS difundidos en medios de comunicacién
escrita, radial, televisiva y digital.

2 articulos en el diario La Estrella de la Extension Universitaria
Produccion de 201 videos, 600 Flyers en la Extension Universitaria
Desarrollo de 9 circulos de lecturas desde noviembre 2020 a octubre 2021

Se concretan un total de reuniones de monitoreo y revision del POA
realizadas en UDELAS Coclé.

Se realiza entrega a SEUDELAS de la informacion estadistica
correspondiente al Verano, | y Il Semestre 2021 entregadas a SEUDELAS.
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Se implementd la recoleccion mensual de las estadisticas de Udelas
Coclé por departamento académico.

Se establece Presupuesto Docente del verano, |y Il semestre 2021 de
UDELAS Coclé elaborados y entregados antes de las fechas establecidas.

Se capacit6 a la nueva coordinadora de SEUDELAS Coclé.

Participacion del enlace de planificacion en las 3 reuniones de presupuesto
docente realizadas durante el presente ano.

Participacion de la jornada de capacitacion - Anteproyecto 2022.
Elaboracion del Anteproyecto Presupuestario 2022.

Participacion de los directivos y enlace de planificacion en las 5 reuniones
de evaluacién del desempefo docente.

Participacion del 90 % de los docentes en los Foros de Desempefio
Docente 2021.

Participacion del enlace de planificacion de Udelas Coclé como moderador
en el Il Foro de Evaluacién del Desempefio Docente 2021.

Se realiz6 el Taller Prospectivas Udelas Coclé -Hacia una Vision a futuro
de UDELAS.

Participacion de mas del 90% de los docentes de Udelas Coclé en el
proceso de evaluacion departamental.

PROYECCIONES

Apertura de Carreras Licenciatura en Pedagogia para la ensefianza de
la educacion primaria.

Promover la apertura de la carrera Licenciatura en Folclore y en Seguridad
y Salud Ocupacional.

Aperturar la maestria y el postgrado en docencia superior, maestria en
educacién especial, maestria en psicologia clinica, maestria en Psicologia
en Salud y Seguridad Ocupacional.
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Realizar Aula Espejo Internacional.
Participacion activa en la competencia internacional del Reto Innovaworld

Incrementar la implementacion de “investigaciones en el aula” en las
practicas educativas por parte de los docentes de la extension.

Incrementar la produccién investigativa cientifica por parte del cuerpo
docente de la extension.

Fortalecer las competencias en materia de Metodologia de la Investigacion
en los estudiantes de la extension

Fortalecer las acciones en las comunidades Amiga de Santa Cruz y
Molejon.

Iniciar las atenciones en el proyecto Centro de Atencion Integral Juan
Diaz — Programa de Atencion a la primera Infancia.

1 conferencia de Realidad Nacional, Catedra Abierta Dr. Ricaurte Soler.

3 diplomados: Composicion Coreografica de las Danzas Folkléricas,
Educacion Inclusiva y Atencién a la Diversidad, Protocolo y Organizacién
de Eventos.

Capacitar al docente con los 3 niveles del programa de Formacion
Continua.

5 grupos de primera vez, 2 grupos de segunda vez y 2 grupos de 3 vez
del programa MOSECAV.

El Club de Leones Universitarios realizaran diferentes acciones,
enfocadas: Al cancer infantil, diabetes, mitigar el hambre y ambiente.

Fortalecer las acciones al programa Exito seguro con la implementacién
de nuevos vy diferentes talleres ludicos para los estudiantes de primaria
y de séptimo ano para mejorar la adaptacion y rendimiento académico.

El voluntariado universitario en conjunto con Vida estudiantil, definiran
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acciones de apoyo a los estudiantes de UDELAS Coclé que lo requieran,
daran seguimiento a sus casos identificados.

e Entrega de donaciones de viveres, ropa y articulos de aseo por el
voluntariado universitario a familias de las comunidades aledafnas a la
extension de UDELAS Coclé.

e Desarrollar un servicio social con la participacion de las 6 carreras de la
extension.

e 1 conversatorio de graduado de la Extension de UDELAS Coclé.

¢ Digitalizaciéon de todos los expedientes de estudiantes en el nivel pre
grado, post grado y diplomados

e Lograr con mayor eficacia desarrollar los procesos de los fondos rotativos
e Optimizacion de los servicios y tramites en linea

e Desarrollar una cultura digital para lograr que las personas paguen a
través de los servicios digitales.

e Construccion de los laboratorios de ciencias para ofertar carreras en el
area cientifica

e Concretar proyecciones como cerca perimetral, marquesina, desarrollo
de programa académico de OIla, desarrollo del centro de atencion integral
de Juan Diaz, consecucion de contenedores, desarrollo de mas areas
para ambientes estimulantes.

e Aumento de la planta administrativa se requiere personal en el area de
compras,

e Mejorar el sistema de mantenimiento de areas verdes utilizando un tractor
para el corte de la grama.

e Consecucion de un vehiculo pick up para la Extension Universitaria y
futuro programa Académico de Ola.

e Adquisicion de modulares para la division de oficinas
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Construccion de monolito de UDELAS COCLE.

Formar una Comision de apoyo a la reacreditacion Universitaria.
Fortalecer el equipo de seguimiento del POA a través de capacitaciones.
Participar de todas las capacitaciones convocadas por SEUDELAS.

Fortalecer la Autogestion creando alianzas estratégicas con instituciones
privadas o publicas.

Realizacién de Aula Espejo Nacional en la carrera de Educacién Especial

Funciones
neurélogicas
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Taller Tecnoldgico Docente Portafolio Digital
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Participacion de UDELAS Coclé en el X Congreso Cientifico

Creacién de competencias para docentes en Metodologia de la Investigacion
Investigacion “Impacto del COVID-19 en los sectores de produccion
del distrito de Anton”
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Investigacion del V Fondo Concursable “Factores predictores de la permanencia y
desercion en estudiantes de la Universidad Especializada de las Américas- Extension
Coclé”

%
PRIMER INFORME TECNICO DE AVANGE
PROYECTO N®: 03-2019

NOMBRE DEL PROYECTO:

FACTORES PREDICTORES DE LA PERMANENCIA Y DESERCION EN
CSTUDIANTLCS DL LA UNIVERSIDAD CSPCCIALIZADA DL LAS
AMERICAS- EXTENSION COCLE

Participacién en el taller de actualizacion: Formacion para el emprendimiento.
Metodologia para generar la idea de negocio

Hacia un nuevo
foque en la

~ emprendedora
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Universidad de las Americas
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Diplomados: Lengua de Senas, Composicion Coreografica de las Danzas Folkloricas y
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Programa del Adulto Mayor Comunidad de Santa Cruz

Firma de Convenio con el HR Carlos Fernandez y el Rector de la UDELAS Dr. Juan
Bosco Bernal para la conformacion del Centro Integral de Juan Diaz- Programa de
Atencion a la Primera Infancia. Comunidad de Juan Diaz de Antdn Provincia de Coclé.
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Voluntariado y Servicio Socal Club de Leones Universitario de Udelas Coclé

Circule De lectura Cocle

Personal que logroé su reclasificacion de puestos para el mejoramiento de la escala
salarial

Total porcentaje

13%

Caballeros

En el grafico se observa que de 38 administrativos de Udelas Coclé, un total de 12
colaboradores recibieron proceso de reclasificacion de puesto, serian 7 damas y 5
caballeros.
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Inauguracion de Clinica CIAES Coclé
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Extension Universitaria en Coclé

zumba.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE COLON

La Extension de la Universidad Especializada de las Américas en la provincia de
Coldn es creada formalmente mediante acuerdo académico 014 del 15 de abril
de 1999, es importante senalar que UDELAS estaba presente en la provincia
de Coldn a través del Instituto de Especializacion Superior (1.S.E.) en la que se
impartian carreras técnicas.

Al aprobarse el Estatuto Universitario se hace necesario darle legalidad formal a
las extensiones docentes de la Universidad.

Por lo tanto, la Extension Universitaria de Colon es la primera Extension
Universitaria creada por UDELAS como unidad auxiliar, destinada a facilitar el
aprovechamiento por parte de los estudiantes y la poblacién de una subregién,
de la ensefianza y servicios universitarios para brindar la misma calidad de
formacion que se imparte en el campus central.

LOGROS

e Primer Simposio Internacional: La travesia de vida y saber negociar, es
una respuesta al éxito. Participacion de 6 paises.

e Apertura de la Maestria de Psicologia Clinica con Enfasis en terapia
Psicointegrativa.

e Presentacion oficial de nuestra Segunda Comunidad Amiga en Altos de
los Lagos: Centro de Atencidn a las Familias Alegria y Vida.

e Primera participacion de la Extensién Universitaria en la Catedra Abierta
sobre Realidad Nacional Dr. Ricaurte Soler con el tema: El Papel del
Cimarronaje en la Construccion de la Nacién Panamefia.

e Alianza con el Club de Leones de Coco Solo.

e Se logra la firma de la carta de intencion suscrita entre la UDELAS vy el
Municipio de Portobelo para contar con un espacio y atender la poblacién
en el Centro de Atencidn Integral Maria Chiquita Resiliente.

e Taller: Légica matematicas como parte de nuestros procesos cognitivos.
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e JornadaAgua, concienciay vida en la comunidad amiga de Maria Chiquita

e Jornada el botiquin de los Abuelos en la Comunidad Amiga de Maria
Chiquita en donde se les ensefo la técnica de RCP.

e Se logra espacio en la Junta Comunal de Maria Chiquita para las
atenciones individuales de la Comunidad.

e Se capacitaron todos los docentes de trabajo de grado en la Herramienta
Turnitin 11 en total.

e Participacion en el X Congreso Cientifico con dos ponentes nacionales
investigadores, dos talleres y una mesa redonda.

e Alianza de trabajo con el INADEH Regional de Colon.
e Firma de Convenio con la Zona Libre de Colén.

e Alianza de trabajo con el Colegio Abel Bravo.

PROYECCIONES

e Presentar Nuevas propuestas de Carreras en el area de la Salud: Técnico
Asistente en Laboratorio Clinico Sanitario, Técnico en Enfermeria,
Radiologia.

e Acondicionar las aulas, los espacios administrativos y sus mobiliarios.

e Lograr firma de convenio de cooperacidon mutua con el Municipio de
DONOSO.

e Lograr la apertura de cursos, seminarios, diplomados y carreras de la
oferta académica de UDELAS en la costa Abajo de Colon.

e Aumentar la planta de docentes investigadores.

e Ofrecer capacitaciones informativas a los docentes de los procesos de
investigacion y registro de las mismas.

e Fortalecer las Comunidades Amigas de Altos de Los Lagos y Maria
Chiquita a través de alianzas estratégicas con instituciones publicas y
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privadas de la region.

e Lograr obtener contenedores modulares para iniciar las atenciones en la
comunidad de Altos de los Lagos a través de las carreras de UDELAS.

e Ofertar los cursos de CAPECOP en la Extension de Colén en conjunto
con el INADEH y la ATTT.

e Realizar actividades de capacitacion en temas de interés a los funcionarios
de la Zona Libre de Colén.

e Lograrfirmade convenio de cooperacién mutua con los puertos Manzanillo
Internacional Terminal (MIT), Colén Container Terminal (CCT) y Panama
Ports Comparfy (PPC).

e Aumentar la participacion de la extension en las actividades de
internacionalizacion.

Primer Simposio Internacional que realiza la Extensiéon de Colén

UNIVERSIDAD ESPECINUZADISS
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Primera participacion de la Extensién en la Catedra Abierta Dr. Ricaurte Soler
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Alianza de trabajo con el Colegio Abel Bravo
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE CHIRIQUI

La Universidad Especializada de las Américas, Extensién Chiriqui fue creada el
23 de abril de 2001, mediante el Acuerdo Académico N° 003-2001 del 20 de
abril de 2001.

Brinda opciones que comprenden diferentes ambitos del conocimiento, con
especialidades en el area de Educacién Especial y Social, Desarrollo Humano,
Pedagogia, Ciencias Médicas y Clinicas, Bioseguridad y Salud Publica, con
opciones desde el nivel técnico, grado y post-grado; siendo un espacio que se
enfoca en lo social, donde se resalta los valores, buscando que nuestro futuro
profesional sea sensible dentro de su entorno laboral.

LOGROS

e Creacion del Diplomado de Busqueda y rescate en montafia y selva,
mediante el acuerdo 007-2021, del 23 de febrero del 2021, como primera
oferta académica vinculante a esta especialidad en el pais, y respondiendo
a las necesidades regionales basado en la accidentabilidad de la region
en entornos de esta indole.

e Apertura del Diplomado en operacion de vehiculo de emergencia,
culminaron 12 estudiantes (H: 11-M: 1)

e Reapertura de la Licenciatura en Terapia respiratoria en la extension
Universitaria aprobado mediante el acuerdo académico 014-2021 del 4
de mayo del 2021, respondiendo a la necesidad del pais en base a las
secuelas que impactaron por la Covid-19.

e Se cred6 una nueva licenciatura a nivel de la extension de Chiriqui como
es la carrera de Licenciatura en Registros y estadisticas de Salud en la
Universidad Especializadas de las Américas, segun acuerdo N° 020-2021
(del 22 de junio del 2021).

e Se logré regular la periodicidad de la apertura de Licenciatura en
Fisioterapia mediante el acuerdo 013-2021, la cual establece ciclos de
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apertura y suspension bienal, con el fin de una mejor oportunidad de
insercion laboral de los graduados y mitigar la saturacion laboral.

Propuesta de la Maestria en Inglés durante el afio 2021, con la participacién
de subcomisiones para la elaboracion de contenidos y descripciones de
materias en total se realizaron 12 reuniones.

Organizacion de propuesta para la Licenciatura de Educaciéon Social en
la extension de Chiriqui.

Se participa en la promocién virtual de la carrera Gestion Turistica Bilingue
con los méritos de la actualizacion del plan de estudio para el afio 2021-
2022.

Se logra luego de tres afos la reapertura de la carrera de Licenciatura en
Educacion para la Salud.

Habilitacion, reorganizacién, equipamiento de recursos fisicos y recursos
virtuales (visible body) del salén anatomia, con inclusién de sistema de
camara.

Habilitacion, reorganizacién, equipamiento de recursos fisicos y recursos
virtuales (actualizacién de software de simuladores) del salon de
simulacién clinica, con inclusion de sistema de camara e interconexion
mediante puerta interna y ventana para procesos de evaluacion docente
externa.

Adquisicion de 4 maniquies de reanimacion cardiaca marca prestan con
sistema de retroalimentacion de calidad de profundidad y velocidad,
mediante fondos de autogestion de la carrera de Lic. En urgencias
médicas y desastres.

Adquisicion de taladro para acceso intradéseo de simulacion clinica con
conector y aguja reutilizable, obtenido mediante fondos de autogestion de
la carrera de Lic. En urgencias médicas y desastres.

Adquisicion de 3 mesas plegables y equipos de conexidn electronica para
el equipamiento del aula — laboratorio de Anatomia, obtenidos mediante
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fondos de autogestién de la carrera de Lic. En urgencias médicas y
desastres.

e Adquisicion de computadora tipo Laptop marca Dell inspiron 15, de 8
GB de ram, 256 disco duro SSD, utilizada como monitor cardiaco y de
signos vitales vinculados al simulador clinico del salon de simulacién,
obtenidos mediante fondos de autogestion de docentes del departamento
de ciencias médicas, clinicas y enfermeria.

e Adquisicion de equipos anatomicos tipo Torso con 6rganos desmontables
(21 piezas), para el fortalecimiento de los recursos fisicos del salén de
anatomia.

e Docencias a 18 Centros Educativos de la Provincia y Comarca del
Programa de Primera Infancia con la participacion de 15 estudiantes
Educacién Especial, 10 Estimulacién Tempranay 12 de Urgencias Médicas
, ademas de capacitacion en uso de guia, organizado por MEDUCA.

e Acompanamiento de 9 estudiantes de Educacién Especial en el Programa
Kasanga organizado por el grupo: Jévenes por Chiriqui.

e Organizacién de conversatorio sobre: Experiencias Exitosas en la
Transicion a la Vida Adulta de Personas con Discapacidad con estudiantes
de Maestria en Educacion Especial con la asistencia de 40 personas.

e Desarrollo de Taller de Narracién de cuentos por la Loteria Nacional de
Beneficencia en la Semana del Libro.

e Se realizé durante ambos semestres el club de lectores de Ingles de la
Extension de Chiriqui.

e Se realizé un concurso de dibujo alusivo al bicentenario de la Republica
de Panama.

e Creacion de la primera red de graduados, escogencia del presidente
2021, participaron en las votaciones 455 graduados de distintas carreras
universitarias.
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Primer “Convivio de graduados” virtual 2021, mediante Zoom con la
participacion de 60 espectadores (H: 6-M: 54) conectadas en vivo.

Conferencia virtual “Emprendimiento: Un Generador de Oportunidades
en Tiempos de Pandemia” mediante YouTube con la participacion 40M:
29-H: 11) espectadores conectados en vivo.

Conferencia virtual “Una voz para liderar” mediante YouTube con la
participacion de 58 espectadores (H: 4-M: 54) conectadas en vivo.

Conferencia virtual “Sensibilizacién y estrategias de prevencion del
dengue”, mediante YouTube con la participacion de 42 espectadores (H:
9-M: 42) conectadas en vivo.

Conferencia-taller internacional “Salud mental y calidad de vida” mediante
Zoom con la participacion de 172 espectadores (H: 26-M: 146) conectados
en Vvivo.

Conferencia virtual “Uniendo fuerzas contra el cancer’” mediante YouTube
con la participacion de 60 espectadores (M: 46-H: 14) conectados en vivo.

Conversatorio virtual “Panamenos triunfando en el extranjero” mediante
YouTube con la participacién de 46 espectadores (M: 38-H: 8) conectados
en vivo.

Conversatorio virtual “4 Como aprender a vincularse con nuestros hijos?
Dirigido a padres de familia del Centro de Manitas de Angel, de la comunidad
amiga mediante YouTube con la participacion de 32 espectadores (M: 29-
H: 3) conectados en vivo.

Conversatorio virtual internacional “Salud y bienestar para todos en
tiempos de COVID-19”, mediante YouTube con la participacion de 343
espectadores (H: 91-M: 252) conectados en vivo.

Conversatorio internacional: “Wizcoach: asistente psicoldgico virtual como
soporte para la salud mental en la vida cotidiana” mediante YouTube con
la participacion de 35 (M: 23-H: 12) espectadores conectados en vivo.
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e Conversatorio virtual “Salud Integral y autocuidado”, mediante Zoom con
la participacién de 55 (M: 46-H: 9) espectadores conectados en vivo.

e Catedra Ricaurte Soler Foro virtual internacional “Celebremos la herencia
afrodescendiente”, mediante YouTube con la participacion 91 (M: 79-H:
12) espectadores conectadas en vivo.

e Mesaredondainternacional “El Rostro de ladepresion”, mediante YouTube
con la participacion de 99 (M: 85-H: 14) espectadores conectados en vivo.

e Taller “Celumetraje”, modalidad presencial, con la participacién de 16
estudiantes (M:11-H:5)

e Taller virtual “Autocuidado como estrategia clave para el manejo de la
ansiedad”, mediante YouTube con la participacion de 81 (M: 73-H: 8)
espectadores conectados en vivo.

e Taller presencial “Como actuar ante un atragantamiento en un bebe o
nifio pequefo en casa” dirigido a los padres de familia de la comunidad
amiga, participaron (M16-H: 2)

e Campania de concientizacion virtual al dia internacional del NO ruido, por
Instagram.

e Campana de concientizacion presencial “Uniendo fuerzas contra el
cancer” en Federal Mall.

e Concurso de turbantes virtual, mes de la etnia negra, mediante YouTube
con la participacion de 46 (M: 41-H: 5) espectadores conectados en vivo.

e Campana dia mundial del corazén, Maraton presencial de RCP, 442
participantes., Federal Mall.

e 9 aperturas de Seminario Fomenta la iniciativa empresarial FIE, 297
estudiantes participantes (H: 88-M: 209).

e Se procesaron 173 sustentaciones de trabajos de grado, todas de manera
virtual.
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Participacion en el proceso y pre sustentaron de 223 anteproyectos de
investigacion en espera de ser sustentados para el afio 2022.

Selogro la participacion de 4 anteproyectos de investigacion para participar
en el Fondo Concursable convocado por el Decanato de Investigacion.

Se logré la inscripcion de 409 participantes para el Congreso Cientifico
celebrado por el Decanato de Investigacion.

Construccién de un depdsito para la Extension por autogestion con un
25% de avance.

Construccidén de tinaquera para desechos de concreto (100% culminado).

Acondicionamiento de areas verdes con jardines, siembra de arboles
ornamentales y frutales, bancas de concreto, area para practicar pim pon.

Construcciéon de un vivero con el objetivo de reproducir plantas
ornamentales y medicinales.

Acercamientos con las instancias pertinentes para realizar los tramites de
la habilitacion de la entrada principal.

Acondicionamiento de espacios, puertas para la atencién al publico con
las debidas medidas de bioseguridad.

Tramite y aprobacion de 36 tutorias de la FEEP y FCMC en la Extension
y Programa Académico de Empalme.

482 atenciones virtuales 2021 a nifios de 0-6 afos brindadas en el Centro
de manitas de Angel de estimulacion temprana de la comunidad amiga.

Capacitacion para la Movilidad Segura y Calidad de Vida para conductores
que infringen la norma del transito por la ingesta alcohdlica: Total de 563
atenciones (primera vez: M: 391, F: 31; segunda vez: M: 123, F: 4; tercera
vez: M: 13, F: 1).

Contratacion docente para licenciaturas | semestre 2021: 234 y || semestre
2021: 209 docentes.
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ENLACE DE POSTGRADOS - APERTURAS DE PROGRAMA

e Apertura de Maestria en Docencia Superior grupo, 7 de febrero del 2021.

e Apertura de Postgrado de Docencia Superior grupo, 21 de marzo de 202.

e Apertura de Maestria en Educacion Especial, 2 de mayo de 2021.

e Apertura de Maestria en Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional,
30 mayo 2021.

e Apertura de Posgrado en Neurorehabilitacion Pediatrica, 19 de septiembre
de 2021.

e Apertura de Postgrado en Criminalistica, 19 de septiembre de 2021.

Coordinacién de 10 programas que mencionaré a continuacion:

1.

8.

9.

Maestria en Gestion de Politicas Publicas para la Inclusion de
Personas con Discapacidad y sus Familias.

Maestria en Docencia Superior.

Maestria en Educacion Especial, grupo A.

Maestria en Educacion Especial, grupo B.

Maestria en Ciencias de la Salud y Seguridad Ocupacional.

Maestria en Psicologia Clinica con Especializacion en Psicoterapia
Integrativa.

Postgrado de Docencia Superior, grupo A.
Postgrado en Docencia Superior, grupo B.

Postgrado en Neurorehabilitacion Pediatrica.

10. Postgrado en Criminalistica.
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Programa de Trabajo de Grado

Admision de 12 Estudiantes en septiembre 2021 para culminar trabajo de
grado de las siguientes especialidades:

Maestria en Sistema Penal Acusatorio (1 participantes).
Maestria en Psicopedagogia (7 participantes).

Maestria en Docencia Superior (2 participantes).
Maestria en Educacion Especial (1 participante).
Maestria en Psicologia Clinica (1 participante).

Coordinacion de 4 Sustentaciones de trabajos de grado de la Maestria en
Psicologia Clinica con Especializacion en Psicoterapia Integrativa.

Coordinacion de 5 Sustentaciones de trabajo de grado de la Maestria en
Docencia Superior.

Se atendieron 40 cursos propedéuticos con un total de 308 estudiantes y
27 cursos de nivelacion con un total de 231 estudiantes.

Cantidad de estudiantes por carrera en los programas académicos
Empalme: 172 y Chichica: 243.

AULAS ESPEJOS 2021

1 aula espejo nacional: Extension universitaria de Coclé y la Extension
de Chiriqui, asignatura: “DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE”, total de
participantes 60 (M: 55-H: 5)

4 aulas espejos internacionales: 2 (Universidad de Costa Rica, extension
Golfito), 1 (Universidad Cesar Vallejo) 1 (Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan), total de estudiantes participantes: 212 (H:23-M:189)
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PROYECCIONES
e Mejorar los procesos de tramites de tutorias.

e Proponer una investigacion sobre el nivel de desempefio profesional de
los egresados de la Carrera de Educacion Especial en la Extension y
Programas Académicos.

e Contar con un banco de datos por carrera tanto de docentes como
estudiantes con miras a la Re- Acreditacion.

e Se contempla larealizacion del primer Congreso de la facultad de ciencias
meédicas y clinicas extensién Chiriqui para el primer semestre del préximo
afo, considerando una modalidad virtual-presencial, con expositores
internacionales.

e Elcongreso sera con fines de autogestion para el equipamiento de nuevos
equipos de los laboratorios de anatomia y simulacién clinica.

e Sedesarrollara el analisis de viabilidad de apertura de la carrera de técnico
en asistente de laboratorio clinico sanitario en el programa académico del
Empalme, considerando la solicitud expresa por el gremio al Decano de
la facultad.

e Se disefia el curso de induccion docente para estrategias de ensefianzas
vinculantes a los laboratorios de Anatomia y simulacién clinica, como
modelo para el desarrollo de las materias de Anatomia, clinicas y practicas
universitarias.

e Presentar un proyecto de construccion y equipamiento mediante el
SENACYT para fortalecer los espacios de simulacion clinica y laboratorios
de anatomia.

e Promover la movilidad internacional (virtual y presencial) mediante
actividades académicas vinculantes al contexto de salud.

e Lograr la aprobacion de la Maestria en Didactica del Inglés con énfasis
conversacional.
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Lograr la apertura de la licenciatura en gestion Turistica Empresarial, la
cual tiene un nuevo plan de estudios.

Continuar con el Club de lectores de inglés de manera presencial en el
English Corner.

Lanzamiento de curso de inglés de 40 horas por parte del departamento
de lenguas y el enlace de extension.

Realizar un encuentro de estudiantes de psicologia de la universidad
auténoma de Chiriqui y nuestra casa de estudios para promover diferentes
temas relacionados a la carrera y experiencias. (De esta esta actividad ya
se realizo la primera reunidn con la encargada de la escuela de psicologia
de UNACHI).

Se contempla realizar los estudios pertinentes para ver la posibilidad de
la apertura de la carrera de Licenciatura de Educacion para la Salud en el
programa academico del El Empalme, ya que esta carrera esta muy ligada
con las acciones de promocion y prevencion que realiza el ministerio de
salud, con la carrera impartida de Técnicos en Control de Vectores.

Reactivar el congreso que realiza cada afo la carrera de Seguridad y
Salud Ocupacional, como también realizar seminarios de actualizacién
para los docentes y estudiantes de las carreras de Técnicos en Control de
Vectores y de la Licenciatura de Educacion para la Salud.

Apertura de nueva comunidad amiga en Chichica.

Desarrollar programas de talleres, cursos en educacién continua dirigida
a docentes y estudiantes.

Organizar el encuentro anual con graduados.

Desarrollar acciones de sensibilizacion a los estudiantes sobre el
emprendimiento.

Crear la primera feria presencial de emprendimiento Udelistas 2022.
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e Complementar las acciones de MOSECAV con la divulgacién de videos
de concientizacion, taller y conferencias abiertas.

e Canalizar la publicacion de las 4 investigaciones pertenecientes a la
Comision de Investigacion

e Potencializar la investigacion en la extension de UDELAS, Chiriqui,
fomentando con el apoyo del Decanato de Investigacion la figura de los
semilleros de investigacion.

e Lograr al menos 2 investigaciones mas para el afio 2022 proveniente de
los docentes que se adhieran a la Comision de Investigacion.

o Fortalecer entre los docentes que llevan trabajos de grado el conocimiento
relacionado con la metodologia de la investigacion.

e Apoyar a los docentes que se encuentran llevando investigaciones
de Fondo Concursable para que logren terminar sus investigaciones
incentivandolos para su publicacion en las revistas cientificas.

e Concluir el proyecto de habilitar el acceso a la entrada principal de la
Extension.

Inauguracion de los salones de Anatomia y simulacion clinica, por parte de la
Directora Mgtra Sugely Serrano.
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Salon de anatomia, recurso virtual (visible body). Explicacion de los equipos de
Anatomia y recursos del salon de anatomia por el Dr. Federico Avila, Enlace del
Departamento de Ciencias Médicas y Escuela de FBSP, Extensién Chiriqui.

Induccion del aula de simulacion clinica y sus recursos por parte del Subdirector y
enlace de escuela de FCMC Mgter. Alberto Contreras.
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Conferencia Salud Integral y auto cuidado Entrega formal del programa académico
Chichica donde se adjudica resolucion de los terrenos.
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EXTENSION UNIVERSITARIA DE AZUERO

Azuero, tierra de hombres libertarios, de gritos independentistas, de gente
trabajadora e identidad cultural, de gente alegre, pero ademas, de personalidades
de proyeccion nacional e internacional. En este contexto nace UDELAS Azuero
en el ano 2008, para servir a los hijos de esa sociedad azuerense, dispuesta
a dar el todo por el todo. Con docentes de primera y un equipo administrativo
capaz de hacer todo lo que esté a su alcance, hace poco mas de un quinquenio
nace la semilla de una de las Universidades llamada a formar con excelencia y
conciencia social.

La Extension Universitaria de UDELAS Azuero es destacada por sus ofertas
académicas en las Provincias de Herrera y Los Santos, brindandole a ambas
Provincias profesionales de alta calidad. Demostrando de esta forma su
compromiso con la sociedad en general, siendo una Universidad lider en contar
con Carreras que ayudan al crecimiento social, econdmico y cultural de ambas

provincias.

LOGROS

La Extension UDELAS Azuero ha logrado aumentar su personal docente,
personal administrativo y estudiantes, por lo cual podemos iniciar destacando
lo siguiente:

e Aumento significativo en la planta docente, contamos con especialistas
en cada una de las Carreras ofertadas a la comunidad.

e Contamos en la actualidad con un equipo administrativo calificado en
todas las areas laborales de la Extension, garantizando asi el mejor
servicio a nuestra comunidad educativa.

¢ Nuestras Carreras cuentan con una matricula estudiantil significativa.

También se han realizado diversas acciones en conjunto con nuestra comunidad
educativa con los siguientes resultados:

e 86 sustentaciones de Trabajos de Grados pendientes del afio 2020,
debido a la pandemia provocada por el Covid-19.
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e Se desarrollaron las practicas pendientes del afio 2020 de los estudiantes
de las Carreras de las Licenciaturas, producto a las secuelas de la
pandemia por el Covid-19.

e Realizamos 8 Capacitaciones virtuales y 4 presenciales a Docentes sobre
el proceso de Evaluacion Docente.

e Realizamos el Taller en Comunicacion Estratégica donde participaron 16
docentes.

e Realizamos promociones por medios virtuales y presenciales de las
ofertas académicas de la Extension a 12 Centros Educativos de la Regién
de Azuero.

e Se crea comision con el fin de ofertar para el ano 2022 la apertura de
nuevas carreras en la Extensién Azuero como las Licenciaturas en:
Folclore y Gestion Cultural, Dificultad del Aprendizaje, Investigacion
Criminal y Seguridad, Salud y Seguridad Ocupacional.

e Se realizaron 12 trasmisiones en el canal de You Tube UDELAS Azueroy
a la fecha contamos con 216 subscriptores.

e Participacion de 7 de nuestros estudiantes en el Bicentennial Contest en
Azuero English Program.

e Participamos en comisiones para desarrollar programas conmemorativos
del bicentenario, Circulo de Lectores y otros.

e Creamos mas lineas de investigacion docente-estudiantil-administrativo.

e Contamos con mayor cantidad de profesores y estudiantes en proyectos
de investigacion.

e Se llevé a cabo el Diplomado de Metodologia de la Investigacion con 24
participantes.

e La creacion del Diplomado en administracion de fincas y cosecha de
agua; el cual fue presentado y aprobado mediante consejo académico.
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e Conformacion de la Comision de Disciplina Estudiantil.

e En el Programa Somos Felices se realiza la atencién psicologica, de
estimulacion temprana, charlas a padres de familia de forma virtual y
mediante mddulos.

e Se presentan 2 programas de Bicentenario en el marco de la Catedra
Abierta Dr. Ricaurte Soler y el primer convivio de Egresados de la
Extension de Azuero.

e Acondicionamiento perimetral del terreno donde se construira la UDELAS,
Extension Azuero como medida de adecuacion para el comienzo de una
granja autosostenible con el apoyo de los docentes, administrativos,
estudiantes y autoridades locales.

¢ Realizamos acercamiento con las autoridades principales del Distrito de
Pedasi (Alcalde y Representantes) con el fin de gestionar la creacion de
un programa académico en este Distrito.

e Serealiza acercamiento con las principales autoridades (Representantes,
Alcaldes y Diputados) de las Provincias de Herrera y Los Santos, para la
consecucion del presupuesto y gestion de partida para la construccion de
la Extension UDELAS Azuero.

e Acercamiento con las autoridades del Consejo Municipal del Distrito de
Ocu, para gestionar terreno a favor de la Extension de UDELAS Azuero.

e Acondicionamiento fisico de las aulas de clase para la docencia

semipresencial.

PROYECCIONES

Nuestra Sede adquiere un compromiso con una tierra encajada en el llamado
Arco Seco; con un clima adverso y una naturaleza maltrecha y agénica, nuestro
compromiso con esta tierra va mas alla del simple formar profesionales, es un
compromiso con su gente con la sensibilidad que a través de nuestra proyeccién
podamos lograr para cambiar y generar una cultura de paz con desarrollo
sostenible.
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Iniciar la construccion de UDELAS Azuero 2022.

Seguir contando con el mejor equipo docente especializado de nuestra
region.
Aumentar para el afio 2022 la cantidad de estudiantes y nuevas ofertas

académicas.

Fomentar la Investigacion en el aula, Fondos Concursables entre
Docentes y Estudiantes.

Gestionar Cartas de Intension y/o Programas Académicos y de servicio
social con autoridades locales de la Region de Azuero.

También seguir resaltando nuestro compromiso con la sociedad con actividades
recordando fechas importantes:

Mes de la Cinta Rosa
Fundacion de la Villa de Los Santos

Inicio de festividades Patrias: participacion como Institucion invitada en
recibir la Antorcha del Bicentenario en su caminata, siembra de Banderas
en los predios de la Extension, participacion como Institucién en la Gesta
del Grito de Independencia de La Villa de Los Santos, siendo la Heroica
ciudad.

Jornada de Limpieza del Terreno de UDELAS Azuero




141 Memoria 2021

Reunién con autoridades locales de Azuero para la gestion y apoyo en la
construccion de la nueva sede UDELAS Azuero.

Reunion del Rector con las Autoridades Locales de Los Santos para la gestion
de la construccion de la Sede UDELAS Azuero.
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Reunidn del Rector con Docentes de la Extension de UDELAS Azuero.
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EXTENSION UNIVERSITARIA EN VERAGUAS

La extension universitaria de Veraguas de la Universidad Especializada de las
Américas se cred mediante acuerdo N° 015-99 del 15 de abril de 1999.

Su funcion primordial consiste en ofrecer a la Provincia de Veraguas y provincias
cercanas, una oferta educativa acorde con los procesos de modernizaciéon
del pais, permitiendo formar profesionales en areas de la educacion para la
diversidad, desarrollo humano, salud publica y ciencias médicas y clinicas.
Asi mismo contribuir en el desarrollo sostenible de la provincia mediante su
incorporacion en las actividades de capacitacion, investigacidon, extension y
gesion universitaria para el combate a la pobreza, la equidad y la justicia social

LOROS

e Creacion de correos institucionales, para el 100% de los docentes,
estudiantes y personal administrativo.

e Se capacitaron 119 docentes en internacionalizacion del curriculo.

e Enlos cuatro Programas Académicos, se dictan 17 carreras: 3 en Carrizal,
4 en Cerro Pelado, 4 en Buenos Aires de Nurum y 6 en las Palmas.

e En los 4 Programas Académicos, se entregaron 2094 modulos de
autoaprendizaje durante el | semestre y 2113 durante el || semestre.

e Se realizaron 128 sustentaciones de trabajos de grado mediante la
modalidad en linea.

e Al periodo académico 2021, ingresaron 571 estudiantes.

e 6 estudiantes de la extension obtuvieron becas completas gestionadas
por la H.D. Fatima Agrazal.

e 398 estudiantes beneficiados con becas de Udelas, durante el | semestre
y Il semestre, en sus diferentes modalidades.

e 24 estudiantes de la extension, beneficiados con becas internacionales
presenciales, para el estudio del idioma inglés.
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e 4046 seguidores de la pagina de Facebook de Udelas Extensién Veraguas.
e 980 seguidores en Instagram de Udelas Veraguas.

e Realizacién del Primer Convivio de Graduados de Udelas Veraguas.

e 359 estudiantes realizaron el curso de Fomento a la Iniciativa Empresarial.
e Se dictaron 5 diplomados a 111 estudiantes.

e El Centro Integral de Desarrollo Infantil Temprano (CEIDIT) atendi6 a 98
nifos en edades entre 0 a 6 afos en modalidad virtual.

e En julio se reactivd el Programa de Movilidad Segura y Calidad de Vida
(MOSECAV) brindando atencion a 73 participantes.

e Estudiantes de la Licenciatura en Psicologia donan frazadas a la unidad
de hemodialisis del Hospital Luis “Chicho” Fabrega.

e Se realizaron 2360 certificaciones de actividades realizadas por los
docentes.

e Graduaciéon de 11 trabajadores de Servicios Generales del Programa de
Formacion Continua “Desarrollo Integral al Recurso Humano de Servicios
Generales de Udelas Veraguas.

e Capacitacioén a los 6 seguridad en el Seminario de Seguridad Integral por
parte de la Policia Nacional.

e Conmemoracion del Dia del Trabajador Manual. Entrega de 12 canastas
de comida, bonos de supermercado y almuerzo.

e Udelas Veraguas ha sido Escenario de formacién: del Servicio Nacional
Aeronaval (SENAN), Policia Nacional y del Benemérito Cuerpo de
Bomberos

o Recibimiento y asignacion de estudiantes practicantes de la Maestria en
Administracion y Supervision Educativa de la Universidad de Panama a
los diferentes departamentos administrativos de la Extension. 80 horas.
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Limpieza de los terrenos y organizacion del mobiliario y material
bibliografico de SIBUDELAS en Buenos Aires de Nurum.

Realizacion de inventario de libros, colecciones y tesis de grado de la
Biblioteca.

4089 consultas realizadas a los catalogos de SIBUDELAS por parte de
los estudiantes.

Se han dictado 3 cursos a nivel de Postgrado y 5 a nivel de maestria, a un
total de 182 estudiantes, siendo el 81% de los mismos del sexo femenino.

Realizacion de 33 sesiones de actividad fisica con personal administrativo
como parte de las actividades del programa Udelas Saludable.

Gira de Salud, organizada por la direccion nacional del CIAES, llevada a
cabo en la provincia de Chiriqui.

Celebracion del dia del estudiante en los programas académicos con
actividades deportivas y concurso mixto de tiros libres de baloncesto.

Atencion de 858 pacientes en 1407 sesiones en las diferentes
especialidades que ofrece el CIAES Veraguas.

Creacion de espacio literario Maestro Carlos Francisco Changmarin
ubicado en la Biblioteca Stanford Hill.

Realizacion de cinco video-capsulas informativas sobre temas médicos
de las especialidades del CIAES.

Se han realizado 17 transmisiones de actividades por el canal de Youtube
de la Extension.

Creacioén de aulas virtuales en la plataforma Moodle: Verano -147 aulas,
| semestre - 525 aulas y |l semestre - 469 aulas.

Se incrementd el ancho de banda del internet del Programa Académico
de Las Palmas.

Se cambio el internet satelital al de fibra 6ptica en el programa Académico
de Carrizal.
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e Reparacion del sistema eléctrico de los paneles solares que hacian fallar
el internet del Programa Académico de Buenos Aires.

e Creacion de Comision Interdepartamental para revision y control de
temas de tesis.

e Realizacién del X Congreso Cientifico Nacional de UDELAS, en donde
Veraguas asistié con 398 participantes, 1 taller, una mesa redonda, 12
ponencias cientificas y 2 video clips de estudiantes graduandos.

e Aprobacién de dos Fondos Concursables para apoyo a la investigacion
en nuestra extension.

e Colocacion de baldosas frente a la Biblioteca Stanford Hill por trabajadores
del Municipio de Santiago.

e Medicion de globo de terreno donado por autoridades comarcales de
Nurum con el apoyo del equipo de mensura del Municipio de Santiago.

e Construccion de vado y drenaje para el saneamiento del terreno del area
hundida del futuro complejo deportivo.

¢ Donacién de equipo de radiologia para uso docente, por la Clinica Hospital
Jesus Nazareno.

e Convenio de colaboracion entre el Municipio de Santiago y Udelas
Veraguas con el fin de atencion especializada en cardiologia y neurologia
pediatrica en las instalaciones del CIAES.

e Creacion de espacio para el laboratorio clinico de Estimulacion Temprana.

e Lasinstalaciones de UDELAS Veraguas fue escenario del evento histérico
de conmemoracion de los 400 afios de fundacion del Distrito de Santiago.

e Cambio de 60 trasformadores de lamparas a luces led para ahorro de
energia y mayor durabilidad.

¢ Remodelacion de las oficinas de Secretaria General con divisiones
en gypsun, cableado eléctrico, internet, pintura, reubicacion de aires
acondicionados.
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Terreno titulado y planos de la infraestructura del programa académico de
Las Palmas.

Embellecimiento de los jardines internos con grama natural.
Tercera etapa del edificio que albergara laboratorios y aulas, entregado.

Realizacion de conferencia “Biografia del escritor Carlos Francisco
Changmarin”, como parte de las actividades del Circulo de Lectores.

Organizacion de 4 conferencias con invitados internacionales.
Realizacion de 3 eventos de Turismo Académico.

Realizacion de un foro en el marco de la Catedra Abierta Ricaurte Soler
“Evolucion e Impacto de la Covid-19 en la Provincia de Veraguas”.

Realizacion del | Simposio de Pedagogia “La investigacion: un desafio de
la Educacion Superior.”

Siembra de 200 arboles en los predios de la extension, donados por el
Municipio de Santiago.

Otorgamiento de 3 becas de convocatoria internacional desde la virtualidad
“Habilidad y Proyecto Social” a estudiantes de la extension, en la Escuela
Internacional de Innovacién Social 2021, Colombia.

PROYECCIONES

Construccidon de la primera etapa de la infraestructura del Programa
Académico de las Palmas.

Construcciéon de la primera etapa de la infraestructura del Programa
Académico de Buenos Aires de Nurum.

Optimizar la respuesta a los estudiantes en los tramites regulares de
créditos oficiales y otros servicios de la Secretaria General.

Fortalecer las actividades deportivas y culturales en los Programas
Académicos de la extension.



Memoria 2021 148

e Mejorar la coordinacion y acciones de partidas presupuestarias con
la Direccion de Planificacion para la agilizacion de los procesos de
contratacion docente.

e Construccion de la cerca perimetral y alumbrado del Complejo deportivo
de Udelas Veraguas.

e Dictado de cinco diplomados de mayordemanda y dos nuevos diplomados.
e Lanzamiento del Proyecto BIDIS (Plataforma digital de SIBUDELAS).

e Habilitacién de las bibliotecas de los programas académicos con personal

para la atencion de las mismas.

NUEVO EDIFICIO- CESPED NATURAL NUEVO EDIFICIO
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BIBLIOTECA EN PROGRAMA ACADEMICO

UDELAS COMO ESCENARIO DE CAPACITACIONES DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS
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EQUIPO DE UDELAS BRINDANDO SERVICIO A LA COMUNIDAD DE BUENOS AIRES DE
NURUM

CAPACITACION AL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD POR PARTE DE LA POLICIA
NACIONAL
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SIEMBRA DE PLANTONES DONADOS CREACION DE ESPACIO LITERARIO
POR LA ALCALDIA CARLOS FRANCISCO CHANGMARIN UBICADO

EN LA BIBLIOTECA STANFORD HILL.

UDELAS COMO ESCENARIO DE CAPACITACION DE LA POLICIA NACIONAL
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CREACION DE ESPACIO FiSICO PARA EL LABORATORIO CLINICO DE ESTIMULACION TEMPRANA

LIMPIEZA DEL FUTURO COMPLEJO NUEVO PASILLO TECHADO
DEPORTIVO DE UDELAS FRENTE A LA BIBLIOTECA

ENTREGA DE MODULOS DE AUTOINSTRUCCION EN PROGRAMA ACADEMICO
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COLOCACION DE LUMINARIAS LED EN LOS ESTACIONAMIENTOS
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PROGRAMA ACADEMICO BUENOS AIRES DE NURUM

El programa Docente de Buenos Aires de Nurum, de la Universidad Especializada
de las Américas se formaliz6 mediante acuerdo N° 023-2014 del 8 de julio
de 2014. Esta dio inicio el 12 de agosto del afio 2011, con una matricula de
86 estudiantes y con tres carreras: Educacién Bilingle Intercultural, Salud
Alimentaria y Nutricional y Guia Turistico BilingUe.

Este programa nace con el objetivo de cubrir las necesidades de poblaciones
indigenas que no han tenido la oportunidad de acceder a la educacion superior,
por motivos econdmicos o de distancia.

PROGRAMA ACADEMICO DE CARRIZAL DE SONA

El programa Docente de Carrizal adscrita a la Universidad Especializada de la
Américas, extension en Veraguas se formaliza mediante acuerdo N° 018-2014
del 22 de Mayo de 2014.

El objetivo de dicho programa, es atender las necesidades educativas de las
areas rurales y campesinas, brindando oportunidad de acceso a educacién
superior de calidad.

PROGRAMA ACADEMICO DE LAS PALMAS

El programa Docente de Las Palmas, de la Universidad Especializada de la
Américas se formalizé mediante acuerdo N° 027-2014 del 22 de julio de 2014.

Tiene como objetivo ofrecer una educacion superior de alta calidad que prepare
a jovenes y adultos en diversas carreras dando respuesta a los colectivos
vulnerables que no han podido acceder a la educacion superior.

PROGRAMA ACADEMICO DE CERRO PELADO DE NURUM

El programa Docente de Cerro Pelado de Nurum, de la Universidad Especializada
de la Américas se cred mediante acuerdo N° 035-2016 del 4 de Agosto de 2016,
aunque inicio labores el 9 de abril del presente afio. Inicié con las carreras de
Educacion Bilingue Intercultural y Docencia en Inglés y un Diplomado en Gestidn
y Elaboracion de Proyectos.

UDELAS reconoce a través de este programa, la directa vinculacion entre
formacion académica y desarrollo de las comunidades rurales, indigenas y
campesinas, apoya Y se identifica con la causa educativa que haga prosperar y
brinde mejor calidad de vida a todos los pueblos originarios.
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PROGRAMA ACADEMICO DE EL EMPALME

El ProgramaAcadémico de El Empalme, ubicado en el corregimiento EIl Empalme,
Distrito de Changuinola. Creado mediante Acuerdo N° 036-2016 del 4 de agosto
de 2016. Inici6 en marzo de 2011, ofertando la carrera de Educacién Bilingue
Intercultural. En la actualidad cuenta con una matricula de 164 estudiantes
distribuidos en las siguientes Licenciaturas: Educacion Especial, Docencia en
Inglés, Educacion BilingUe Intercultural y Técnico en control de Vectores.

PROGRAMA ACADEMICO DE CHICHICA

El Programa Académico de Chichica, ubicado en el corregimiento de Chichica,
distrito de MuAa regiéon de Kadri, Comarca Ngabe-Buglé. Creado mediante
Acuerdo N° 017-2014 del 22 de mayo de 2014. Inici6 en agosto de 2010,
ofertando la carrera de Educacion Bilingle Intercultural. En la actualidad cuenta
con una matricula de 94 estudiantes distribuidos en las siguientes Licenciaturas:
Educacion Especial y Educacion Bilingue Intercultural.

PROGRAMA ACADEMICO DE GUNA YALA

El Programa Académico Ailigandi, ubicado en el corregimiento de Ailigandi.
Creado mediante Acuerdo N° 019-2014 del 22 de mayo de 2014. Inici6 en abril
del 2009, ofertando la Licenciatura Educacioén Bilingle Intercultural. Actualmente
cuenta con una matricula de 31 estudiantes, entre los cuales 90% cuentan con
becas para comunidades Indigenas otorgados por nuestra Institucion. Logros
mas significativos ha sido, reabrir este afio 2017 la Biblioteca UDELAS para el
uso de los estudiantes y profesoresy por ende ofrecer mayor aprovechamiento
y utilizaciéon de los mejores servicios con una bibliotecaria a la disposicion.
UDELAS, manteniendo los modelos pedagdgicos propios a nivel de la Educacion
Superior, ofertas la Licenciatura en Educacion Bilingle Intercultural. Para los
pueblos Originarios de Panama, acogiéndose a la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas, que en su Articulo 14.
Sefala los siguientes: “Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y
controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en sus
propios idiomas, en consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y
aprendizaje.”

PROGRAMA ACADEMICO DE GATUNCILLO

El Programa Académico de Gatuncillo, ubicado en el corregimiento de Nuevo San
Juan, Distrito de Colén. Creado mediante Acuerdo N° 008-2016 del 25 de febrero
de 2016. Inici6 en abril 2016, ofertando carreras en Educacién Especial, Salud y
Seguridad Ocupacional, Docencia en Informatica Educativa y Técnico en Control
de Vectores, con unamatricula de 107 estudiantes. UDELAS responde através del
Programa Académico de Gatuncillo a la demanda de la comunidad de Colon area
Transistmica, reconocimiento que la misma comunidad manifiesta a nuestros
estudiantes. Fueron estos dos estudiantes Osisris Pinto y Juan Bloogle del Tec.
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DIRECCION DE COOPERACION TECNICA
Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Direccién de Internacionalizacién y Cooperacion Técnica (DICT), de la
UDELAS, fue creada bajo los fundamentos de la Ley 40 de 18 de noviembre de
1997; y laley 111 de 18 de noviembre de 2019, “Que modifica y adiciona articulos
a la ley 40 de 1997, que crea la Universidad Especializada de las Américas;
igualmente desarrollado a través del Estatuto Organico de la Universidad, en
sus Articulos 216y 217.

Segun el nuevo instrumento estatutario entre sus principales funciones, tenemos:

“Articulo 216: La Direccion de Internacionalizacién y Cooperacion Técnica es la
dependencia a la que le corresponde ampliar y fortalecer la colaboracion de la
Universidad con organismos, redes e instituciones internacionales.”

Entre noviembre del afio 2020 y octubre de 2021; esta instancia de la UDELAS,
que optd por funcionar en el formato virtual en el periodo mencionado,
mantuvo como prioridad no perder la accesibilidad y su conectividad, con los
estudiantes, docentes, administrativos, Enlaces de Internacionalizacion y aliados
internacionales.

LOGROS

En este periodo, se aprovechd para consolidar acciones que se venian realizando;
asimismo, estableciendo nuevas acciones como la “Diplomacia Académica”, que
se atendera con mayor detalle mas adelante.

Los logros obtenidos en este periodo (2020 — 2021), seran presentados en el
orden de las cuatro (4) areas operativas de la Direccidén de Internacionalizacion
y Cooperacion Técnica, identificadas como Coordinaciones que incluyen:
Proyectos y Gestion de Cooperacién Técnica, Movilidad y Becas Internacionales,
Convenios Internacionales, Asuntos Administrativos y técnicos.
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Proyectos y Gestion de Cooperacion Técnica:

Proyectos:

Strengthening IMPAct of Latin American universities / IMPALA:
proyecto en el que participa la UDELAS, es financiado por la Union
Europea; este ha sido reconocido por la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEIl), como una practica de calidad que promueve la
internacionalizacion de la extension universitaria. La evaluacion estuvo
a cargo de un tribunal de expertos que revisé 83 experiencias, en las
que participaron 59 universidades de 14 paises de toda la region. (http://
impalaproject.eu/es/2020/11/07/proyecto-impala-erasmus-reconocido-
como-una-de-las-mejores-practicas-de-internacionalizacion-en-
universidades-iberoamericanas/).

En el afo 2021, la UDELAS ha desarrollado un Diagndstico institucional
sobre el desarrollo de la Tercera Mision (extension universitaria);
asimismo, ha estado perfeccionando el proceso de aplicacion de la
metodologia IMPALA para la medicion del impacto de la universidad
en las comunidades; entre los proyectos identificados se encuentran:
(i) Sistema Integral de Salud y Educacion (coordinado por CIAES /
INSAFIDE / CADI), (ii) Programa Académico en areas de pueblos
originarios (coordinado por CIEPI).

Reto InnovaWorld: Por segundo afio consecutivo equipos compuestos
por estudiantes y docentes de la UDELAS, en representacion de
Panama, participan de este innovador espacio académico; coordinado
por la Universidad Veracruzana de México y el Instituto Tecnolégico
Metropolitano de Colombia, y participacion de la Universidad Técnica
Particular de Loja — Ecuador, Universidad de América — Colombia, el
Instituto Tecnoldgico Superior de Xalapa — México, la University College
Cork — Irlanda.

El 9 de julio de 2021, se realizd el lanzamiento oficial de esta
competencia, que se desarrolla este afio en base a tres (3) Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en esta ocasion: (7) Energia Asequible y
no Contaminante, (12) Produccion y Consumo Responsable, (16) Paz,
Justicia e Instituciones Solidas. La UDELAS, ha logrado establecer
para el 2021 cinco (5) equipos para competir con una representacion
que se distribuye geograficamente en dos (2) equipos de la provincia
de Coclé, un (1) equipo de la provincia de Los Santos, y dos (2) equipos
de la provincia de Chiriqui; estos equipos se conforman en dos (2)
estudiantes y un (1) docente / mentor, que al lograr generar alianza
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con su dupla internacional preparan un proyecto para presentar una
solucién a algunos de los problemas identificados en el marco de los
ODS seleccionados para este afio.

e Diplomacia Académica y Gestion de Cooperacion Técnica:

A partir del mes de marzo de 2021, la UDELAS conjuntamente con
el Servicio Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores de la
Republica, ha generado una accion de acercamiento a cooperantes
y universidades de prestigio internacional; entre las embajadas de
Panama que, han colaborado en esta Diplomacia Académica, podemos
mencionar las acreditadas en: Polonia, Reino de los Paises Bajos,
Colombia, Peru, Chile, Argentina, Brasil, Australia, Republica Popular
China, Jamaica y Cuba.

Entre los primeros resultados podemos mencionar la cooperacion
técnica y financiera lograda del gobierno del Reino de los Paises Bajos
y de la Universidad Tecnoldgica de Delft; igualmente, reuniones de
trabajo y dialogo académico con instituciones de educacion superior
de Argentina entre ellas: Universidad Nacional Mar de la Plata, la
Universidad Catdlica de Argentina, Universidad Nacional Entre Rios;
esta ultima con un proceso de Dialogo Académico (UNER — UDELAS)
establecido.

Otra accion derivada del periplo virtual, “Diplomacia Académica”, de
la UDELAS, es la gestion realizada por nuestra embajada en Australia
que facilité el acercamiento con la empresa Cochlear Latinoamérica,
empresa de capital de origen australiano, interesada en colaborar con
el Centro de Atencion a la Diversidad de nuestra universidad.

Podemos igualmente registrar las gestiones de nuestra embajada en
Jamaica, que ha facilitado las reuniones de trabajo con directivos y
académicos de la Universidad de las Indias Occidentales (UWI), con
expectativas de trabajar en temas de educacion especial y el idioma
inglés.

Durante el afio 2021, se puede mencionar mas de treinta y ocho
(38) acercamientos, visitas recibidas y reuniones virtuales con
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representantes de instituciones de educacidén superior extranjeras,
de las cuales podemos senalar: Tecnolégico de Monterrey (Mx),
Instituto Politécnico Nacional (Mx), Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM), Universidad San Carlos de Guatemala, Universidad
de El Salvador, Universidad Evangélica de El Salvador, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazan (Hn), Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua
- Managua, Universidad de Costa Rica, Universidad Técnica Nacional
(CR), Universidad a Distancia de Costa Rica, Universidad Central
Martha Abreu (Cuba), Universidad de La Habana, Universidad Agraria
de La Habana, Universidad de Ciencias Pedagdgica Enrique Jose
Varona (Cuba), Universidad Manuel Fajardo (Cuba), Universidad de
Matanza (Cuba), Universidad de Camaguey (Cuba), Universidad de
Holguin (Cuba), Universidad de Cundinamarca (Colombia), Universidad
Catodlica de Colombia, Universidad del Valle (Col), Universidad de
la Sabana (Col), Universidad Pontificia Javeriana (Col), Fundacion
Universitaria Autbnoma de las Américas (Col), Universidad de Cérdoba
(Col), Universidad Tecnoldgica Privada de Santa Cruz - Bolivia,
Universidad Nacional Mar de la Plata (Arg), Universidad Catdlica de
Argentina, Universidad de Entre Rios (Arg), Universidad Tecnoldgica
de Delft (Reino de los Paises Bajos), Instituto de Investigacion del
Agua (R. Paises Bajos), Universidad Estatal de Lomondsov de Moscu -
Rusia, Universidad de Barcelona, Universidad Autbnoma de Barcelona,
Universidad Pablo Olavide (Espafia), Universidad Interamericana
de Puerto Rico, West Indies University (Caribe), Brenau University
(EEUU).

Por otro lado, valoramos altamente las visitas de cortesias recibidas en
la UDELAS, por el Embajador de Portugal, S.E. Gocalo Teles Gomes,
y el Embajador de Francia S.E. Arnaud de Sury.

Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA)

La UDELAS, haestablecido el NODO CSUCA, para articulary revisar la agenda
regional desde la éptica del Plan Estratégico institucional, en esa direccion de
realizé una reuniéon de coordinacion para revisar la agenda regional previo a la
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CXVI Reunion Ordinaria del CSUCA, en este espacio se logro recibir informes
de los representantes de nuestra universidad en los diferentes Subsistemas del
CSUCA. Se acordé establecer una posicion estratégica para presentar temas
emblematicos de la UDELAS que reflejen su calidad académica, temas como:
Emprendedurismo, Atencién a la Diversidad, Educacion Especial, entre otros.

Este espacio también sirvié para verificar la lista de ponencias a presentar en
el IX Congreso del CSUCA.

Movilidad y Becas Internacionales
Movilidad — Aulas Espejo

Como parte de la Movilidad Académica (virtual) de estudiantes y docentes de
la UDELAS, se viene desarrollando desde el segundo semestre de 2019, la
actividad denominada Aula Espejo o Clase Espejo la cual se ha consolidado
durante el afio 2021. Este afio, con el apoyo de docentes y Enlaces de
Internacionalizacion de Extensiones y Facultades se han logrado organizar
siete (7) Aulas Espejo, de las cuales seis (6) han sido internacionales y una (1)
nacional de caracter nacional.

Esta actividad se fundamenta en la internacionalizacion del curriculo, la
articulacion de espacios académicos para la construccion colectiva del
conocimiento, la incorporacion de la interculturalidad en la formacion, validacion
internacional de los contenidos de las asignaturas, el uso de recursos
académicos y didacticos innovadores.

En siete (7) acciones de Aulas Espejo, este afio se logré la participacion de
364 estudiantes (287 mujeres y 77 hombres), y 16 docentes (12 Mujeres y 4
Hombres), tanto de la UDELAS como de universidades extranjeras, entre ellas:
la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan de Honduras (UPNFM),
Universidad de Costa Rica (UCR), Universidad Cesar Vallejo de Peru (UCV),
Universidad Evangélica de El Salvador (UEES), Universidad Tecnoldgica
Privada de Santa Cruz de la Sierra — Bolivia (UTEPSA). Reconocemos que
este ano, la Extension UDELAS - Chiriqui realizé el 71% de las actividades de
Aulas Espejo.

Con las experiencias ganadas durante el afo 2021, en el tema de Aula Espejo,
se ha perfeccionado el modelo, el cual fue presentado el 12 de noviembre, a los
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Decanos de Facultad, Coordinadores de Carrera, y Directores de Extension; la
propuesta contempla la sistematizacion y automatizacion del proceso, haciendo
mucho mas rapido y fluido la organizacion desde los aspectos académicos y
tecnoldgicos.

e Taller sobre Buenas Practicas del Aula Espejo a las cinco (5)
universidades publicas de Honduras. participacion de 56 docentes (44
mujeres y 12 hombres)..

e Taller sobre Buenas practicas del Aula Espejo a la USAC de Guatemala.
participaron 90 docentes ( mujeres 65 y hombre 25)

e Taller de Internacionalizacion del Curriculo de Aula Espejo - Aula Espejo
FCMyC, participaron 45 docentes (47 mujeres y 33 hombres).

Becas Internacionales.

Este ano la UDELAS recibi6 85 convocatorias de Becas internacionales,
las cuales fueron difundidas a nivel nacional; asimismo, la Direccién de
Internacionalizacion y Cooperacion Técnica apoyd tres (3) actividades de
promocion para graduandos y graduados organizadas por las Extensiones de
la UDELAS, asi: (i) Chiriqui - Politicas de Internacionalizacion y Oportunidades
de Becas, (ii) Veraguas - Primer convivio de Graduados UDELAS 2021, (iii)
Coclé - Politicas de Internacionalizacion y Experiencias laborales exitosas de
graduados de UDELAS

Convenios Internacionales

Durante el afno 2021, se ha trabajado en renovar y forjar nuevos lazos de
colaboracion académica internacional, a través de instrumentos vinculantes con
diferentes universidades del Caribe, América del Norte, América del Sur, Europa
y Asia; asimismo, como con las universidades miembros del Consejo Superior
Universitario Centroamericano (CSUCA).

A lo largo del afo 2021, se realizaron seis (6) Comisiones de Convenios
Internacionales, establecida en base al Acuerdo Académico, ACUERDO No.
006-2020 (Del 4 de agosto de 2020), el cual menciona en su articulo 22. que
las sesiones de la Comisién de Convenios internacionales podran ser ordinarias
o extraordinarias. Las ordinarias son aquellas que se convocan cada dos (2)
meses.
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La Comisién de Convenios Internacionales, es la instancia que tiene la

responsabilidad de revisar, dar sus observaciones y/o ofrecer opinion favorable

para proceder a lafirma del sefior rector de la universidad; este afno se presentaron

nueve (9) instrumentos para revision, asi:

Memorando de Entendimiento (MOU) entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), la Universidad Especializada de las
Américas (UDELAS) y la Caja de Seguro Social (CSS), para el desarrollo
del Diplomado en Manejo Integral en el Control de La Tuberculosis en el
marco del Proyecto Transicién para una Respuesta Sostenible al VIH y
la TB en Panama, 2019-2021.

Convenio Marco de Cooperacion con el Centro para la Promocion de la
Micro y Pequefia Empresa (CEMPROMYPE).

Convenio de Cooperacion para el Fortalecimiento de “FECARE”
(Facultades de Educacion Centroamericanas en Red”).

Renovacion del Convenio de Colaboracidon con la Universitat de
Barcelona.

Convenio de Cooperacion con la Universidad de Lavras — Brasil.

Memorandum de Entendimiento (MOU) con la Brenau University
(Estados Unidos de América).

Renovacion del Convenio de Cooperacién con la Universidad de
Salamanca (Espana).

Memorandum de Entendimiento (MOU) con la University of Southern
Indiana (USI).

Convenio Marco de cCooperacién con la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

Coordinacion Administrativa y Técnica

En esta instancia se ha concentrado el funcionamiento y operatividad virtual de

la Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica (DICT), apoyando

a nuestros Enlaces de Internacionalizacion a nivel nacional, asi como otras
Direcciones, Facultades y Extensiones de la UDELAS en Chiriqui, Veraguas,
Los Santos, Coclé, Colon).
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e Boletin Informativo.

cccccccc de Cooperacién Téenica aciones Internacionales

BOLETIN 01-2021

Pulse en imagenes

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
Direccis ién Téenica y Relaci le

COMUNICADO
Nueva Oferta Académica

Revista Cientifica de la UDELAS
Redes 13
Vol. 1 Niim. 13 (2021): (Enero - Diciembre)

Otra actividad que se ha logrado consolidar en el afio 2021, es la
publicacion del Boletin Informativo de la DICT, logrando publicar en
formato electronico veintiocho (28) ejemplares de caracter semanal, los
cuales contienen las actividades (virtuales) como: Webinar, conferencias,
foros entre otras actividades nacionales e internacionales organizadas
por la UDELAS u otras universidades extranjeras; ademas, se promueve
la movilidad académica promoviendo programas de pasantias, becas
enviadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores, e IFARHU, SENACYT
y otras universidades del extranjero.

https://drive.google.com/drive/folders/1GTIcDUVYINBsTSMzQiHF GsDnnxe3jzK-
?usp=sharing

e Actividades Virtuales.

Las actividades virtuales como webinars, conferencias, mesas redondas
han tenido un efecto en la proyeccion de la UDELAS en el contexto
internacional, la visibilidad y solicitudes externas de participacidon a nuestra
universidad se ha incrementado de manera exponencial; en ese contexto
la Direccién de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica, organizé por
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su via siete (7) actividades propias (4 conferencias Internacionales y 3
talleres de Induccion de Aulas Espejos)

La Direccion de Internacionalizacion y Cooperacion Técnica, asimismo
participd de manera conjunta con otras instancias académicas en
veinticuatro (24) actividades virtuales de caracter internacional (ver
anexo), que sumando las organizadas por si misma representaria treinta

y unas (31) actividades virtuales durante este periodo 2021. https://docs.
google.com/spreadsheets/d/1pDyhiQ9iO7ZKyXKwcOEwN8mM9KVIKdAQZDjWIFKILzG
1E/edit?usp=sharing

Actividades de internacionalizacién (Facultades y Extensiones)

ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZACION
INSAFIDE POSTGRADO
DICT 1% 3 Chiriqui
13% 16%

FEEyP
1%
Veraguas
13%

FESyDH
1%

Coclé

FBCySP 15%

13%

. Los Santos
FCMyC Colon 3%
10% 1%

En esta parte del Informe 2021, aprovechamos para reconocer el trabajo
realizado por las Facultades y Extensiones de la UDELAS, que han registrado
las evidencias de sus actividades en la Direccion de Internacionalizacion vy
Cooperacion Técnica, las cuales se sustentan en los objetivos del Plan Integral
para la Internacionalizacion de la UDELAS. Entre estas actividades podemos
mencionar: Investigaciones internacionales, Aulas Espejo, Conferencias,
Webinars, Mesas Redondas, coloquios, y todas las actividades académicas que
se dirijan a internacionalizar el curriculo, formar al profesional global, fomentar
la interculturalidad, internacionalizacién en casa, entre otros conceptos dirigidos
al fortalecimiento académico de la institucion universitaria.

Segun el grafico presentado, las Extensiones de las provincias de Chiriqui y
Coclé realizaron cada una el 15% de las actividades de internacionalizacion,
segun registro de la DICT; asimismo, la Facultad de Biociencia y Salud Publica
logré desarrollar un 13%, y la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano
desarrollé un 11% de las actividades internacionales del afio 2021.
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Este afio, destacamos que existen 71 actividades en nuestro registro de
actividades internacionales, entre las que mencionamos las organizadas con
la Universidad Estatal de Lomondsov - Moscu, la Universidad de Costa Rica,
la Universidad de San Carlos de Guatemala, y la Universidad Agraria de La
Habana.

Proyecciones 2022

El afno 2022, incorpora la variante de funcionamiento hibrido para la UDELAS;
lo cual, sin duda nos debe llevar — si las circunstancias lo permiten - a readaptar
los procesos y actividades de internacionalizacién que fueron afectadas durante
la pandemia del Covid — 19 (2020 — 2021), puntualizando en las siguientes
proyecciones:

e Concentrar esfuerzos y consolidar el desarrollo del proyecto IMPALA en
las instancias comprometidas de la UDELAS;

e Promover la incorporacion de los ODS en las acciones de
internacionalizacion tomando en cuenta las experiencias adquiridas en
Reto InnovaWorld;

e Seguimiento de sesiones de trabajo realizadas con las Embajadas de
Panama, asi como la consolidacion del esfuerzo desarrollado a través
de la Diplomacia Académica;

e Simplificar y hacer mas fluido la organizacion de las Aulas Espejo, que
estas se puedan solicitar a través de la web de la UDELAS; para el
afo 2022, se propondra que como actividad académica estas deben
considerar los temas Conferencia mundial de educacion superior 2022
de la UNESCO vy los ODS (Educacion, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales y Humanas, Cultura, Comunicacion e informacion);

e Participacion de la UDELAS en la delegacion de Panama para la
Conferencia mundial de educacion superior 2022 de la UNESCO,
asimismo en el Congreso Internacional de Universidades de La Habana
— Cuba;

e Facilitar el acceso de Becas internacionales para estudiantes
graduandos, egresados y docentes de la UDELAS;

e Lograr la renovacion de Convenios de Colaboracion Académica, con
aliados estratégicos internacionales.
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CENTRO INTERDISCIPLINARIO DE ATENCION E
INVESTIGACION EN EDUCACION Y SALUD (CIAES)

El Centro Interdisciplinario de Atencidn e Investigacion en Educacion y
Salud es una unidad docente administrativa dependiente de la Rectoria de
la Universidad Especializada de las Américas, destinada a la prestacién de
servicios especializados de atencion e investigacion en salud, rehabilitacién,
educacion social y especial y a la puesta en marcha de practicas profesionales
siempre con un enfoque de prevencion. Se fundamenta en el Estatuto Organico
de la institucion en su articulo 83 y esta reglamentado mediante el Acuerdo
Académico-Administrativo N° 1 del 3 de febrero de 2009.

Se trata de un verdadero Sistema de Clinicas Interdisciplinarias ya que
actualmente ofrece sus servicios en la Sede Central, en las Extensiones
Universitarias de Chiriqui y Veraguas, asi como en la Clinica Comunitaria de
San Miguelito. EI CIAES brinda aproximadamente 21 mil atenciones anualmente
a nivel nacional.

LOGROS

e Se da la entrega e inauguracién del nuevo CIAES en la extension de Coclé.
Con la culminacion de la primera etapa de infraestructura y equipamiento
para el servicio de optometria.

e Aumento de la participacion del personal en el factor de docencia, como
docentes especialistas para las distintas carreras impartidas en la UDELAS.

e Continuacion de la participacion directa dentro del programa “Ver y Oir para
Aprender” del despacho de la Primera Dama de la republica de Panama.
Siendo asi el CIAES, responsable del programa mdévil de evaluacion visual y
auditiva a nivel nacional.

e Jornadas de actualizacion para el personal de especialistas y para usuarios
del centro.

e Elcentroy el personal forma parte de la organizacion y ejecucion del programa
nacional de vacunacién contra la COVID-19 (PANAVAC), participando de
manera activa en las 4 jornadas masivas de vacunacién del circuito 8-7.

o A partir de febrero se reinician las atenciones presenciales dentro de los
centros a nivel nacional, bajo las normas establecidas por el protocolo
preventivo del centro.

e Se reinician las giras de salud a nivel nacional.
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PROYECCIONES

e Mantener el proceso de apertura presencial y proyectar al retorno de este al
100% de los servicios en un ambiente seguro.

e Ejecutar programas de atencion clinica en modalidad interdisciplinaria en la
nueva sede de la extension de Coclé.

e Dar continuidad ya como un modulo establecido dentro de la estructura de
atencién del sistema CIAES, al formato de atencion virtual (Teleatencion).

e Entrega y presentaciéon de los resultados de la investigacion en salud
titulada: “Relacién entre la depresién, ansiedad, estado nutricional y habitos
alimentarios de estudiantes del area de la salud de la UDELAS”.

Numero de Atenciones Realizadas Durante el Periodo 2021 A
Nivel Nacional.

Servicio Numero de Atenciones
Estimulaciéq Temp(qna y 192
Orientacion Familiar

Fisioterapia 972
Terapia Respiratoria 25
Psicologia 706
Trabajo Social 347
Nutricion 154
Terapia Ocupacional 894
Medicina 667
Odontologia 100

Optometria 5,400

Fonoaudiologia 5,988

Total 15,455

La anterior tabla responde al numero de total de atenciones realizadas en el
periodo 2021. Mediante la nueva mecanica de Teleatencion.
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INSTITUTO DE LENGUAS Y TECNOLOGIA

(ILTEC)

El Instituto de Lenguas y Tecnologia (ILTEC) de la Universidad Especializada de
las Américas, creado mediante el acuerdo 010 — 2008, del 3 de marzo de 2008,
con mas de una década de vida institucional tiene el firme compromiso, y la
ineludible responsabilidad de guiar e impulsar las politicas de uso instrumental
de la tecnologia digital y el aprendizaje de idiomas en los entornos virtuales
de aprendizaje de la institucion. Conforme a su compromiso esta precisado a
replantearse en un esquema que formalice su propia identidad como instancia
de referencia facilitadora de un modelo educativo dinamico y flexible, que
promueva el desarrollo integral de las politicas de perfeccionamiento técnico,
intercambio cientifico del conocimiento y certificacion de estandares de calidad,
en la comunidad académica, cientifica y profesional. Busca ampliar y modernizar,
a través de sus entornos virtuales de aprendizaje, las ofertas académicas de
la universidad, con las normas y regulaciones nacionales e internacionales
relacionadas al funcionamiento de estas e instituciones de educacion superior
a distancia.

LOGROS

e Aprobado en Consejo Académico: Criterios y procedimientos para la
implementacion de la educacién a distancia, Acuerdo N°012 - 04/08/20

e Aprobada en Consejo Académico: Maestria en Docencia Superior con
Especialidad en Entornos Virtuales de Aprendizaje

e Grupos de maestria en Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion
numero: 9, 10, y 11

e Grupos de Postgrado en Docencia Superior Virtual numero: 57, 58, y 59

e Propuestas técnicas para la construccion del campus virtual de la UDEL
AS

e Comisién institucional para la construccion del campus virtual de la
UDELAS

e Adaptacion de los procesos educativos a la modalidad virtual

e Jornadas de capacitacion en su sexta edicion de Tecnologia Educativa
para Todos.
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e Creacion y lanzamiento del canal digital — Tv ILTEC - para la creacion y
promocién de contenidos digitales educativos con 27 emisiones desde
mayo de 2021

e Canal digital lltec Videotec creado para la promocion de la herencia afro-
panamefia con 63 emisiones desde noviembre de 2020

e Produccion de la primera edicion Estudiantes al Debate organizado y
creado por la Facultad de Educacion Social y Desarrollo Humano

e Talleres de capacitacion técnica y creacién aulas virtuales para de las
Aulas Espejo.

e Colaboracién a Instituciones de Gobierno: Taller entre la Universidad
Especializada de las Américas y la Fiscalia General de Cuentas de la
Republica de Panama, sobre técnicas de ensefianza y entornos virtuales
en su segunda version

e Creacion de 875 aulas para el nivel de pregrado - Coclé y Veraguas
TOTAL Aulas activas 1,311

e Creacion de 436 aulas activas para el nivel de postgrado

PROYECCIONES

e Continuar con la implementacién del proyecto de campus virtual de la
UDELAS

e Adecuacion del modelo de aprendizaje del idioma inglés
e Desarrollar un laboratorio virtual movil

e Crear set de transmision de video profesional digital para contenidos
educativos

e Desarrollar un portafolio de videos tutoriales educativos mediante
animacion digital

e Apertura del primer grupo de la Maestria en Docencia Superior con
Especializacion en entornos virtuales de aprendizaje.

e Aprobar las actualizaciones del Acuerdo N° 020-2015 TACs como
programa continuo de capacitacion, certificacion y actualizacion
educativa.
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Aprobar las actualizaciones del Acuerdo N° 010-2008 ILTEC

Internacionalizar la movilidad del expediente académico en inglés y
tecnologia.

Desarrollar proyecto para estudiantes en cursos con adaptaciones
tecnologicas en discapacidad.

Reactivar la promocién de cursos de inglés, francés, portugués, y chino-
mandarin de acuerdo al modelo de aprendizaje de idiomas en UDELAS.

Gestionar y evaluar propuestas de soluciones tecnolégicas en educacion,
capacitacion, y servicios en general a través de plataformas, que permitan
un mejor seguimiento y monitoreo del aprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes.

Implementar un plan para el monitoreo y evaluacién de proceso de los
aprendizajes del idioma inglés, que permita medir las competencias
alcanzadas por los alumnos en los diferentes cursos de inglés.

Presentar y actualizar la base de datos de egresados del postgrado en
Docencia Superior Virtual.

Integrar a toda la comunidad educativa virtual en la nueva plataforma
virtual de UDELAS.

Capacitar un porcentaje mayor de docentes en el modelo de educacion a
distancia de UDELAS.

Proyectar la cobertura de los procesos de las aulas espejo de UDELAS
como una estrategia de Comunicacion que permite la interaccion de
estudiantes y docentes nacionales, e internacionales en la plataforma
virtual oficial.

Consolidar la comunidad educativa virtual en un campus virtual integral.

Presentacion de graficos y tablas

Tv ILTEC 27 emisiones {
Videotec 63 emisiones

Produccién colaborativa 2

Producciones realizadas de noviembre de 2020 a octubre de 2021
Fuente / ILTEC
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO Y VINCULACION PRODUCTIVA

SOCIAL -CEVINPROS-

LOGROS

El Programa de Fomento de Emprendimiento, destaca con el seminario
de Fomento de la Iniciativa Empresarial logrando ampliar su desarrollo
con dos acciones:

1.Taller de actualizacion continua aformadores del FIE, con la participacion
de 34 docentes a nivel nacional(10- H y 24- M) en octubre 2021.

2. Incremento en la participacion de estudiantes a nivel nacional en el
seminario FIE y la inclusion formal en los planes de nuevas carreras o
actualizadas. 2020:1,344 estudiantes /2021: 1,895 estudiantes

En el eje de Acciones de vinculacion Universidad Sociedad , las mas
relevantes acciones :

-Programa de Relacidon con los graduados: Articuld los equipos de
extension para el desarrollo de encuentros de graduados virtual en las
sedes de Chiriqui, Colon, Los Santos y Coclé. Avanzd en el estudio de
percepcion de graduandos.

-Desarrollo del Foro: “; Qué hacer para que los emprendimientos sean
sostenibles en el contexto actual?” .Noviembre 2021

PROYECCIONES

Aprobacién en Consejo del acuerdo de Actualizacién de la programacion
analitica del seminario FIE, que esta ahora en fase de revision por la Direccion

de Curriculum. Junto a este plan , implementar el Programa del concurso de idea
de negocio Udelista

Fortalecimiento del programa de Vinculacion con el Graduados,al culminar dos
estudios “Percepcion del Graduado Udelista “2020-2021, y “Estudio de Insercion
laboral del graduado”2020-2021

Desarrollo del modelo de Vinculacién Universidad Empresa, con la participacion
de una comision institucional.
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INSTITUTO DE SALUD FISICAYY DEPORTIVA (INSAFIDE)

El INSAFIDE esta normado mediante el acuerdo N° 022-2014 del 8 de julio de
2014. Cuenta con un equipo de especialistas responsables y capacitados para
desarrollar una amplia base de conocimientos tedricos y practicos, a partir de la
cual puedan seleccionar, ubicar y aplicar a cada caso de forma individual o grupal,
técnicas especificas de actividad fisica, dentro de las lineas de la potenciacion,
activacién rehabilitacion, atencion, en pacientes, atletas y estabilidad .

Nuestro principal objetivo es brindarles informacién de los servicios que ofrece
INSAFIDE, acerca de quiénes somos y sobre todo como puede usted llevar
una vida saludable, con la actividad fisica adecuada a sus necesidades, ya
que le ofrecemos evaluacion, atencion, potenciacion de sus capacidades fisicas,
orientacion fisica, y rehabilitacion fisica si asi lo requiere.

LOGROS

e Atencidon presencial y posterior atencion a nivel virtual, llegando a los
pacientes que ameritan rehabilitacion. Teleatencion.En las diferentes
areas como Fisioterapia General, rehabilitacion deportiva, laboratorio de
marcha y Cardio respiratoria.

e Desarrollo de programas virtuales de acondicionamiento fisico,
mantenimiento y prevencion de consecuencias de enfermedades
recurrentes como obesidad sobrepeso, osteoporosis, sedentarismo.

e Desarrollo de investigacion y articulo con la RED CENTROAMERICANA
DE INVESTIGACION APLICADA EN NINEZ Y ADOLESCENCIA EN
MOVIMIENTO HUMANO, PSICOMOTRICIDAD Y SALUD. Escuelas
moviles.

¢ Investigacion sobre secuelas de atletas Poscovid.

e Formacion de profesionales de calidad en el area de la salud a través de
practica universitarias profesionales de estudiantes de la UDELAS.

e Realizaidon de Pasantias Internacionales.

e Formacién continua del personal que labora en INSAFIDE.
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Desarrollo de Clinicas deportivas a Nivel Nacional.
Inicio presencial, actualmente virtual.

Rehabilitacion y Readaptacion de atletas de diferentes disciplinas
deportivas que representan a UDELAS la Universidad y Panama.

Direccion de deportes: organizacion de diferentes grupos deportivos
(Volei, baloncesto, tenis de mesa, futbol, futbol de sala, con la realizacién
de eventos a nivel nacional.

Se cumple con Visorias y elaboracion de pre-seleciones y selecciones a
nivel Nacional. Deportes: Futbol 11Fem.y Mas., futsala fem y mas, tenis
de mesa, natacion, voleibol masculino, atletismo, deportes de combate,
artes marciales.

Inserrcion y participacion del equipo de UDELAS F.C.en la Liga Prom de
ascenso.

PROYECCIONES

Proyecto “Deporte Movil”, que consiste en adecuar un vehiculo — autobus
— como unidad movil, con el cual se podra brindar atencién especializada
a jovenes atletas y atletas con discapacidad, en cualquier lugar o region
del pais.

Mayor proyeccion en el Desarrollo del Perfil Deportivo, que incluye las
evaluaciones cardiorespiratorias, fisicas y su potenciacion hacia la mayor
efectividad deportiva en Panama.

Ampliacién de las areas de atencion — mejoras de infraestructura, con el
objetivo de mayor cobertura de atencién.

Desarrollo de programa de atletas de alto rendimiento con discapacidad.

Programas semanales de clases de ejercicios para adultos mayores y
grupos combinados de edades. Estilos de Vida Saludable.

Continuidad de Investigacion de atletas Post covid.
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e Proyecto “ Saltando por salud”, su objetivo es estimular la realizacion de

actividad fisica, en estilos de vida saludable.

1.3.4.1. Nimero de metas
estratégicas alcanzadas
para el fortalecimiento del
INSAFIDE y la Direccion de
Deportes.

Linea Base 2019: por iniciar.
Meta 2023: Haber alcanzado
4 metas estratégicas.

Implementar el Calendario
Deportivo anual 2020.

Propuesta de organizacion de la
Direccion de Deportes aprobada.

Establece planeacién anual, 30% de
cumplimiento.

Suspension por Covid 19

Nimero de acciones

del calendario deportivo
implementadas (torneos internos,
torneos ADEUPA, JUDUCA,

segun numero de participantes por
sexo, facultad y sede.

Se cumple con Visorias y elaboracion
de pre-seleciones y selecciones a nivel
Nacional. Deportes: Futbol 11Fem.y
Mas., futsala fem y mas, tenis de mesa,
natacion, voleibol masculino, atletismo,
deportes de combate, artes marciales.

Implementar el programa
anual Clinica

Namero de estudiantes, segiin
sexo, facultad y sede, atendidos
por el programa de practicas y
pasantias de estudiantes.

Primer trimestre se atiende: 2 estudiantes
de pasantias de

Biomedica Masc. 2
Fisioterapia 1
Actividad Fisica 2

Se supende por problema de Panel
electrico luzy Covid 19

NUmero de personas atendidas
por el programa de atencion en
prevencion, rehabilitacion fisica
y potenciacion segun tipo de

servicio, sexo y rango de edad.

21 pacientes:
12 deportistas, 8 masculinos-4 femeninos

9 pctes convencional, 6 masculinos-3
femenino.

Nimero de atletas de alto
rendimiento atendidos, segun
sexo, edad y rama deportiva.

12 Atletas:

Futbol 5: masculino(4), femenino(1)
Futsala 3: femenino(3)

Atletismo 2:masculino(1) femenino(1)
Boxeo 1: femenino(1)

Lucha 1: masculino(1)

Implementar el programa
anual de actividades de
docencia de INSAFIDE.

Nimero de Clinicas deportivas
realizadas a nivel nacional

6 Clinicas deportivas a Nivel Nacional.

Inicio presencial, actualmente virtual.

NUmero de acciones de docencia
y promocion, de salud deportiva
realizadas.

10 Docencia y promocion de salud.

Inicio presencial, actualmente virtual.
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1.3.4.2. Nimero de
acciones realizadas para
el establecimiento del
Programa Estilos de Vida
Saludable de UDELAS.
Linea Base 2019: programa
por iniciar.

Meta 2023: 4 acciones
realizadas y Programa
establecido en la sede de
Albrook y las Extensiones
Universitarias.

Elaborar e implementar el
programa anual de Estilos
de Vida Saludable.

Numero de acciones
implementadas segun tipo de
accion, nimero de participantes
segun sexo, facultad y sexo.

Acciones Docencia, Blok, Live, Zoom, Meet
1.48 Participantes(Nacional)
1. 72 participantes.(Nacional)
2. 138 participantes(Internacional)

3. 424 participantes(Internacional)

Han sido realizadas de forma virtual-
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DEL TRABAJO - INETRA

El Instituto de Estudios del Trabajo de la Universidad Especializada de las
Américas (INETRA), tiene como objetivo principal impulsar acciones de
investigacion, capacitacion, y extension, relativos al tema del trabajo.

LOGROS
Durante el afio 2021, destacan las siguientes actividades:

e Preparacion del Tercer Informe sobre la Situacion del Trabajo en
Panama:

El Instituto de Estudios del Trabajo- INETRA, estructurd el tercer informe del
trabajo correspondiente al periodo 2019-2021, que sera presentado a la
comunidad en 2021, teniendo como coordinador de la investigacién al profesor
Rolando Murgas Torrazza; en tal sentido, seleccionamos a los investigadores,
que este afo seran mas de diez; se aprobo la hoja de ruta, cronograma vy
proyecciones de dicho informe, que debera estar accesible al publico en el
primer trimestre de 2021. Este Tercer Informe sobre la Situacion del Trabajo en
Panama, abordara las areas relativas al empleo, trabajo de grupos vulnerables
como nifios, mujeres, jovenes, trabajadores migrantes y originarios entre otros.

e Conversatorio Internacional y presentacion del libro “Perspectivas
del Mundo del Trabajo Post Pandemia”

El 16 de junio de 2021 se presentd a través de las plataformas de UDELAS,
como parte de las actividades de INETRA, el libro “Perspectivas del Mundo
del Trabajo Post Pandemia”, de la autoria del Doctor Carlos Ayala Montero,
que divulga el comportamiento de los diversos actores sociales del mundo del
trabajo durante la pandemia del COVID 19 y hace algunas recomendaciones
basadas en las propuestas de la Organizacion Internacional del Trabajo,
acerca de cémo enfrentar las secuelas del COVID en el ambito laboral.

La actividad conté ademas con la opinion capacitada de Eric Briones Briones,
docente de la Universidad de Costa Rica, sobre el tema descrito.

e Foro 2. Crisis y Dialogo Social. Desafios del Sindicalismo

El 15 de noviembre, en coordinacion con la Fundacion Luis Anderson, y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), INETRA desarroll6 este foro
continental para evaluar la situacion del sindicalismo en la region y su gestion,
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durante la pandemia de COVID 19, a través de las plataformas digitales de
UDELAS.

e Jornada Académica: Doscientos anos del Trabajo en Panama

Esta actividad fue parte de las tareas de INETRA para conmemorar el
bicentenario de la Republica y consistié en tres conferencias magistrales a
cargo del Doctor Rolando Murgas Torrazza; el candidato a Doctor Roberto
Pinock y la Magistra Jackeline Candanedo, sobre enfoques de derecho del
trabajo; sociolégico y aporte de las mujeres respectivamente, en 200 anos
de trabajo en nuestro pais, durante el mes de noviembre del presente afio.

LOGROS
e Constitucion del Observatorio Laboral de INETRA

Se estructurd el observatorio laboral, a cargo de la profesora Jackeline
Candanedo, el cual presentara para el mes de diciembre de 2021, su primer
informe sobre datos del empleo y desempleo.

PROYECCIONES
e Publicacion del Tercer Informe sobre la Situacion del Trabajo en Panama
e Realizacion de dos (2) informes del observatorio del trabajo

e Organizar foros debates sobre trabajo. Uno de ellos sobre 50 aniversario
del Cédigo de Trabajo de la Republica de Panama

e Elaboracion y gestion de proyectos con organismos nacionales e
internacionales como OIM; OIT y otros.

JORNADA ACADEMICA:
200 ANOS DEL TRABAJO EN —

PANAMA

22 de noviembre de 2021

6:00pm

Doscientos afios del Trabajo en Panama:
enfoque Laboral

Dr. Rolando Murgas Torraza

24 de noviembre 2021

6:00pm

Doscientos afios del Trabajo en Panama:
enfoque sociolégico

Mgter. Roberto Pinock
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CENTRO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
CADI

El Centro de Atencion a la Diversidad de la Universidad Especializada de las
Américas, fue creado bajo Acuerdo Académico No. 034-2015 del 23 de julio de
2015, como una unidad académica administrativa, estructurada como un modelo
formativo de intervencion, extensién e investigacion en educacion especial,
social y desarrollo humano en el marco de una Escuela para Todos.

ElCentrohasido creado paradarapoyo al sistema educativo nacional mediante un
enfoque transdisciplinario e interdisciplinario, con la finalidad de ofrecer atencién
psicopedagdgica y terapéutica integral a nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales, que aseguren su presencia, aprendizaje y participacion
en su entorno escolar, con la intervencion y el apoyo de profesionales idoneos,
docentes, padres de familia y comunidad educativa en general.

PROGRAMAS ESPECIALES DEL CADI
e Unidad de Apoyo Psicopedagdgico a escuelas del programa Camino a la
Calidad (atencién a nifios y talleres para padres y docentes)

e Unidad de Apoyo a estudiantes con discapacidad y sus profesores

e Servicios de atencidn a nifios y jovenes en las siguientes especialidades:
e Educacion Especial
e Estimulacion Temprana y Orientacion Familiar
e Fonoaudiologia
e Dificultades en el Aprendizaje
e Psicologia
e Programa de Escuela para padres de la poblacion atendida en

centro

LOGROS
e Recibimos un Certificado destacado de Mencion Honorifica en la
Categoria: Educacion y Cultura, de la Primera Version del Reconocimiento
a la Buena Practica del Sello ODS — 2021, por parte del Ministerio de
Desarrollo Social.
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e Contamos con estudiantes de practica universitaria de licenciatura y
maestria, en modalidad presencial y virtual en las diferentes especialidades
que ofrecemos (Educacién Especial, DIFA, Fonoaudiologia, Psicologia).

o Especialistas del CADI participaron como expositores/conferencistas
en congresos nacionales e internacionales, entre los que podemos
mencionar, la Mesa Redonda “Atencion a la Diversidad: Experiencias
UDELAS y UPNFM”

e Implementacion del Programa “Escuela para padres en la Modalidad
Virtual” por servicio, con los acudientes de los nifios y jévenes atendidos
en el centro, en donde se realizaron charlas, docencias y talleres con los
padres y la comunidad en general.

e Orientacion y docencias a profesores de estudiantes con discapacidad
de la UDELAS. Atencidén oportuna a estudiantes universitarios con
discapacidad de la UDELAS, mediante la Unidad de apoyo a estudiantes
con discapacidad y sus profesores del CADI.

e Realizacion de atenciones en las distintas especialidades con las que
actualmente cuenta el CADI. Con laimplementacion de las Teleatenciones
o Telepracticas, estamos llegando a diferentes regiones del pais, que
debido a diversas razones no podian asistir a las terapias presenciales
en Sede.

e Centro de referencia para Practicas Universitarias (presenciales y
virtuales), contamos este afo con 210 estudiantes de Practica de las
licenciaturas en Fonoaudiologia, DIFA, Educacién Especial, Psicologia,
Traduccion e Interpretacion en Lengua de Sehas y de la Maestria en
Psicopedagogia y Maestria en Psicologia de la UDELAS

e Capacitacion y asesoria a docentes universitarios, maestros regulares
y especialistas afines al Centro de Atencién a la Diversidad, en las
areas de Psicologia, Educacion Especial, Psicopedagogia y Dificultades
en el Aprendizaje, Fonoaudiologia y Estimulacion Temprana, bajo la
coordinacion del Programa Camino a la Calidad y la Unidad de Apoyo a
estudiantes con Discapacidad del CADI.

e Uso docente del espacio de la Camara Gesell, el Aula Multisensorial y la
Camara Sonoamortiguada del CADI como modelo de aprendizaje para
estudiantes de la UDELAS.
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PROYECCIONES

e Aumento de las atenciones dentro de las especialidades que se ofrecen
en el CADI, tomando en cuenta las modalidades de atencion: presenciales
y virtuales.

e Incrementar las visitas y el uso a la Camara Gesell, el Aula Multisensorial
y la Camara Sonoamortiguada como espacios de aprendizaje significativo
para nuestros estudiantes de la UDELAS.

e Continuar con las atenciones, orientaciones, capacitaciones y tutorias a
los estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la
UDELAS.

e Capacitaciones y asesorias a maestros regulares de los primeros grados
que pertenecen al programa de la Unidad de Apoyo Psicopedagdgico
“Camino a la Calidad” del CADI.

e Seguir con la implementacién del Programa “Escuela para padres del
CADI”, con los acudientes de los niflos que son atendidos en el CADI,
dicha actividad les brinda herramientas a los padres de como trabajar en
casa.

e Continuar con las presentaciones y capacitaciones a los docentes de las
cuatro facultades, en el ambito de la Discapacidad y de la atencion a
estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, brindando
orientaciones, asesorias y recomendaciones de como deben realizarse
las adecuaciones a esta poblacidon con necesidades educativas.

e Trabajar en los proyectos de creacion del CADI en las extensiones de
UDELAS Chiriqui y UDELAS Veraguas.
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ESTADISTICA DE ATENCIONES DE ENERO A OCTUBRE, 2021
Total de Atenciones por Servicio

SEXO )
Numero de TOTAL DE
ESPECIALIDAD atendidos | ATENCIONES
F M

ESTIMULACION TEMPRANA 172 82 261 1082
EDUCACION ESPECIAL 29 41 70 275
PSICOLOGIA 11 109 220 798
FONOAUDIOLOGIA 129 | 148 277 1295
DIFICULTADES EN EL
ey 101 | 121 234 509
PSICOLOGIA/ORACLE 169 30 199 261
UNIDAD DE APOYO 157 | 95 252 1733
ESCUELA PARA PADRES 86 1 97 97
CAMINO A LA CALIDAD 148 | 49 197 1058
TOTAL 1102 | 703 1803 7114

Fuente: Departamento de Estadistica de UDELAS 2021

Durante los meses de ENERO a OCTUBRE de 2021, se ofrecieron un total

de 7114 atenciones a ninos, nifias y jovenes con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo, mediante las modalidades y de Teleatenciones o Telepracticas
ofrecidas durante los meses de Cuarentena por COVID-19, mediante (plataformas
digitales, Zoom, Meet, correo electronico, Instagram, llamadas telefénicas vy

WhatsApp).
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CENTRO DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO
DE LA PRIMERA INFANCIA
(CEREDIN)

El Centro de Referencia para el Desarrollo de la Primera Infancia, fue creado
mediante el acuerdo Académico N° 035-2015 y el acuerdo Administrativo N° 010-
2015 con el fin de posicionar a la UDELAS como un referente nacional y regional
con ventajas comparativas ante otros centros regionales, que desarrollen temas
de formacion, innovacion cientifica y politicas publicas sobre desarrollo infantil
temprano.

LOGROS

Reunién con directora del CAIPI Litlle Star.

Jornada de capacitacion a las estimuladoras del CAIPI Litlle Star. Temas:
Planificacion por Proyecto de Aula, Planificacion colaborativa, y evaluacion
del desarrollo e instrumentos.

Jornada de capacitacion CAIPI ABC Universidad de Panama. Temas:
Disciplina Positiva: .Estilos educativos de padres: Autoritarios, permisivos,
democraticos. Definicion de disciplina positiva, limites y reglas. Técnicas
de disciplina positiva, efectivas en la Primera Infancia. Taller grupal:
Estableciendo Limites.

Desarrollo del pensamiento légico: Definicion. Estrategias ludicas para
el Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico en la Primera Infancia.
Juegos: Bloques Loégicos, Tangram, Regletas (Composicion vy
descomposicion del numero), Los colores.

Procesos Comunicativos: Leer es Divertido: Niveles de conceptualizacion
de la escritura. Niveles de comprension lectora. Como leer un cuento
en la Primera Infancia. Estrategias ludicas para el proceso de lectura y
escritura en la Primera Infancia

Reunion en oficinas de UNICEF y el equipo técnico de apoyo al
CEREDIN. Tema: Proyecto de asistencia técnica al Gobierno Nacional en
los esfuerzos de Implementacion del Enfoque Cuidado para el Desarrollo
Infantil (formacién de formadores y el disefio de un sistema de monitoreo
de la implementacion del CDI y sus resultados

Jornada de capacitacidon para personal del programa Somos Felices y
estudiantes de estimulacién temprana de la Extension de Azuero. Tema:
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Planificacion de las Actividades para ninos/nifias. Estrategias, proyectos
y evaluacién para la Primera Infancia.

e Taller de trabajo: MIDES- Unicef. Tema: Ruta de la Primera Infancia, esta
ruta se construye entre todos y todas.

e Reunion en oficinas de UNICEF y el equipo técnico de apoyo al
CEREDIN. Tema: Proyecto de asistencia técnica al Gobierno Nacional en
los esfuerzos de Implementacion del Enfoque Cuidado para el Desarrollo
Infantil (formacién de formadores y el disefio de un sistema de monitoreo
de la implementacion del CDI y sus resultados).

e Reunion con el Equipo Técnico de Apoyo. Tema: Proyecto Unicef-
UDELAS, documento final. Elaboracién del Diplomado con enfoque CDI.

e Jornada de capacitacion Promotoras de CEFACEI, Direccion Regional de
Educacién de Herrera. CEBG Sergio Pérez Delgado. Temas: Caractisticas
de los nifios y las nifias en los primero afios de vida, Areas de desarrollo
humano, Unidades integradas de Aprendizaje (UAI), Planificacion de
la jornada diaria, Estructuracion de la rutina diaria, Proyectos de Aula,
Conocimientos previos del nifio y la nifia y evaluacién, momentos de la
evaluacion, criterios de evaluacion, instrumentos.

PROYECCIONES:

e Elaboracion de la Guia para la Atencion de la Primera Infancia.

e Desarrollar materiales para la implementacion de la Guia.

e Creacion de la Pagina web del CEDERIN

e Creacion de la Red de Profesionales DIT

e Curso sobre Reduccion de Riesgos y Desastres en la Primera Infancia.

e Elaboracion del Diplomado DIT con enfoque CDI

e Realizar una investigacion Pl

e Elaboracion del Programa de Formacion de Formadores con enfoque
CDI. Proyecto Udelas —UNICEF.

e Registro de datos estadisticos de los centros y programas de primera
infancia de la Udelas.

e Capacitacién al personal proveedores de servicios a nifios de 0-3 anos.

e Ejecutar el voluntariado para nifios/as con discapacidad: Promoviendo
Lideres para una sociedad inclusiva
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA

CALIDAD UNIVERSITARIA
DIPLANE

La Direccion de Planificacion y Evaluacion de la Calidad Universitaria es
la instancia encargada de orientar la planificaciéon estratégica, gestion
presupuestaria, estadistica, organizacion académica y la evaluacién docente y
calidad institucional.

Para la vigencia 2021, las principales lineas de accién se enfocaron en los
siguientes aspectos:

= Evaluacion de medio término del Plan Estratégico 2019-2023
» Fortalecimiento del presupuesto 2022

= Mejora del proceso de contratacion docente

= Evaluacion del desempefio docente

» Inicio del proceso hacia la reacreditacion

Cada una de estas acciones se desarrollaron en el marco de las funciones de
esta instancia, asi como las actividades relacionadas con el Sistema Estadistico,
la Planificacion Administrativa y los estudios institucionales.

LOGROS

Con respecto a la evaluacién de medio término del Plan Estratégico 2019-
2023, se inicio el proceso de revision en el primer semestre 2021, con el
objetivo de conocer el avance de los resultados programados, durante el
periodo de enero 2019 a mayo 2021; y las expectativas de cumplimiento de las
metas hacia el aio 2023, asi como las principales limitaciones y oportunidades
confrontadas.

» Los equipos responsables de cada Eje Estratégico, registraron los
avances de los resultados estratégicos, segun, Lineamiento Estratégico,
Indicador de Producto y Meta para el afio 2023. Los diferentes niveles
de avances de los productos estratégicos, son el producto de comparar
el estado actual del indicador (2021) con la linea base (2019) y la meta
establecida para el ano 2023.

= La valoracion general de los avances alcanzados se tiene que, del total
de 83 Productos Estratégicos, 48 de ellos, estan dentro del rango del
avance promedio; por encima del avance promedio encontramos otros
11; y otros 3 que ya han alcanzado sus metas. En el otro extremo, por
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debajo del nivel promedio, se pueden observar 2 resultados no iniciados
y 19 que registran un atraso en su avance, con respecto al promedio. (ver
grafica)

Valoracion general de logros de medio término de los Resultados
Estratégicos del Plan Estratégico 2019-2023. Agosto 2021.

24 3.6

13.3

57.8

= Metas logradas » Superior avance promedio = Avance promedio

Retraso en el avance » No iniciados

Fuente: DIPLANE, 2021.

A partir de los productos estratégicos que han logrado un avance a
nivel promedio, y un avance superior al promedio, totalizarian 62 de
un total de 83, lo que en términos porcentuales corresponde al 75 por
ciento; mientras que los Productos Estratégicos con avances por debajo
del avance promedio, y no iniciados, sumarian 21, que en términos
porcentuales corresponden al 25 por ciento. De mantenerse el mismo
ritmo o avance en la implementacion, se estima que, el Plan Estratégico
durante la primera mitad de su periodo avanza a un buen ritmo y que 3
de cada 4 Resultados Estratégicos alcanzaran las metas fijadas para el
afo 2023.

En la planificacion presupuestaria, se realizaron un conjunto de actividades
de organizacion y analisis de las principales necesidades de las unidades
académicas y administrativas, como base para la sustentacion del anteproyecto
de presupuesto para la vigencia 2022.

El resultado de estas consultas, talleres y acompafamiento a las unidades
en el proceso de formulacion del anteproyecto, genero un total de B/. 54.3
millones de ddlares, los cuales de organizaron de la siguiente manera:
Funcionamiento: 50.1 millones y el area de inversion, 4.2 millones,
respectivamente.

Las sustentaciones del anteproyecto de presupuesto 2022, por parte del
rector, Dr. Juan Bosco Bernal, se dieron en las dos instancias respectivas:
en la Direccion de Presupuesto de la Nacion (DIPRENA), del Ministerio de
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Economia y Finanzas, realizada en la modalidad virtual, el 21 de junio de
2021; de igual manera, ante la Comision de Presupuesto de la Asamblea
Nacional, de manera presencial, el 6 de septiembre de 2021.

El presupuesto ley aprobado por la Asamblea Nacional para la vigencia
2022, es de B/. 29.5 millones, de los cuales, 28.6 millones para
funcionamiento y 970 mil, para inversiéon. Lo que refleja un presupuesto
limitado para atender las necesidades fundamentales de la UDELAS,
principalmente en las areas de infraestructura y fortalecimiento de
capacidades tecnoldgicas para los aprendizajes.

Se desarrollan acciones de seguimiento a la ejecucion del presupuesto,
a fin de asegurar la gestion y compromiso del recurso asignado en cada
vigencia, incluyendo la reserva de recursos, en los casos en que el
cierre fiscal impide hacer efectivo el proceso final de pagos a servicios o
proveedores. La ejecucidn presupuestaria 2021 general fue de 95%. En
funcionamiento, 95%, mientras que, eninversiones, 96% respectivamente.

Evaluacion del Desempeno Docente

El proceso de Evaluacion del Desempefio Docente 2021, se desarrollo
de manera virtual, actividad que incluye la autoevaluacion docente, la
evaluacion de los estudiantes a los docentes y la evaluacidn docente por
parte del Departamento Académico.

Del total de 1148 docentes que laboraron en los periodos académicos de
verano, | y Il semestre, el 75% lograron su evaluacion completa en sus
diferentes procesos. Adicional, se realizaron ajustes en la metodologia
de aplicacion y analisis de la evaluacion docente, en los Programas
Académicos en donde la conectividad es limitada, tales como en areas
Comarcales.

Porcentaje de docentes que completaron la
evaluacidén de su desempeiio, por Sede. Nivel de
Grado. 2021

Veraguas [IEEEEE— 59.5

Azuero & d 93.8
Chiriqui & i 68.2
Colon | 579
Coclé & : : : : 4 98.8
Panamd [—— 67.6
0.0 200 400 60.0 80.0 100.0 120.0

Fuente: DIPLANE, 2022
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Panama 479 324 67.6
Coclé 82 81 98.8
Colén 95 55 57.9

Chiriqui 201 137 68.2

Azuero 81 76 93.8
Veraguas 210 188 89.5

Fuente: DIPLANE, 2022
Hacia la Reacreditacion Institucional de UDELAS

El Consejo Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion Universitaria de Panama,
CONEAUPA, a través de la Gaceta Oficial Digital N° 29357 de 20 de agosto
de 2021, publica la convocatoria al proceso de reacreditacion institucional a las
Universidades Oficiales y particulares acreditadas. A partir de alli, UDELAS,
cumplié cada proceso para lograr la inscripcion e inicié formal del proceso:

= Entrega de informe de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional
Ajustado.

= Entrega de Ficha técnica de datos e informacion institucional
= Gestidon de pago del 20% del total del proceso de reacreditacion

= Firma del Acuerdo de Compromiso entre la UDELAS y el CONEAUPA, el
7 de octubre de 2021.

= Planificacion y organizacion del proceso general de autoevaluacion 2021-
2022

La organizacion general del proceso de evaluacién preve la recoleccidon de datos
e informaciones en el primer semestre 2022 y al inicio del || semestre, postularse
a la reacreditacion ante la Agencia Nacional.

Acto de firma de Compromiso hacia la Reacreditacion.




En el area Estadistica, se avanzo en la generacion de los informes de Sistema
Estadistico de la Universidad, SEUDELAS, elaborados a partir de la informacion
suministrada por las Unidad Enlaces de Estadistica UEE y que son consultados
por la comunidad universitaria y la sociedad en general desde el portal o pagina
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web de la UDELAS. Estos productos son:

El Compendio Histérico 2015-2019.

El Compendio Histérico 2016-2020

El informe Estadistico 2019.

El Informe Estadistico 2020

El Informe Estadistico Primer Semestre 2020
El informe Estadistico Primer Semestre 2021.

Evidencias de reuniones de seguimiento del Sistema Estadistico

Hoy 20 de octubre de 2021, DIPLAME/Estadistica, realizd una jornada intensa con el
abjetive meta: Implementar el Sistermna de Estadistica de IUDELAS (SEUDELAS).

En esta ocasion con los docentes coordinadores de carreras de la universidad, de la sede
en Albrock, posterior con los docentes coordinadores de carreras en las Extensiones
Universitanas. Con el Decanato de Investigacion para revisar los indicadores de docentes
investigadores y el acompanamiento de Miguel Cuellar, Lucas Rodriguez y Selideth
Cederio. Muchas gracias Meila Castillo.
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PROYECCIONES
= Establecer mecanismos oportunos para el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria.

= Fortalecer la gestion de la organizacion y contratacion docente, que
asegure el 6ptimo desarrollo de la docencia en los periodos establecidos.

= Desarrollar foros de evaluacion del desempefo docente, a fin de divulgar
sus resultados y emprender acciones de mejora hacia el proceso 2022.

* |mpulsar la gestiéon de los compromisos institucionales con el Personal
Administrativo y Docente de la Universidad.

= Fomentar un proceso de autoevaluacion participativo y con calidad en
cada una de sus actividades, guiados por el Comité Institucional de
Evaluacion (CIE), presidido por el rector, Dr. Juan Bosco Bernal.

= Lograr la postulacién de la Universidad hacia la reacreditacion, en el
marco de sus 25 afios de fundacion.

Banner institucional en el marco del inicio del proceso de reacreditaciéon

—lf;% “EI‘I 1a UDEI—AS

—1a CALIDAD., es un compromlso
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos es un organismo adscrito a la
Rectoria de caracter asesor, normativo y ejecutor de las politicas institucionales
y de gestion del talento humano que formulen las instancias correspondientes,
y ajustara su actuacion a las disposiciones de la Constitucién Politica, la Ley 62
de 2008 y los reglamentos.

LOGROS

A. Departamento de Clasificacién y Remuneracion de Puestos.

e Estudio, analisis, clasificacion y reclasificacion de los puestos
administrativos descritos en el Manual Descriptivo de Clase de Puestos
aprobado el 10 de enero de 2020.

e Asignar a cada puesto el salario correspondiente al cargo segun la nueva
Escala Salarial aprobada el 10 de enero de 2020.

e Reconocimiento al pago de las Clasificaciones y Re-Clasificaciones
de Puestos a los servidores publicos administrativos de la UDELAS,
beneficiandose 406 servidores de la estructura fija y 130 de la estructura
transitoria.

e Estudio, analisis y reconocimiento de las antiguedades adeudadas a los
servidores publicos administrativos acreditados en carrera administrativa,
segun Ley 62 de 20 de agosto de 2008, correspondiente al periodo 2008
hasta el 2012 (3 etapas).

e Estudio, Andlisis y reconocimiento de las antigiedades de los servidores
de carrera administrativa cuyo vencimiento corresponde al afo 2021.

e Estudio, Analisis y reconocimiento del pago segun escalafén de los
servidores administrativos en Leyes Especiales cuyo vencimiento
corresponde al afno 2021
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B. Departamento de Contratacion Docente y Administrativo

Implementacion del nuevo Sistema de Informacidén para la gestion y
Control de Recursos Humanos.

Implementacién de un nuevo sistema de Contratacion Docente y
Administrativa.

Implementacion de mejoras en la gestion, seguimiento y control de las
contrataciones docentes y administrativas vinculando en el proceso a
unidades externas (DIPLANE, Decanatos, Extensiones Universitarias y
Direcciones administrativas).

Reduccion del numero de vigencias expiradas en las contrataciones.

Estandarizacion de los procesos de las contrataciones docentes,
administrativas y de servicios profesionales.

Pago oportuno del 90% o mas del personal docente en verano y primer
semestre 2021.

Implementacién de controles e indicadores de monitoreo paralos procesos
de contratacion docentes y administrativa.

Acciones tramitadas: 3,330 distribuidas de la siguiente forma:

Tipo de acciones Cantidad
A cciones 668

Administrativas

Acciones Docentes 2,615
Servicios Profesionales 17
Total 3,330

C. Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Personal

Se dio inicio al estudio y analisis de un nuevo programa de Reclutamiento
y Seleccién del personal que promovera el ingreso al servicio de esta
institucion en base a los méritos y al perfil del cargo conforme a la
normativa de la Ley 62, al Reglamento Interno de Carrera Administrativa.
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Seimplementé en la pagina web de la UDELAS el nuevo correo electronico
para dicho programa reclutamiento.recursoshumanos@udelas.ac.pa.

Ala fecha ser han recibido 698 hojas de vida, se han aplicado 10 pruebas
psicomeétricas, se han realizado 46 entrevistas, y se han gestionado 38
procesos de nombramientos. Estos ultimos distribuidos a nivel nacional
de la siguiente forma: cuatro (4) en Los Santos, dos (2) en Coclé, cuatro
(4) en Coldn, tres (3) en Chiriqui, tres (3) en Veraguas y veintidos (22) en
Panama Sede.

D. Departamento de Evaluacion del Desempeio

Se cred una propuesta del formulario para la evaluacién del desempeno
Laboral.

Se cred una propuesta del formulario para la evaluacion del clima laboral.

En el mes de octubre del afio 2020 se evalud el desemperio laboral al
servidor publico administrativo correspondiente al periodo comprendido
desde septiembre 2019 hasta Octubre 2020 con el formulario vigente, en
modalidad virtual.

E. Departamento de Bienestar Social

Se tramitaron quince (15) solicitudes de apoyo para gastos funerarios
segun el Acuerdo 022-2020.

Se realizaron once (11) atenciones de orientacion psicologica.

Se participé en la Comision de Becas Administrativas.

F. Departamento de Capacitacion y Desarrollo Humano

Durante el afio 2021 se han realizado los siguientes eventos:

Area Tematica Participantes
Induccion laboral (40 Horas) 50
Seminario Taller Redaccion y Ortografia (40 horas) 24
Prevencion de Incendios en Cafeterias (2 horas) 23
Seguridad Integral (40 horas) 39
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Manipulacién de Alimentos (2 horas) 23
Seminario Taller Analisis, Descripcion, Clasificacion y 3
Reclasificacion de Puestos (40 horas)
Seminario Taller Analisis y Valoracién de Puestos (40 3
horas)
Seminario Taller Guia para la confecciéon de un manual 5
de Procedimientos

Total 170

Para el ultimo trimestre del afo 2021 se tiene programados los siguientes
eventos:

Area Tematica Fecha Probable
Higiene Postural en el Trabajo 12 de octubre de 2021
Etica del Servidor Publico Udelista 20 de octubre de 2021
Salud Mental en Pandemia COVID-19 21 de octubre de 2021

Nueva Realidad
Habilidades Sociales para el Mejoramiento del | 26 de octubre de 2021
Clima Laboral
Atencién al Personal Hipoacusico con Lengua de | 29 de octubre de 2021
Sefias y al Personal con Baja Vision

Seguridad laboral/SSO 12 de noviembre de
2021

Sistema de Ahorro y Capitalizacion de Pensiones | 24 de noviembre de

de los Servidores Publicos - SIACAP 2021

Estadistica basica 26 de noviembre de
2021

Comité COVID-19 de UDELAS 3 de diciembre de 2021

Curso de Arte Culinario Fecha por asignar

Administracion de oficinas Fecha por asignar

G. Seccion de Acciones y Registros de Servicios Administrativos

Se han recibido solicitudes de los siguientes tipos:
e Atencion de solicitudes de todo tipo de certificaciones en la Sede
Panama y las Extensiones Universitarias, para el personal Docente y
Administrativo.
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Control de solicitud de informacion de dias disponibles de vacaciones.

Calculo de las liquidaciones.

Analisis de para el calculo de la bonificacién por retiro voluntarios, y

calculo de la bonificacion por antiguedad.
Calculo de la prima por antiguedad.

Memoria 2021

Acciones Cantidad
Certificaciones 625
Informacion para el nodo de transparencia 5
Solicitudes del calculo de dias de vacaciones 262
Calculo de la bonificacién por antigiedad o por retiro 9
voluntario
Calculo de la prima por antigliedad 80

. Departamento de Planillas

Implementacién de los comprobantes de pago digitales a todo el personal
de la Institucion (Administrativos y Docentes). En colaboracion con la
Direccién de Informatica.

Coordinacion con la Caja de Seguro Social para la entrega de los
desgloses para tramites de Jubilacion y maternidades, de funcionarios y
docentes de la UDELAS. (Una vez preparados los desgloses se coordina
con la Caja de Seguro Social para el retiro de la documentacion).

Implementacién de un archivo de registros actualizado a la fecha de los
pagos realizados a los docentes. (Este registro se actualiza con cada
planilla pagada).

Avance del 92% del proyecto del modulo de Planillas (sistemas de
informacion).

Digitalizacion de las planillas de reportes de la Caja de Seguro Social,
de los afios 2015 a 2021 (Se digitalizaron por afio y por meses, el mismo
esta actualizado al mes de Septiembre 2021).
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e Coordinacion con la entidad SIACAP para la actualizacion de datos en
sistema y asi el personal de la institucion puedan recibir su estado de
cuenta por correo.

l. Seccién de Banco de Datos, Archivos y Digitalizacion

Se han atendido las solicitudes distribuidas de la siguiente forma:

TAREAS CANTIDAD

Digitalizacion de documentos 6,300
Archivados 6,061
Ingresos nuevos 80
Actualizaciones de expedientes 63
Solicitudes externas e internas al Banco de 295
Datos

Solicitudes de expedientes fisicos 25
Busqueda digital en expedientes 570

J. Proyecto Especial INDESO-AIP

e Desde la Direccién General de Recursos Humanos se han facilitado parte
de los recursos y espacio para la realizacion de los procesos relacionados
con la tramitacion de la Asociacion de Interés Publico Innovaciones para
el Desarrollo sostenible (INDESO-AIP), una asociacién que representa
una opcion practica y viable para promover y facilitar el desarrollo de
actividades y programas relacionados con la educacion e investigacion
cientifica, tecnoldgica y extension del conocimiento enfocada a la
solucion de problemas criticos que enfrenta el pais y a la vez potenciar la

internacionalizacion de la educacion superior en Panama.
PROYECCIONES

A. Departamento de Clasificacion y Remuneraciéon de Puestos

o Automatizar el pago de la antiguedad en carrera administrativa para que
se ejecute cada dos afos.

e Automatizar el pago de clasificacion en Leyes Especiales.
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e Actualizar la tabla para el reconocimiento de la antiguedad en carrera
administrativa, para que quede consona con la valoracion de los cargos y
nivel ocupacional vigente.

B. Departamento de Contratacion Docente y Administrativos

e Se proyectan los siguientes tipos de acciones de personal:

Acciones Docentes 3276
Acciones Administrativas 692
Otras Acciones /Ajustes, modificaciones, etc. 536

C. Departamento de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Se proyectan las siguientes actividades:

e Presentar para la discusion y aprobacion la Guia Técnica para los Con-
cursos Internos y externos de vacantes.

e Otorgar las permanencias por medio de concursos de vacantes.

D. Departamento de Evaluacion del Desempeno
Se proyectan las siguientes actividades:

e Elaborar una propuesta de Evaluacion del Desempeio Laboral basada
en competencias

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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DIRECCION DE ADMINISTRACION

La Direccion Administrativa es la unidad de apoyo encargada de dirigir los procesos
para el funcionamiento general de la universidad. También, de custodiar los bienes
patrimoniales de la UDELAS. Esta direccion esta integrada por las areas de: Servicios
Generales, Seguridad, Compras, Almacén, Cafeteria y la Imprenta; las cuales se articulan
para la prestacidn de servicios a las diferentes areas académicas y administrativas de la
Universidad de tal forma que puedan operar correcta e eficientemente.

LOGROS

e Implementacion del Sistema de Integrado de Video Vigilancia y Centro de
Monitoreo a nivel nacional.

e Integracion de la Extension de Coldn al Sistema de Radio Comunicacion.

e La adquisicidon, disposicion y distribucion de articulos e insumos de
limpieza y de bioseguridad a nivel nacional de acuerdo a disposiciones
del Ministerio de Salud durante el periodo de la Pandemia por Covid-19

e Remodelacion general y equipamiento de la cafeteria con mobiliarios,
equipos de cocina, sistemas de aire acondicionado, sistemas de vigilancia
interna, sistemas de gas nuevas.

e Revision de manuales de procedimientos.

e Licitaciones para la compra de equipo especializado para la Imprenta.
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DIRECCION DE FINANZAS

Para ejecutar las funciones administrativas de la Universidad habra Director/a
de Finanzas de libre nombramiento, que dependera momentaneamente del
Despacho Superior.

Vision de la Direccion de Finanzas: Entre los principales propdsitos de
la Direccion de Finanzas esta el establecer un sistema conveniente y
cénsono con los avances cientificos, sociales y econdmicos, que permita
apoyar y alcanzar lineas de orientacion referente a:

= |nformacion econdémica, veraz y oportuna.

» La administracién eficiente y transparente de los flujos de fondos de
la Universidad.

= El fiel cumplimiento de las normas, leyes, decretos y metas
establecidas.

= Control efectivo de gestion.
= Trabajo en equipo.
= (Calidad de servicios a los estudiantes y otros usuarios.

= Modernizacion de estructuras, infraestructuras y de nuevas ofertas de
servicios.

Misién: La mision de la Direccion de Finanzas es operacionalizar las
politicas de la Rectoria que guardan relaciéon con la administracién de
los recursos financieros vy los flujos de fondos. Debe ser custodio de la
historia econdmica de la Universidad, reflejada en los estados financieros;
ademas de asesorar y proveer informacion financiera a la Rectoria, a la
Vicerrectoria, Facultades, Estudiantes, Académicos, Funcionarios y otros
usuarios internos y externos, como soporte de una buena gestion y un
adecuado proceso de toma de decisiones.

Valores: Cordialidad, accesibilidad, transparencia, honestidad, honradez,
eficiencia, eficacia, puntualidad, responsabilidad, confiabilidad, liderazgo,
integridad, creatividad, trabajo en equipo y economia.

FUNCIONES GENERALES DE LA DIRECCION DE FINANZAS:

a) Estudiar los lineamientos y recomendaciones, asi como la factibilidad

de aplicacion que en materia presupuestaria, financiera, contable,
organizativa y de control; emanadas de los Consejos y demas organismos
oficiales.
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b) Planificar, coordinar, dirigiry supervisarlas actividades de las dependencias
adscritas a la Direccion.

c) Coordinar, dirigir y supervisar los procesos financieros de la Institucion.

d) Aplicar criterios dirigidos a la toma de decisiones oportunas en materia de
recepcion de ingresos y cancelaciéon de compromisos.

e) Planificar, coordinar y dirigir las acciones para el analisis de la ejecucion
y el control presupuestario y la elaboracién de los respectivos informes.

f) Planificar, coordinar y dirigir las acciones orientadas al flujo de efectivo o
caja real, lo cual incluye la recepcion de los ingresos, la administracion de
las cuentas bancarias y la emisién de pagos.

g) Planificar, coordinar y dirigir las acciones tendientes al registro de todas
las operaciones contables, su analisis, elaboracion de los estados
financieros e informes especificos.

h) Planificary coordinar las acciones tendientes al registro y control contable
de los bienes muebles e inmuebles, propiedad de la Institucion.

i) Analizar los informes financieros internos y externos producidos por
las dependencias adscritas a la Direccion con el proposito de tomas
decisiones oportunas y adecuadas.

j) Desarrollar estudios de investigacion sobre los costos de la educacion y
su aplicabilidad en el proceso de asignacién de recursos financieros.

k) Planificar, controlar y dirigir el resguardo de los documentos financieros
oficiales de la Institucion.

DEPENDENCIAS DE LA DIRECCION DE FINANZAS:

e Las dependencias y/o unidades de la Direccion de Finanzas son las
siguientes: Contabilidad, Tesoreria, Bienes Patrimoniales, Cobros y otras
de igual naturaleza que se establezcan por el Consejo Administrativo, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad.

FUNCIONESDELDEPARTAMENTODECONTABILIDAD(SECCION
DE CUENTAS POR COBRAR Y BIENES PATRIMONIALES)

FUNCIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD:

e La funcidén primordial consiste en que el sistema contable de la
Universidad este orientado fundamentalmente a obtener Estados
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Financieros e informacion financiera basada en principios de contabilidad
de aceptacion general, que constituyen elementos importantes para la
toma de decisiones.

Que las operaciones se efectuen de acuerdo con las autorizaciones
establecidas en la Universidad y en los Manuales de Control Interno;

Que las operaciones se contabilicen oportunamente por el importe
correcto en las cuentas apropiadas y en el periodo correspondiente.

Que la informacion financiera se prepare de acuerdo con las politicas y
practicas contables establecidas y declaradas por la Universidad;

Que se produzcan los estados financieros requeridos por la regulaciones
legales y por las necesidades gerenciales;

Organizar y ejecutar el sistema de contabilidad de acuerdo a normas y
procedimientos contables establecidos.

Registrary mantener actualizado el registro de los fondos de la universidad,
de acuerdo a las normas y procedimientos administrativos establecidos.

Mantener actualizado el registro de ejecucion de presupuesto, de acuerdo
a las normas contable establecidas:

Presentar, por lo menos semestralmente a la Direccion de Finanzas un
informe contable de la institucion,

Elaborar, presentar y sustentar, por lo menos semestralmente , a la
Direccion de Finanzas y al Consejo Administrativo, el flujo de fondos
de la Universidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDAD:

Registro inmediato de todos los ingresos generados por la Universidad
en los diferentes fondos bancarios (Fondo General), Fondo de Maestria,
Fondo de Bienestar Estudiantil, Fondo de Inversiones y Fondo de
Némina) y los cuales deben ser clasificados, registrados y presentados
oportunamente a los niveles de decisiéon pertinentes. Ademas de contar
con los documentos sustentadores, esto incluye también las Extensiones
a nivel nacional.

Registro inmediato de todas las Ordenes de Compra generadas por la
Universidad para su correspondiente pago;

Registro inmediato de todas las Cuentas presentadas por los proveedores
para su correspondiente pago.
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Registro inmediato de todas las Ordenes de Pago Directos generadas
para su correspondiente pago,

Registro inmediato de todos los Cheques de los diferentes fondos
bancarios (Fondo General, Fondo de Maestria, Fondo de Bienestar
Estudiantil, Fondo de Inversiones y Fondo de Némina) y los cuales deben
ser clasificados, registrados, ademas de contar con los documentos
sustentadores.

Registro de todas las recepciones y despachos generadas por el almacén
con la finalidad de llevar un control del inventario de mercancia con el
cual cuenta la Universidad.

Registro de todas las transacciones relacionadas a las Cuentas por
Cobrar de los estudiantes a nivel nacional;

Registro y control de todos los Activos Fijos adquiridos por la universidad
(Seccion de Bienes Patrimoniales)

Registro y seguimiento de todos los arreglos de pagos a los estudiantes
para su correspondiente cobro, licenciaturas, postgrado, maestria y
doctorados (Seccién de Cobros).

Registro de comprobantes de Cuentas por Cobrar en concepto de
exoneraciones y descuentos.

Participacion en los diferentes procesos de matricula de la Universidad
(Verano, matricula semestrales).

Revisién y codificacién de todas las cajas menudas de la Universidad,
para que las mismas cumplan con el proceso del reembolso.

Atencidn diaria a todos los estudiantes que se acercan al departamento
a realizar diferentes tramites (Matriculas, arreglos de pagos, abonos a
cuentas, paz y salvo, otros).

Inventario anual de los bienes que reposan en el Almacén.
Inventario anual de todos los Activos Fijos de la Universidad.

Confeccion mensual de las Conciliaciones Bancarias de todos los fondos
de la Universidad.

Registro de la planilla de némina (balance).

Registro de todos los comprobantes en el Programa de Contabilidad
RAHMAN,

Preparacién mensual del Flujo de Caja Real.
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e Preparacion trimestral de los Informes Financieros de la Universidad, tal
como es exigido por la Contraloria General y el Ministerio de Economia
y Finanzas.

e Cualquier otra funcion que se asigne al departamento.

FUNCIONES GENERALES DE LA SECCION DE CUENTAS POR
COBRAR.

1.

Mantener un registro individual, actualizado y detallado, de los
estudiantes morosos para el desarrollo de las tareas de seguimiento
de las cuentas por cobrar.

. Lograr la recaudacion efectiva de los adeudados por los estudiantes

de todos los niveles y programas, en concepto de costos de matricula
u otros servicios académicos, mediante normas y procedimientos
vigentes, y bajo la supervision directa del Departamento de
Contabilidad.

Coordinar efectivamente las acciones de cobros con las unidades
administrativas y académicas correspondientes, para el cumplimiento
de los objetivos de recuperacion de los montos adeudados.

. Vigilar el cumplimiento de procedimientos de cobros, en todas las

Extensiones Docentes de la Universidad Especializada de Las
Américas.

Completar y entregar documentos relacionados con arreglos de pago.
Emitir el paz y salvo a los estudiantes que hayan cumplido en su
totalidad las obligaciones derivadas en la universidad.

Elaborar y presentar informes periédicos a consideracion del jefe (a)
de Contabilidad y la Direccion de Finanzas, concernientes al estado
de la morosidad de los estudiantes y el resultado de las acciones
realizadas.

Desarrollar a consideracion de la Direccion de Finanzas, el manual
de normas, procedimientos y estrategias del departamento. Proponer
modificaciones y actualizaciones para la optimizacién de los sistemas
de informacién correspondiente.
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8. Cumplir y hacer cumplir todas las normativas y reglamentaciones
establecidas en el proceso de cobranza.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SECCION DE COBROS:

1.

Dar estrecho seguimiento a la evolucion mensual de los cobros, enfatizando
especialmente las cuentas entre corrientes y a 90 dias.

Analizar los informes de morosidad y cobros mensuales a fin de coordinar
las acciones necesarias para la recuperacion de la obligacion.

Confeccionar cartas de saldos (Estados de Cuentas), conforme a las normas
y reglamentos establecidos por la Institucion.

Controlar y dar seguimiento a los arreglos de pagos y a los casos especiales.
Llevar a cabo gestiones de cobro telefonico, personal y via internet.

Identificar las limitaciones o situaciones que pudieran estar afectando el
cobro oportuno de las cuentas.

Suministrar informacion al jefe (a) con relacion al estado de cuentas por
cobrar.

FUNCIONES DE LA SECCION DE BIENES PATRIMONIALES:

1.

Identificar el bien al Almacén segun su Recepcion y Despacho, Orden de
Compras la fecha de adquisicién, una vez verificado se procede a estampar
el marbete al bien, anotando toda la informacion necesaria y requerida por
el Manual de Normas Generales para el registro y control de los Bienes
Patrimoniales de Estado ya sea motor, chasis, color, material, los tipos
de modelos, marca, valor, proveedor No de factura y codificarlo como le
corresponde a los distintos bienes, el bien como se encontré al adquirirlo
todo esto se anota en el formulario de inventario de bienes Patrimoniales de
nuestra institucion identificando por departamento y secuencialmente.

. Indexar esta informacion diaria al Rahman del bien plagueado o marbete,

capturar esta informacion bien detallada segun el programa nos los permita
no podemos incluir lo que el programa no lo permita.

Hacer traslados diarios de los bienes que nos los solicitan por medios de
notas ya sea temporal o permanentes, cuando no solicitan por escrito nos
encontramos con mucha dificultad realizar el inventario correctamente y al
dia.
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4. Imprimir los inventarios por departamentos para realizar el inventario fisico
de cada uno programados y cotejar que nos firmen cada encargado de la
misma y se le suministra una copia de los inventarios a cada uno de ellos ya
firmados ya sea por el jefe de departamento y el de Bienes Patrimoniales y
el que realizo el inventario.

5. Confeccionar descartes, Actas ya sea por adquisicion de los vehiculos
oficiales, Donaciones, Actas de los bienes qué los funcionario ingresen
equipos personales para realizar trabajo de la institucion ya que dichos
departamentos no cuentan con dicho equipos.

6. Confeccionar notas a la Direccion de Finanzas, Administracion segun sea
el caso.

7. Hacer trabajo investigativo de algunos bienes qué no aparecen en su sitio
ya qué el personal no es consciente de la importancia de este trabajo con
dos personas que tiene que trasladarse como sea los distintos edificios de
nuestra institucién para verificar qué nuestro trabajo esta correctamente que
el bien exista y permanezca en los departamentos asignado.

8. Llevar el control de todo el bien e inmueble de la Universidad.

9. Trasladarse a las distintas extensiones programadas ya sea para Chiriqui,
Veraguas, Azuero, Coclé, Coldn y verificar con el inventario de cada una la
existencia fisica de cada bien de faltar algun bien se le hace el informe a la
Direccion de Finanzas copia al Jefe de contabilidad, copia al jefe encargado
de dicho extension.

10.Presentar informe al Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General
de la Republica al final de cada afio, segun el Manual de Normas Generales
para el registro y control de los bienes patrimoniales del Estado o algunas
fecha qué ellos la soliciten.

11. Hacer solicitud de viaticos, caja menuda, transporte y servicio.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA.

Al frente del Departamento de Tesoreria hay un Jefe (a) que debe tener
preferiblemente, titulo universitario en Administracion, Contabilidad o Finanzas
o carrera afin y probada experiencia profesional en administracion financiera.

SON FUNCIONES:

1. Recaudar, custodiar y depositar los bienes financieros de la Institucion.
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2. Ejecutar retiros y pagos que le sean ordenados por la autoridad competente.

3. Organizar y realizar, bajo la supervisiéon de la Direcciéon de Finanzas, lo
relacionado con la cobranza, apremio y seguimiento de deudores.

4. Elaborar periddicamente un informe actualizado de las cuentas y depdsitos
bancarios para presentarlo a la Direccion de Finanzas.

Efectuar los pagos que en concepto de salarios y demas prestaciones le
correspondan al personal docente y administrativo de la Universidad.

METAS:

1. Culminar la fase de pago a los proveedores mediante Banca en Linea del
Banco Nacional de Panama.

2. Realizar las jornadas pertinentes, que garanticen la fiel implementacion del
Sistema Istmo a Directores y colaboradores.

3. Velar por el fiel cumplimiento de todas las Normas o Reglamentaciones vi-
gentes y continuar aportando con hechos y la verdad de los claros principios
de Economia, Responsabilidad y Transparencia.

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD
ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS
(SIBUDELAS)

El Sistema Integrado de Bibliotecas de la Universidad Especializada de las
Américas-SIBUDELAS, fue creado mediante Acuerdo Administrativo No. 013-
2011 del 26 de julio de 2011. EI SIBUDELAS, esta conformado por las bibliotecas
ubicadas en la Sede la UDELAS: Dr. Alvaro Menéndez Franco (Sede Central) y
Dr. José Renan Esquivel (Facultad de Salud). En las Extensiones Universitarias:
Colén, Coclé, Veraguas, Azuero y Chiriqui. En los Programas Académicos: Las
Palmas, El Carrizal, Buenos Aires (Nuriim), Cerro Pelado, Ailigandi, Chichica y

El Empalme.

LOGROS

En aras de mejorar e innovar la calidad de los servicios para la comunidad
universitaria Udelista, el SIBUDELAS ha logrado implementar en el 2021, nuevos
proyectos, tales como:

o Software de Paz y Salvo. Se implement6 un software para facilitar el
servicio en linea de entrega de los trabajos de grado y la generacion de
los paz y salvos.

e Portal Web de Revistas de la UDELAS. Creacion y publicacion del portal
de revistas de la UDELAS en OJS: Redes y Karakol. (https://revistas.
udelas.ac.pal/).

¢ Indexacién de la Revista Redes en Latindex y Amelica.

e Blog del SIBUDELAS. A través del blog se brinda informacion de los
manuales y tutoriales de las bibliotecas virtuales y otros servicios que
brinda el SIBUDELAS.

e Videos Tutoriales del uso de las herramientas del software de Paz y
Salvo y Turnitin.

e Registro de usuarios en las bibliotecas virtuales. Se registré un total
de 9.000 mil nuevos estudiantes en las plataformas de Elibro y ABC
SENACYT.

e Jornadade Capacitacion. Jornadas de capacitacion para los estudiantes,
docentes y administrativos a nivel nacional en el uso de las herramientas
de las bibliotecas virtuales.
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Modernizacion de RIUDELAS. Se logr6 mediante convocatoria
del SENACYT el financiamiento por un monto de Bl.12.000 para la
modernizaciény actualizacion del repositorio institucional con herramientas
inclusivas, redes sociales y tecnologia de actualidad para su gestion.

Biblioteca Intercultural. Se recibié en concepto de donativo, la coleccion
bibliografica del Dr. Aristeides Turpana (Q.E.D.), lo que permitira la
apertura de la biblioteca indigena.

Capacitacion en temas de actualidad al personal del SIBUDELAS. EI
personal se ha mantenido actualizado en las herramientas tecnoldgicas
de actualidad bibliotecologica.

Adquisicion de nuevos equipos. El SIBUDELAS recibié equipos
computacionales por parte de SIIDCA-CSUCA a través del Proyecto
COSUDE, con la cual se fortalece los diversos propésitos de ésta Unidad
de informacion.

PROYECCIONES

Culminacion del portal del Sistema Central del SIBUDELAS virtual
Implementacion de la Biblioteca Intranet para los trabajos de grados.
Implementacién de la Biblioteca Digital SIBUDELAS (BIDIS).

Implementaciéon y apertura de la Biblioteca Intercultural para los pueblos
indigenas

Videos tutoriales de las bibliotecas virtuales.
Ejecucion de la modernizacion y actualizacion del portal del RIUDELAS.

Modernizaciéon del Catalogo en Linea de acuerdo a los estandares
internacionales.

Actualizacién y mejora de los portales de las redes sociales.

Capacitacion de nuevos usuarios en las bibliotecas virtuales.
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Software de Paz y Salvo
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Certificacion de indexacion de la Revista Redes a Latindex y Amelica

Tutorial Sibudelas V2-1 (3)
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Jornada de Capacitacion

Modernizacion de RIUDELAS
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Biblioteca Intercultural

Libros donados por la familia del Dr. Turpana (Q.E.D.)

Capacitacion en bibliotecologia al personal del SIBUDELAS y adquisicion
de nuevos equipos
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DIRECCION DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Direcciéon de Ingenieria y Arquitectura, creada mediante Acuerdo No. 028-
2009 del 28 de noviembre del 2009, del Consejo Administrativo de UDELAS.
Objetivo principal es garantizar que las instalaciones fisicas de la sede y las
extensiones de la universidad, actuales y futuras, sean las adecuadas y con
los requisitos técnicos y funcionales apropiados, que permitan a la instituciéon
cumplir eficientemente con su funcién académica y administrativa. La Direccién
de Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, esta conformada por los siguientes
Departamentos:

1.
2.

Departamento de Programacién de Proyectos de Inversiones,

Departamento de Planificacion y Ejecucion Fisica de los Proyectos de
Infraestructura,

Departamento de Gestidon de Proyectos de Inversion.

LOGROS

1.

La Direccion de Ingenieria y Arquitectura de UDELAS, es responsable de
la elaboracion y sustentacion de los proyectos de Inversion que ingresan
al Banco de Proyectos de la Direccion de Programacion de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas, y que componen el Anteproyecto de
Inversiones que presenta esta universidad cada afio, donde se solicitan
los recursos presupuestarios y financieros de nuestro Presupuesto de
Inversiones, a través del cual UDELAS realiza la construccion de nuevos
proyectos, la habilitaciéon y remodelacion de edificaciones existentes y la
adquisicion de equipos para la labor académica en la sede en Panama
y también en la Extensiones Universitarias. Luego que el Anteproyecto
de Inversiones es sustentado en la vista presupuestaria y se logran los
recursos atraveés de la Direccion de Presupuesto de la Nacion (DIPRENA)
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Se preparan los documentos para llevar a licitacion las obras del
Presupuesto de Inversiones aprobado y también obras menores
solicitadas por las Direcciones y Decanatos de UDELAS, en coordinacion
con el Departamento de Compras y la Direccion de Asesoria Legal, a fin
de cumplir con la ley de contrataciones publicas y lograr la realizacion de
las edificaciones que requiere nuestra universidad.

Se elaboran Informes de Seguimiento del Presupuesto de Inversiones,
que son remitidos a la Direccidon de Programacion de Inversiones del
Ministerio de Economia y Finanzas.
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3. Finalizacion de la Construccion de la Tercera Etapa de la Extensiéon de

UDELAS - Veraguas.

PROYECCIONES

1.

Para la proxima vigencia fiscal se dara continuidad a los proyectos de
Inversion en ejecucion, a fin de lograr la finalizacién de los mismos. En
este sentido se consideran proyectos prioritarios los siguientes:

1.1 Licitacion del proyecto de Construccion de la Extension de UDELAS
en Los Santos. Proyecto ubicado en la Villa de Los Santos, que sera
el inicio de un proyecto plurianual, a fin de construir la sede de esta
Extension Universitaria.

1.2 Continuacion de la Construccién de la Extensiéon de UDELAS en
Coclé. Proyecto ubicado en la ciudad de Antén, provincia de Coclé.

1.3 Terminacion de disefio, desarrollo y aprobacion de planos de la
Extension Universitaria de UDELAS en Colon.

1.4 Licitacion Mejoramiento de Aleros de Edificios 808 y 803 en Albrook.

1.5 Licitacion para el Disefo, desarrollo de planos, aprobacién vy
presupuesto para la programacion e inicio de Construccion de Sede
de programa de EBI en La Palma, Veraguas, Provincia de Veraguas.

1.6 Construccion de Cafeteria en la Extension de UDELAS Veraguas.

1.7 Construccién de Cancha Deportiva en la Extension de UDELAS
Veraguas.

UDELAS / MEMORIA ANUAL 2021
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DIRECCION DE INFORMATICA
MODERNIZACION Y ACTUALIZACION TECNOLOGICA

La Direccién de Informatica, Innovacion y Transformacion Tecnoldgica
es la dependencia a la que corresponde asesorar a la Universidad
en materia de tecnologia, gestionar y administrar los servicios
relacionados con esta disciplina.

En este marco de referencia, las nuevas tecnologias brindan
posibilidades de actualizar el contenido de los cursos y los métodos
pedagogicos y ampliar el acceso a la educacién superior universitaria.

UDELAS impulsa un sistema de tecnologia de informacién y
comunicacion de las acciones administrativas que permitan la
articulacion de los procesos con eficiencia y eficacia en estos tiempos
de pandemia.

LOGROS:

e Se implemento la Aplicacion Mévil que permite al estudiante desde su
celular realizar pagos de servicios, abonos y pagos de matricula.

e Nueva pasarela de cobro mediante tarjetas Clave de cualquier banco.
e Se implemento el Carnet institucional digital para docentes y estudiantes.

e Nuevos servicios agregados al Rincon del Estudiante 2021 que sé cobran
via web.

o Cobros de congresos.
o Cobros de pago de multas de biblioteca.
o Corbos de examen de rehabilitacion.

o Cobros de cursos especiales.

e Actualizacion del sistema de planilla modulo para generar comprobante
de pago.

e Sistema de consulta de comprobante de pago (talonario).

e Nueva pasarela de pago por tarjeta de créditos mediante el banco
nacional.

e Actualizacién de pasarela de pago por tarjeta de crédito mediante la caja
de ahorro.
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Modulo del sistema de admision para el registro de las pruebas college
board y su respectivo modulo de consulta mediante el Rincén del
estudiante.

Actualizacién de lo sistema de tesoreria web para consultas de reportes
de distintas instancias.

Actualizacién de del sistema de preimpresa de Diplomado.

Actualizacién del sistema de crédito para impresion de créditos especiales
de diplomados, licenciatura y técnico.

Modulo Nuevo en el Rincon del estudiante para reclamo de nota tardio.

Actualizacién del modulo de horarios de postgrado para los casos de
vigencia expirada.

Se mejoro el proceso de gestidon de reclamo de nota en el sistema de
Crédito.

Actualizacién de modulo documentos por pagar.

Nuevos modulos en el sistema de Contabilidad web.
o Consulta de documentos por pagar.

o Realizar arreglos de pago de retiros e inclusion.

PROYECCIONES:

Dotar de dos sistemas de video conferencias una en la extension de
Chiriqui y otro en el edificio 803 en sede.

Continuar con el proyecto de centros de copiado.
Continuamos con el proyecto de zonas wifi.
Dotar de paneles solares en los programas de dificil acceso.

Migrar y actualizar sistema de banco de datos docente a nuevas
tecnologias mas eficientes.

Implementar el sistema de Practicas para las Facultades.

Implementar el nuevo sistema de planilla.

Contar con una base de datos y herramientas de soporte
informatico de apoyo a los docentes y/o investigadores.
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Nueva Aplicacion Moévil
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Nueva Pasarela de Pago mediante

CaDigital Libreta Virtual.
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Pasarela Clave desde el Rincén del Estudiante.
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DIRECCION DE COMUNICACION ESTRATEGICA

Las funciones de esta direccidon estan establecidas en el acuerdo N° 009-2007
de 13 de abril de 2007, del Consejo Administrativo de la UDELAS, enfocadas
principalmente en las areas de prensa y relaciones publicas.

La Direccion de Comunicacion Estratégica de la Universidad Especializada de las
Américas (UDELAS), es la unidad administrativa encargada del fortalecimiento
de la comunicacién e imagen institucional de la universidad, asi como como la
gestion y construccion estratégica de las relaciones publicas.

Esta unidad administrativa difunde informaciones de interés sobre la mision, la
vision, los valores, las politicas y objetivos de la universidad a través de los
medios de comunicacién y canales digitales oficiales.

LOGROS 2021

e Crecimiento de nuestras redes sociales oficiales. En el caso del Facebook,
actualmente cuenta con 12 613 seguidores y mas de 11 000 “me gusta”,
generando mas de 800 interacciones diarias en cada publicacién. En
cuanto a Twitter, tenemos 2836 seguidores. Esta red social es la mas
utilizada para vincularse como canal oficial a otras instituciones. En el caso
de Instagram, la cuenta @udelasoficial registra 23 mil 200 seguidores,
siendo la red social que mas interaccidon genera con la comunidad
universitaria.

e La comunicacion con los medios masivos y digitales se ha afianzado. De
forma permanente mantenemos comunicacién con emisoras, diarios y
canales de television para que den cobertura a nuestras actividades.

e El canal de YouTube de esta unidad académica se ha convertido en el
medio oficial de transmisiones de foros, webinares, jornadas cientificas,
conversatorios y mesas redondas, con mas de 90 transmisiones desde el
mes de enero hasta la actualidad.

e A través de este canal, se han realizado actos de reconocimiento por
culminacién de estudios de nivel técnico y licenciatura en la sede principal
y en las extensiones universitarias; logrando un alcance de mas de 4 mil
reproducciones en cada acto.

e Se logro la transmision de la gala cultural por el bicentenario de Panama
de Espafa y la transmision de los actos por el XXIV aniversario de
fundacion de la UDELAS.
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PROYECCIONES

Iniciar el proceso de compra de equipo e insumos para transmitir desde
UDELAS un programa radial de debates, entrevista y pautas publicitarias
que nos permita tener auto gestion.

Continuar con el programa La Voz de UDELAS, con nuevos temas de
gran interés para la sociedad e incluir la participacion de las 5 extensiones
universitarias.

La Direccién de Comunicacion Estratégica tiene proyecto para este
quinquenio, de mercadeo del circuito cerrado existente en la UDELAS,
a través de pautas promocionales comerciales en nuestros equitos
tecnologicos.

Incrementar el equipo humano para lograr un alcance dinamico en otras
areas de la universidad, como la cultura, el deporte y el fortalecimiento de

las extensiones universitarias.
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DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

De conformidad al articulo 207 del Estatuto Organico de la Universidad
Especializada de las Américas, la Direccidn de Asesoria Juridica es la instancia
administrativa cuyo objetivo es asesorar a nivel nacional en materia legal,
para que todos los actos de la gestion universitaria se ajusten plenamente a la
Constitucion, a las leyes, al Estatuto Organico Universitario y a los reglamentos.
Es la unica instancia autorizada para emitir opinién legal en nombre de la
Universidad. También le compete revisar y/o participar en la elaboracion de todos
los Acuerdos, Convenios, Contratos u otros actos administrativos, asi como
apoyar a las unidades académicas y administrativas para que sus acciones se
realicen conforme a las normas legales y reglamentarias.

Esta integrada por un equipo de abogados con grado universitario en Derecho
y personal técnico que colabora en las funciones de la Direccion.

LOGROS

e Participacion en 16 comisiones universitarias que atienden diversos temas
universitarios, en los cuales se ha asesorado y trabajado en la redaccion
de Reglamentos y Acuerdos universitarios que han sido aprobados por
los 6rganos de gobierno universitario. Destacan reglamentos que surgen
en desarrollo del nuevo Estatuto Universitarios de UDELAS, aprobado en
el ano 2020.

e Como asesores legales de los érganos de gobierno universitario, se
participé en las sesiones de los Consejos Académico y Administrativo
y en la elaboracién de 35 Acuerdos Académicos y de 17 Acuerdos
Administrativos.

e Se brindd asesoramiento legal y se participd en la redaccién de 47
Convenios de colaboracién nacionales y de 5 convenios internacionales.

e Se brind6 asesoramiento legal y se tramitd la solicitud de apertura del
Centro de Atencion Integral a la Primera Infancia “Little Stars” de la
UDELAS.
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e En el asesoramiento legal a la Comision General y Subcomisiones
de Reglamentacion del Estatuto Organico, se aprobaron importantes
reglamentos, entre ellos, el nuevo Reglamento Disciplinario Docente, el
Reglamento de los Servicios y Procedimientos de la Secretaria General;
el nuevo Reglamento interno del personal administrativo de UDELAS.

e Asesoramiento legal y participacion en la elaboracion de los primeros
Reglamentos de Juntas de Facultad y de las Juntas de Extensién
Universitaria.

e Integracion, participacidon y asesoramiento legal las reuniones de
la Comision de Control y Seguimiento de la Carrera Administrativa
Universitaria y en reuniones de la Comision de Personal Administrativo
de la Universidad Especializada de las Américas.

PROYECCIONES.

La Direccion de Asesoria Juridica necesita fortalecer el equipo para mejorar la
respuesta a las solicitudes de participacion y acompafamiento a las comisiones
universitarias, incluidas las de las extensiones universitarias, dado el crecimiento
delaUniversidad y los desafios a los que se enfrenta por las nuevas disposiciones
del Estatuto Organico que demandan la creacion de nuevas reglamentaciones;

los cambios producto de la pandemia y la reacreditacion institucional.

BANCO
ﬂ NACIONAL
Lk EANAMA




Memoria 2021

238

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

Tareas mas relevantes N°
Sesiones de Consejos Académico 43
y Administrativo
Comisiones de la UDELAS 20
Asesoramiento en el Tribunal de 4
Disciplina Docente
Consultas atendidas 37
Solicitudes de tramite atendidas 145
Convenios firmados 28
Convenios en tramite 9
Convenios rezagados 10
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DIRECCION EDITORIAL

Mediante el Acuerdo Administrativo 05-2010 del 19 de marzo, se crea la Direccion
Editorial de la Universidad Especializada de las Américas (UDELAS). Entre los
criterios que dieron vida a la Direccion Editorial, se encuentran el estimulo a
docentes e investigadores, en aquellas areas especializadas que contribuyan
a incrementar la bibliografia nacional, producir material bibliografico propio, con
calidad certificada de contenidos, ser responsable de la publicacion periddica
oficial de la universidad, la revista Redes, y de edicién y disefio de la Memoria
anual, que constituyen medios de difusion cientifico, técnico, asi como garantizar
la memoria historica de la institucion. Comunicar a la sociedad en general,
mediante publicaciones institucionales, los programas, acciones, resultados y
proyecciones de la UDELAS.

LOGROS/PUBLICACIONES

e Serealizaron cuatro sesiones ordinarias y tres extraordinarias del Consejo
Editorial. (Actualizar).

e Publicacion del catalogo en la plataforma Csuca.

e Publicacion de libro Educar en Salud. Nuevo reto para las instituciones de
educacion superior- Gianna Rueda.

e Selograla publicaciéon del libro: Travesia. 23 afios ejerciendo la soberania
educativa- Berta Torrijos de Arosemena con la colaboracion de Norma
Nufez Montoto.

e La obra titulada El problema de los nifios con pérdidas auditivas y
su habilitacion pedagogica de la teoria a la practica -Berta Torrijos de
Arosemena.

e Re-edicion del libro: Formas ideoldgicas de la nacion panamenfa.Ricaurte
Soler.

e Edicion y publicacion del documento: Nuevos retos: Universidad e
Innovacion. Comisién de Prospectiva y Nuevas Ofertas Académicas.
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Aprobados y en proceso de ediciéon

Guia de Estadistica Descriptiva aplicada a la Investigacion, - Ericka Matus
y Analinette Lebrija

Evolucidn histérica en la atencion educativa de las personas con
discapacidad en Panama. - Berta Torrijos de Arosemena y Oscar Sittén

Holismo verde- Emilio Messina

Creaciéon de seis Circulos de Lectura, a saber: Circulo de Lectura
Charles Dickens-Sede, Circulo de Lectura Bolivar Franco-Azuero, Circulo
de Lectura El Corotu- Coclé, Circulo de Lectura Soy Chiricano- Chiriqui,
Circulo de Lectura Carlos Francisco Changmarin, Circulo de Lectura
Elsie Alvarado de Ricord en UDELAS Sede; Circulo de Lectura en Inglés,
de la carrera de Licenciatura en Inglés;

Con la participacion de estudiantes, docentes, administrativos y publico
se llevaron a cabo 2 Talleres de la Palabra.

Digitalizacion de peliculas, aproximadamente 25 semanales

Sellevoacaboel V Festivalde Cine de Derechos Humanos —BannabaFest,
dedicado al Medio Ambiente.

PROYECCIONES

Publicacion de la Revista Hipocampo, Volumen 1

Elevar ante el Consejo Editorial las publicaciones que requieren ser
aprobadas para edicion.

Continuar con el rescate de obras para enriquecer la edicion de la
coleccion de autores nacionales.

Formar parte de la Red de Editoriales Universitarias

Continuar con la publicacion de catalogos bajo la red CSUCA
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Se dote a la Direccién editorial de nuevos recursos humanos y materiales
para dar respuesta oportuna y de calidad, segun demanda institucional y
externa.

uNI AD ESPECIALIZADA DE LAS

Educar en salud: EL PROBLEMA DE LOS NINOS
NS i N UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS CON PERDIDAS AUDITIVAS

Y SU HABILITACION PEDAGOGICA
TRAVESIA
23 afios ejerciendo
la Soberania Educativa

Berta Torrijos de Arosemena
E

UTO ORGANICO
2021

UNIVERSIDAD ESPECIALIZADA DE LAS AMERICAS U LB MU DBDE S A B
BICENTENARIO DE LA INDEPENDENDENCIA
DE PANAMA DE ESPANA

GUIAPARA
LAPRESENTACION

DE MATERIALES

DE LAMEMORIAANUAL

Doctora Honoris Causa DR. OMAR JAEN SUAREZ

Doctora Oris Sanjur Fonseca

2
PROGRAMA

-

Martes,30 de noviembre de 2021
UDELAS, Auditorio del edificio 807;
Albrook,3:00 p.m:
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Compete a la Direccién de Auditoria Interna asesorar a Rectoria en materia de
los debidos controles financieros y la conservacion del patrimonio universitario,
velar por el cumplimiento de los procedimientos contables y administrativos
establecidos.

Tratando de cumplir con una MISION de coadyuvar a la preservacion del
patrimonio de la institucion con un programa de auditorias en los sistemas
administrativos y financieros; con la VISION de hacer cumplir sus objetivos
mediante la revision de la normativa, la transparencia y la rendiciéon de cuentas
y manteniendo nuestros OBJETIVOS claros de verificar y evaluar el Control
Interno, asi como los resultados de la operacion Financiera y Administrativa de
las unidades académicas y administrativas de la Universidad; es un placer para
nosotros emitir nuestro logros 2020-2021.

LOGROS

e Informe de Evaluacion a la Caja Menuda de la Cafeteria, Facultad de
Ciencias Médicas, Facultad de Biociencias y Salud Publica, a las Clinica
Interdisciplinarias CIAES, Extensidén Docente de la Extension de Coldn,
Arqueos sorpresivos,

e Operativo de Chatarreo para Descarte de Activos en las diferentes
Facultades de la Sede apoyando a la Seccién de Bienes Patrimoniales.

e Descartes de Manuales de Técnica de Investigacion de Grado por ser
version caduca.

¢ Informe de Control Interno de los Procedimientos en Caja Menuda la
Cafeteria.

¢ Nota Informe con el fin de asesorar y dar fe sobre los activos fijos de la
Vice Rectoria que deberan ser cambiado con urgencia notoria.

e Verificacion de los Ingresos Diarios a Nivel Nacional.

e En Atencion al Estudiante; hemos confeccionado 13 actas de
Devoluciones de Matricula conjuntamente con la Direccion de Finanzas.

¢ Auditoria de Traspaso de la Biblioteca de la Extension de Azuero,
incluyo Inventario de activos fijo y de toda la coleccién de documentos.
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PROYECCIONES PARA EL 2022

Elafo 2022 sera de grandes desafios parala UDELAS, tanto por las innovaciones
previstas como por las actividades que quedaron pendientes del ano anterior.
Estas prioridades son:

1-

Poner en marcha la innovacién mas importante que se impulsara, el
paradigma del “Entorno Virtual de Aprendizaje Mediante la Modalidad
Hibrida”. Esta basado en el modelo institucional de la UDELAS, en la
experiencia de educacion a distancia experimentada durante los afios
20 y 21, las reflexiones sobre prospectiva universitaria, asi como en las
nuevas tendencias de la educaciéon universitaria, en donde la ciencia,
la tecnologia y la innovacidon ocupan un lugar preponderante. Es
hibrido porque permitira alternar la virtualidad con la presencialidad, los
laboratorios, las simulaciones, los talleres y experiencias pedagdgicas
presenciales, lo mismo que las practicas universitarias y profesionales.

2- Asegurar el cumplimiento de la estrategia de reacreditacion de la

5-

UDELAS, segun las normas de CONEAUPA, con el aporte del Comité
instalado para tales propdsitos, motivando a toda la comunidad
universitaria,

Impulsar masivamente las actividades de investigacién y publicaciones,
replanteando las lineas de investigacion, la capacitacion en investigacion,
los incentivos a las personas, estudiantes o docentes, que realizan
investigaciones, la elaboracién de publicaciones de articulos cientificos,
académicos y culturales; publicar libros, documentos o textos que sirvan
para fortalecer los aprendizajes y para expandir la cultura general.

Fortalecer el trabajo comunitario, en las Comunidades Amigas, afianzar
la ejecucidn de los convenios de colaboracion con instituciones del
Gobierno y de la sociedad, integrar mejor las actividades de extension,
con las de docencia e investigacion; sistematizar mejor el seguimiento
a los graduados y empleadores, mantener la frecuencia y calidad en
la elaboracién y publicacion del Informe sobre el Trabajo en Panama,
apoyar las acciones de vinculacion en las extensiones universitarias y los
programas académicos.

Afianzar los procesos de digitalizacion de la administracion
universitaria, con particular interés en el banco de datos, la aplicacion de
las normas de la carrera administrativa y la carrera docente, los procesos
de contratacion y capacitacion del personal docente y administrativo,
las compras oportunas de los equipos e insumos indispensables para
la tareas de docencia, investigacién, vinculacion y extension; aplicacion



245 Memoria 2021

y seguimiento al Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual, renovar las
plataformas y dispositivos tecnoldgicos para que alcancen al mayor numero
de estudiantes y docentes posible y asegurarle laptops o computadores
portatiles, a los estudiantes mas carenciados de la institucion.

6- Seguir solicitando un presupuesto justo, que permita cubrir las
necesidades basicas de la universidad, construir y expandir las sedes
de sus extensiones universitarias y programas académicos, adquirir los
equipos y mobiliarios indispensables, facilitar la admision de estudiantes en
condiciones de vulnerabilidad, cumplir con los compromisos de acuerdos

internacionales y lograr el funcionamiento 6ptimo de la UDELAS.

Estas solo son algunas tareas importantes que pueden contribuir al éxito de
nuestra universidad durante el afno 2021. Todo esto se debe traducir en el plan
operativo anual y en la revision del plan estratégico de la UDELAS. Recordemos
siempre que si queremos que cambien las estructuras y el funcionamiento de
una organizacion, debemos involucrarnos y participar con nuestras ideas y con
nuestras acciones. Como bien expreso una vez un poeta, “Si somos capaces
de sonarlo, también seremos capaces de realizarlo”. Una UDELAS con
calidad, equidad y eficiencia es nuestro sueno y hacia alla deben apuntar
nuestras realizaciones.
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