












Pr·logo 
Desde la aprobaci·n de la Ley 41 del 20 de julio de 2004, que da 

origen al Ćrea Panam§ Pac²fico, surge la Agencia Panam§ Pac²fi-

co, como entidad aut·noma encargada de Administrar, custodiar, 

promover, desarrollar y reglamentar todas las §reas y bienes asig-

nados al Ćrea Panam§ Pac²fico. 

 

A partir del a¶o 2007, la Agencia se avoc· a un proceso interna-

cional de selecci·n de un Desarrollador Maestro, para el desarro-

llo, inversi·n, direcci·n, promoci·n, administraci·n y operaci·n 

de parte del Ćrea Panam§ Pac²fico, con el fin de obtener el mayor 

aprovechamiento de sus recursos e igualmente su crecimiento y 

del pa²s, lo cual tuvo como resultado la selecci·n de la empresa 

London & Regional (Panama), S. A., para que la misma ejecutase 

el Desarrollo del Ćrea. 

 

Hoy, luego de catorce (14) a¶os desde que surge el Ćrea Panam§ 

Pac²fico y once (11) desde que dio inicio su desarrollo, ha sido 

suficiente para que, a la fecha, la Agencia se haya convertido en 

un modelo palpable del concepto de modernizaci·n del Estado 

paname¶o, a trav®s de la aplicaci·n del concepto de la administra-

ci·n p¼blico privada. Esto le ha permitido consolidarse como la 

entidad rectora de uno de los proyectos de desarrollo m§s impor-

tantes, no solamente de la Rep¼blica de Panam§, sino tambi®n del 

Pac²fico de Am®rica Latina, caracterizado por su importante rol en 

la generaci·n de empleos y su posicionamiento como centro de 

desarrollo comercial y log²stico, manteniendo altos est§ndares, 

que la han llevado a ser reconocida como la ñZona Econ·mica 

Especial del A¶o 2017ò, en cuatro categor²as: Consumo Energ®ti-

co, Educaci·n y Capacitaci·n, Expansi·n y Medidas de Seguri-

dad; por la Revista FDI, en la ciudad de Tenerife, Espa¶a. 

 

La Memoria Institucional 2018 de la Agencia Panam§ Pac²fico, es 

un documento que busca proyectar a la naci·n, la importante fun-

ci·n as² desarrollada por esta instituci·n, desde su plano institu-

cional, administrativo, t®cnico y comercial, resumiendo las activi-

dades, planes y proyectos desarrollados en funci·n del cumpli-

miento de la Ley 41 de 20 de julio del a¶o 2004.  

 

Debemos mencionar, que el proyecto Panam§ Pac²fico se erige 

conforme a un plan maestro de desarrollo, celebrado el 11 de julio 

de 2007, suscrito entre la Agencia Panam§ Pac²fico y London & 

Regional (Panam§), S.A., en virtud del cual la Agencia, en uso de 

sus facultades, concede al Desarrollador Maestro durante el t®r-

mino de 40 a¶os, el derecho exclusivo y la obligaci·n de desarro-

llar, promover, administrar y operar, §reas del proyecto, ejecut§n-

dose en 4 fases. 

 

Actualmente, el Proyecto se encuentra en su Segunda Fase (2015-

2023), continu§ndose con el reforzamiento de la gesti·n de admi-

nistraci·n, por medio de: La reestructuraci·n y fortalecimiento de 

su organizaci·n administrativa; la comunicaci·n y coordinaci·n 

constante con las entidades gubernamentales presentes en el Ćrea; 

la evaluaci·n e implementaci·n de mecanismos de agilizaci·n de 

los procesos y tr§mites que se efect¼an la Agencia, as² como de la 

promoci·n del Ćrea Panam§ Pac²fico. Lo cual ha dado como re-

sultado, la atracci·n de mayor inversi·n en el Ćrea.  

Hoy, Panam§ Pac²fico comprende uno de los m§s importantes 

proyectos en desarrollo de la Rep¼blica de Panam§, contando con 

una comunidad comercial integrada por m§s de 280 empresas 

nacionales y extranjeras, que han permitido la existencia aproxi-

madamente de m§s de nueve mil (9,000) plazas de empleos direc-

tos y seis mil (6,000) empleos indirectos. A su vez ya son m§s de 

tres mil (3,000) la cantidad de personas que residen en los diferen-

tes proyectos residenciales ya entregados en el Ćrea Panam§ Pac²-

fico, que ya alcanza m§s de 280 hect§reas entregadas para el desa-

rrollo por parte del Desarrollador Maestro, distribuidas en las tres 

§reas sobre las cuales crece Panam§ Pac²fico: una residencial, una 

comercial y otra industrial. 

  

En la Agencia Panam§ Pac²fico, contando con la participaci·n 

activa y el compromiso de sus colaboradores, realizamos nuestro 

mejor esfuerzo para que las actividades de las empresas registra-

das en el Ćrea, se desarrollen en la forma m§s eficiente y eficaz; y 

que a su vez, la inversi·n siga increment§ndose, al igual que la 

generaci·n de empleos, con el objetivo directo de procurar el ma-

yor beneficio para el pueblo paname¶o. 
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